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1. INTRODUCAO

O Conjunto CFESS-CRESS em um movimento dialégico com a categoria
profissional de Assistentes Sociais escolheu como tema no 50° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS: “Nossa Liberdade ¢ anticapacitista” sobre a importancia da luta
anticapacitista, sendo definida como tema da atividade comemorativa do Dia da e do
Assistente Social 2024 (CFESS, 2024).

O tema foi escolhido por Assistentes Sociais presentes e ¢ inspirado na célebre frase
de uma mulher com deficiéncia e importante intelectual marxista, Rosa Luxemburgo: “Por
um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres”!. A
liberdade, citada no tema, também é referenciada no primeiro principio do Codigo de Etica
Profissional da e do Assistente Social, conceito em disputa na sociedade, mas que, para o
Servico Social, so se efetiva se for sem barreiras, sem preconceitos, ancorada na emancipacao
humana e na plena expansdo dos individuos! (CFESS, 2024).

A defesa de direitos e reconhecimento da luta, com necessario protagonismo do
movimento de pessoas com deficiéncia, ¢ tema que se faz presente na profissdo ha décadas
que, a partir do Codigo Etica Profissional de 1993, passa a constar como um principio
ético-politico, expresso também nas bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS,
materializadas por resolugdes e deliberagdes aprovadas pela categoria ao longo dos anos que
devem seguir sendo uma pratica materializado no cotidiano profissional. (Anticapacitismo e
exercicio profissional: perfil de Assistentes Sociais com deficiéncia, CFESS 2023).

A vista disso, destacam-se os principios fundamentais do Cédigo de Etica da
profissdo VI e XI, que trazem respectivamente os seguintes textos: “Empenho na eliminagao
de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacao de
grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferencas”; e “Exercicio do Servigo
Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social,
género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e
condigao fisica”.

Romper as barreiras da concepg¢ao biomédica, corporea e discriminatoria tem sido um
desafio que também se apresenta ao Servico Social e se mostrou um debate necessario junto
as e aos profissionais e sociedade civil.

O Conjunto CFESS CRESS tem reforgado seu compromisso anticapacitista ¢ insere
esta pauta nas diversas comissdes precipuas e tematicas - exemplo disso na forma de se fazer

comunicacdo. A Politica nacional de Comunicacdo CFESS CRESS (2023), aponta que



A discriminagdo em razdo da deficiéncia pode ocorrer na
distingdo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou omissdo, que
prejudique e impega reconhecimento ou o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia. Isso
inclui também a recusa de adaptagdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas (CFESS, 2023, p. 75).

E como forma de garantir uma comunicacao acessivel este documento lista de forma
mais abrangente, solu¢des para acessibilidade em diferentes meios de comunicagdo, como
sites, redes sociais, produgdes audiovisuais, entre outros, destacando ainda que, mesmo que
as entidades esbarrem nas disparidades de questdes financeiras e organizacionais de cada
Regional, ¢ preciso buscar solugdes coletivas para que o Conjunto, como um todo, faga
comunicacao acessivel (CFESS 2023).

No ambito do CRESS 12? Regido, constituiu-se um grupo de trabalho, composto por
Conselheiras, trabalhadoras( assessoria e agente fiscal) e assistente social de base com a
finalidade, inicialmente, de estudar, conhecer e compreender a dimensao da inclusao social da
pessoa com deficiéncia, o papel da e do profissional de Servigo Social na defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia por meio das politicas publicas e a luta anticapacitista com base
nos documentos do conjunto CFESS/CRESS. Esse periodo de debate interno, proporcionou o
levantamento de profissionais que atuam na politica da pessoa com deficiéncia, para
articulagdo do Comité no dmbito do CRESS 12? regido.

O respectivo GT apresenta-se, inicialmente, um debate entre Conselheiras, Assistentes
Sociais de base e agentes fiscais, atuantes no Conselho Regional de Servigo Social de Santa
Catarina, para estudar, conhecer e compreender a importancia da inclusao social da pessoa
com deficiéncia, o papel da e do profissional de Servico Social na garantia e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia e, a luta anticapacitista. Com esse periodo de debate e
articulagdo interna, articula-se com instituicdes e profissionais atuantes com pessoas com
deficiéncia, dando visibilidade e espago a pessoa com deficiéncia em toda constru¢do do GT
e seu fortalecimento.

O fortalecimento da luta anticapacitista ¢ indispenséavel para que Assistentes Sociais
atuem em consonancia com a perspectiva critica da profissdo. Recentemente foi langado o
Glossario em Libras, que esta disponivel no canal de Youtube do CFESS. O Conjunto celebra
esse avanco, compreendendo que ainda ha muito para ser feito dentro da luta anticapacitista.
O Conselho Regional de Servico Social de Santa Catarina busca em suas acdes fortalecer esta
pauta, assim sendo, reforcamos a importancia da utilizagdo do termo anticapacitista, assim

como outros termos sao utilizados para abordar preconceitos (racismo, machismo, xenofobia,



etc.), se faz necessario popularizar o termo capacitismo em nossa atuacao como Assistentes
Sociais.

Diante disso, este grupo de trabalho concentrou seu empenho na criacdo de um comité
estadual de Servico Social e a luta anticapacitista que terd como direcdo lei de
regulamentagio da profissdo, o Codigo de Ftica da e do Assistente Social e instrumentos
normativos do conjunto com centralidade na resolugdo CFESS N° 992, de 22 de margo de
2022 que “estabelece normas vedando atos e condutas discriminatorias e/ou preconceituosas
contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional do/a assistente social,

regulamentando os principios II, VI e XI inscritos no Cédigo de Etica Profissional”.

2. OBJETIVO GERAL

e Fortalecer a luta anticapacitista no Servico Social com a participagdo de Assistentes

Sociais com deficiéncias e profissionais que atuam nas diversas politicas publicas.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dialogar sobre o capacitismo, estabelecendo condi¢des de letramento sobre a pauta;

e Proporcionar espago as pessoas com deficiéncia, para contribuir com suas vivéncias e
como podemos, em sociedade, combater o capacitismo;

e Realizar estratégias de ampliagdo do Comité em conjunto com a sociedade civil e
profissionais do Servigo Social, com ou sem deficiéncia;

e Fomentar a participacdo de Assistentes Sociais na luta anticapacitista.

3. FUNDAMENTACAO TEORICA

Compreender a histdria de discriminac¢ao da pessoa com deficiéncia, desde a idade
média, quando na maioria das vezes, pessoas com deficiéncia, eram abandonadas ou até
mesmo mortas, em decorréncia das suas limitagdes e assim, nao ser considerada digna de ser
amada e que tenha condi¢des de conviver em sociedade. Nessa mesma época, pessoas com

deficiéncia eram demonizadas, pela igreja e pelo evangelho, sendo consideradas "ndo dignas



da misericordia de Deus", observando, mais uma vez, a influéncia do cristianismo, na
constru¢dao de uma sociedade discriminatdria, desigual e preconceituosa.

Com o passar dos séculos, houve a constru¢cdo de uma sociedade com direitos e
deveres, sendo com muita luta, a garantia de direitos para as pessoas com deficiéncia. Um
marco historico foi a implementacdo da Constituicdo Federal de 1988, que deu forga e
visibilidade a garantia de direitos as pessoas com deficiéncia. Ganhando mais forcas, em
1999, houve a criacdo do Conselho Nacional de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com o passar dos anos, tivemos também, a elaboracdo da Politica Nacional de
Integragdao da Pessoa com Deficiéncia. J& em 2004, teve o Decreto n® 5.296, que garante
direito a acessibilidade e participagdo social.

Os movimentos de luta contra o capacitismo e garantia de direitos as pessoas com
deficiéncia, conquistaram mais espaco e visibilidade, com o passar dos anos, em 2015,
implementou-se a Lei Brasileira de Inclusao, n° 13.146, que fomentou a criagao do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, fortalecendo a inclusdo social da pessoa com deficiéncia, em
todas as esferas.

Mesmo com todas essas garantias de defesas, a pessoa com deficiéncia ainda € vista
como incapaz de desenvolver inimeras fungdes, sendo muitas vezes ridicularizada, vivendo
em situacdo de vulnerabilidade social e abandono.

O profissional do Servigo Social, sendo critico e seguindo o projeto ético-politico da
profissdo, deve estar sempre articulando e facilitando o acesso da pessoa com deficiéncia aos
seus direitos e beneficios, contribuindo para sua autonomia de vida e vivéncias. Articular
estratégias de combate ao capacitismo, lutar por implementacgao e criagdo de novas politicas
publicas de inclusdo e acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

O conceito de acessibilidade apresenta-se de forma ampla, preconizado no Art. 3° da
Lei Brasileira de Inclusao (LBI), configura-se como: “[...] possibilidade e condi¢ao de
alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transporte, informagdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos ¢ instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana quanto na rural, por pessoa com deficiéncia ou

mobilidade reduzida” (BRASIL, 2015).



4. CRONOGRAMA DE REUNIOES

Encontros bimestrais, preferencialmente de forma hibrida, com duragdo de 2h no
maximo, tendo participacdo de Conselheiras e Conselheiros, Assistentes Sociais de base,
Agentes Fiscais e demais Trabalhadoras e Trabalhadores do CRESS. Articulando ampliacao
desses encontros, juntamente com institui¢des, estudantes de Servigo Social e profissionais
atuantes na defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia. Sempre procurando
proporcionar espago de participacdo a pessoas com deficiéncia, para com as mesmas,
conhecer e compreender os desafios diarios que o capacitismo da sociedade e a falta de

inclusdo, geram na vida da pessoa com deficiéncia.

5. GASTOS

10 auxilio representag@o por encontro;
Diéria/passagem;

Intérprete de libras;

Estenotipia;

05 gravagdes de reunides tematicas;
Impressao e servigos graficos;

Botton Nossa Luta ¢ Anticapacitista;
Banner do Comité;

Bandeira Nossa Luta ¢ Anticapacitista;

Evento estadual;

Y VY Y VY Y VY Y VY VY VYY

Participa¢dao Semindrio nacional;

6. CONCLUSAO

O presente projeto, configura-se com um grupo de trabalho dentro do Conselho
Regional de Servico Social de Santa Catarina - CRESS/SC, com duracdo de 8 encontros
mensais, no decorrer do ano de 2024, para fomentar as discussdes em torno da luta contra o
capacitismo no ambito da profissdo, como forma de coibir praticas discriminatorias

cometidas contra as pessoas com deficiéncia, sendo elas usudrias, profissionais e/ou



estudantes, contribuindo para a construgdo de debates que possam contemplar o
conhecimento no campo da deficiéncia, no ambito da formagao e atuagdo profissional.

Faz-se oportuno enfatizar o protagonismo as pessoas com deficiéncia na construcdo desse
GT, em consonancia com o lema da ONU que diz: “Nada sobre n6s sem nos”. Pois toda e
qualquer matéria relacionada a existéncia das pessoas com deficiéncia, para isso, estas devem

ser consultadas, e suas contribuicdes e proposig¢des reconhecidas e respeitadas.
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