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EDITORIAL

sta edicdo da Via Social se

apresenta como  registro

politico, memdria coletiva e
exercicio publico de prestacao de
contas da gestdo que se encerra
em maio. Cada texto que compde
esta revista carrega o esforco de
sistematizar  praticas, decis0es,
debates e posicionamentos
realizados ao longo do triénio
2023-2026, a partir do trabalho
das comissbes, da diretoria e
dos espacos colegiados que
sustentam o cotidiano do CRESS
SC. Trata-se de um convite a leitura
atenta, ndo apenas como balanco
administrativo, mas como expressdo
do modo como a profissdo se
organiza, se posiciona e se mantém
em movimento.

Ao longo das pdaginas, o leitor
e a leitora encontrardo textos que
evidenciam o trabalho coletivo
das comissGes permanentes e
tematicas, revelando a pluralidade
de frentes que compdem a atuacgao
do Conselho. S&o reflexdes, relatos
e andlises que atravessam a
fiscalizacdo profissional, a formacdo
continuada, a comunicacdo, a ética,
a seguridade social, a defesa dos
direitos humanos, a relacdo com a
categoria e com a sociedade. Cada
contribuicdo traduz um pedaco
do fazer politico-profissional do
CRESS, articulando  normativas,
posicionamentos publicos e
prdticas institucionais construidas
no enfrentamento cotidiano as
expressOes da questdo social.

Esta edicdo também explicita o
funcionamento interno do Conselho,
seus desafios administrativos, suas
estratégias de organizacdo e os
tensionamentos préprios de uma
autarquia que precisa responder,

ao mesmo tempo, as exigéncias
legais, as demandas da categoria e
as disputas presentes no contexto
social e politico mais amplo. Nesse
sentido, os textos ndo ocultam os
processos, mas os apresentamcomo
parte constitutiva da gestao publica,
reconhecendo limites, tomadas
de decisdes e aprendizados
produzidos no percurso.

A Via Social reafirma, assim,
seu papel como instrumento de
didlogo com a categoria como
espaco de circulacdo de ideias, de
socializacdao do trabalho realizado
e de fortalecimento da identidade
coletiva do Servico Social. Ler
esta revista € acompanhar o
caminho percorrido, compreender
as prioridades estabelecidas e
reconhecer o trabalho de muitas
pessoas que sustentam o CRESS no
cotidiano.

Encerramos este editorial
reiterando que o triénio 2023-
2026 foi atravessado por desafios
politicos, institucionais e sociais que
exigiram posicionamento, firmeza
e compromisso ético. Seguimos
afirmando que é na luta coletiva que
a profissdo se fortalece, é no olhar
ético que se orientam as decisdes e
€ na capacidade de esperancar que
se sustenta a agdo politica. Que esta
leitura seja, portanto, um chamado
a continuidade, a participagdo e
a defesa intransigente do projeto
profissional, porque recuar nunca
foi opcdo quando a luta segue
organizada.

Coragem na Luta, Etica no Olhar:
Esperancar e NGo Recuar
(Gestdo 2023-2026)

ELEICOES DO CONJUNTO CFESS CRESS

ELEICOES CFESS CRESS: NO SERVICO SOCIAL, QUEM
ESCOLHE A GESTAO DOS CONSELHOS E VOCE!

emocracia, participacdo ativa de Assistentes

Sociais e defesa do projeto ético-politico da

profissdo. Esses sdo alguns dos principios
que orientam as Eleicdes do Conjunto CFESS
CRESS, que iniciaram dia 15/12/25, com a etapa de
de inscricdo de chapas interessadas em concorrer!
E a partir desse processo que serdo definidas as
gestdes do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), dos Conselhos Regionais (CRESS) e das
Seccionais para o triénio 2026-2029.

As inscricdes das chapas encerram dia 16 de
janeiro de 2026, conforme o Edital de Convocacao
publicado pelo CFESS. E fundamental que as
pessoas interessadas em concorrer acessem e
leiam atentamente o Cddigo Eleitoral e o Edital
de Convocagdo, que rednem as normas que
regulamentam todo o processo eleitoral. Os
instrumentais para o registro das inscricbes estdo
disponiveis no site do CRESS SC e do CFESS
(acesse clicando aqui).

As chapas devem ser compostas por Assistentes
Sociais com registro ativo e situacdo regular
junto aos seus respectivos Conselhos Regionais,
observando os critérios estabelecidos no Cdédigo
Eleitoral do Conjunto CFESS CRESS, atualizado em
2025, durante o Encontro Nacional realizado em
Campo Grande (MS).

As chapas sdo compostas com cargos efetivos e
suplentes, sendo 9 membros efetivos (Presidente,
Vice-Presidente, 1? e 22 Secretdria ou secretario,
12 e 22 Tesoureira ou Tesoureiro, 3 membros do
Conselho Fiscal) e 9 membros suplentes.

PRINCIPAIS DATAS DO PROCESSO ELEITORAL

Inscricdo de chapas: de 15/12/2025 a 16/01/2026;
Propaganda eleitoral: a partir de 22/01/2026
(conforme orienta Resolucdo CFESS n° 1120, de
23/10/2025);

Votacdo on-line: 17,18 e 19/03/2026;

Divulgacdo do resultado: 20/03/2026;

Posse das novas gestoes: 15 de maio de 2026.

A cada trés anos, o Conjunto CFESS CRESS
realiza o processo eleitoral para a escolha das
novas gestdes das entidades. A elei¢do direta para
as dire¢des dos Conselhos e suas seccionais € um
compromisso ético-politico, sendo fundamental
que Assistentes Sociais conhecam as chapas
concorrentes, participem dos debates e exercam
seu direito ao voto.

E importante destacar também que, apesar
de o voto ser facultativo, o processo eleitoral do
Conjunto CFESS CRESS exige um patamar minimo
para se eleger uma chapa: o quérum de 10% de
Assistentes Sociais com registro ativo nos CRESS.
Essa medida visa a reafirmar o compromisso
historico do Conjunto com o processo eleitoral
democratico e legitimo.

Para ter direito ao voto € necessdrio que as e 0s
Assistentes Sociais estejam com o registro ativo e
adimplentes junto ao CRESS SC. E importante que
todas e todos estejam com seus dados de contato
atualizados no Sistemas On-line. Acesse https://
cress-sc.implanta.net.br/ServicosOnline e atualize
todos os seu dados, principalmente o email,
endereco e telefone.

A votagcdo ocorrerd exclusivamente on-line,
modalidade que amplia a participagdo da categoria
em todo o territério nacional. E importante que
Assistentes Sociais acompanhem as noticias e
comunicados das Comissdes Regionais Eleitorais e
da Comissdo Nacional Eleitoral.

Acesse o site www.cress-sc.org.br ou www.
cfess.org.br e acompanhe as informacgdes.

Fonte: https://cfess.org.br/pagina/view/39

Arte: Rafael Werkema/CFESS
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ENTREVISTA - REGINA C. DA SILVA SUENES

REGINA C. DA SILVA

SUENES

Assistente Social atuando na Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e Imigrantes da Diretoria de Direitos
Humanos na Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia - SAS/SC.

Como o Projeto Etico-Politico do Servico
Social orienta suas decisdes e praticas no
espaco de gestao?

O projeto
ético-politico do Servico Social configura-se
como o fundamento que orienta e mobiliza
as decisOes e prdticas no ambito da gestao.
Contudo, considerando que esse espacgo
€ estruturado por dindmicas burocraticas,
a autonomia profissional nos processos
decisodrios apresenta-se
frequentemente limitada. Nesse
contexto, revela-se fundamental
a atuacdo do Servico Social,
sobretudo no desenvolvimento

de intervencdes direcionadas a O projeto ético-politico
do Servico Social nos
configura-se como
o fundamento que
orienta e mobilizaas @ implementacdo de acbes

promocdo da igualdade racial, a
efetivagcdo da garantia de direitos
e a construcdo de processos de
emancipacdao humana.

O direcionamento ético-politico

€ o elemento que articula o decisoes e prdaticas no
ambito da gestdo.

Servico Social aos pressupostos
tedrico-politicos, viabilizando
uma atuacdo profissional critica
diante das contradicdes que
se apresentam no cotidiano do
exercicio profissional.

E fundamental que a atuacdo seja
fundamentada por uma leitura critica da
realidade, que confira sentido ético-politico
ao agir profissional, mesmo diante dos limites
institucionais impostos pelo espaco de gestdo.

Quais motivacdes e desafios marcam sua
trajetéria em espacos de gestio?

As motivacoes

e os desafios que marcam minha trajetdria
no espago de gestdo estdo diretamente
relacionado ao compromisso ético-politico de
desenvolver um trabalho no qual a igualdade
racial seja efetivamente reconhecida e
integrada as politicas publicas, orientando
tanto os processos decisdérios quanto a
formulacdo e implementacdo das acdes
institucionais.

A motivacdo reside na possibilidade de
contribuir para a construcdo
de praticas institucionais
mais justas e inclusivas, que
enfrentem o racismo estrutural e
promovam a garantia de direitos.
Jé os desafios se expressam
limites institucionais,
nas resisténcias politicas e
nas estruturas burocrdaticas
que, muitas vezes, dificultam

antirracistas e a consolidacdo
da igualdade racial como eixo
central da gestdo publica.

Que orientacgdes vocé deixaria
para Assistentes Sociais
que desejam ou ja atuam em
espacos de gestao?

Para Assistentes
Sociais que desejam ou jd@ atuam em
espacos de gestdo, algumas orientacdes sdo
importantes para qualificar a intervencdo e
fortalecer o compromisso ético-politico da
profissao. Inicialmente, é necessdrio promover
a mudanca de paradigmas, reconhecendo
0 racismo estrutural como elemento
constitutivo da questdo social. Nesse sentido,
o aprofundamento do conhecimento sobre

REGINA C. DA SILVA SUENES - ENTREVISTA

a temadtica étnico-racial, aliado
a sistematizacdo e andlise de
dados, constitui um instrumento
essencial para subsidiar o
planejamento, a gestdo e a
avaliacdo das politicas publicas.

Outro aspecto central refere-se
ao conhecimento aprofundado
dos territérios e das demandas
sociais que emergem do
cotidiano das populacdes
atendidas, possibilitando
intervencbes mais coerentes
com arealidade social. Aatuacdo
em gestdo também exige o
trabalho de forma integrada, por
meio da articulacdo com a rede
de atendimento e fortalecendo
agcdes conjuntas nas areas
da assisténcia social, salde,
educacao, trabalho, entre
outras.

Destaca-se, ainda, a importancia da formulacdo
de estratégias institucionais, como a promocgao
de processos formativos, semindrios, reunides
técnicas, entre outros voltados a qualificacdo
das equipes e a incorporacdo de praticas
antirracistas nos espacos de trabalho. A
educacao antirracista/letramento racial deve ser
compreendida como um dos eixos da gestao,
orientando tanto as prdticas profissionais

quanto os processos organizacionais.

Além disso, é fundamental assegurar a inclusdo
da perspectiva étnico-racial e migratdria
nos planos, diretrizes e orcamentos das
politicas publicas, especialmente no ambito
da Assisténcia Social, garantindo estrutura,
direcionamento e sustentabilidade as acdes
desenvolvidas. A producdo de materiais
informativos que considerem as especificidades
do publico atendido, também se configura como
estratégia relevante para ampliar o acesso a
informac¢do e aos direitos.

Por fim, ressalta-se a necessidade de investir
na producdo tedrica e técnica que visibilize a
politica de igualdade racial, contribuindo para o
fortalecimento do Servico Social critico e para a
consolidacdo de prdticas comprometidas com a
justica social, a equidade racial e a emancipacado
humana.

Qual importancia da e do Assistente Social
reconhecer o espaco gestio também como
um espaco de atuacao profissional?

Reconhecer o
espaco da gestdo como um campo legitimo
de atuacdo profissional da e do Assistente
Social constitui um elemento central para o
fortalecimento, apropriacdo e ampliagcdo do
exercicio profissional, tendo em vista que é
ao mesmo tempo um espaco estratégico e
desafiador.

Nessa perspectiva, a gestdo envolve o dominio
de processos como o apoio técnico/orientacdo
a municipios, planejamento estratégico, gestédo
de recursos, avaliagdo das politicas sociais
por meio do monitoramento e andlise dos
impactos das acles desenvolvidas junto as
populagdes usudrias. Além disso, a atuacdo
da e do Assistente Social na gestdo inclui
a coordenacdo e supervisdo de equipes,
assegurando a qualidade dos servicos
prestados, o desenvolvimento e a formulagdo
de projetos sociais direcionados ao atendimento
das necessidades especificas da populacéo,
considerando as particularidades territoriais,
sociais e étnico-raciais.

Dessa forma, reconhecer a gestdo como espaco
de atuacdo profissional amplia as possibilidades
de intervencdo critica do Servico Social,
permitindo que contribua para a construcdo
de politicas publicas comprometidas com a
garantia de direitos e com a igualdade racial.

Foto: Arquivo Pessoal



CRESS EM ACAO

ANUIDADE 2026

A anuidade é um tributo, ou seja, uma contribui-
cdo social de natureza tributdria (Constituicao Fe-
deral, 1988) que obedece a Lei 12.514 de 2011.

O valor da anuidade é definido no Encontro Na-
cional do Conjunto CFESS CRESS, instancia maxi-
ma de deliberacdo da categoria, com patamares
minimo e maximo que os CRESS podem atribuir as
e aos profissionais inscritas e inscritos em suas res-
pectivas jurisdi¢cdes (estados).

Os boletos para pagamento da Anuidade de
2026 estdo disponiveis desde 29 de dezembro de
2025 para acesso via site do CRESS SC.

Considerando a deliberacdo e aprovacado da 2°
Assembleia Geral Ordindria de 2025 de Assisten-
tes Sociais, realizada em 24 de outubro de 2025,
ficaram definidas as seguintes opcdes de paga-
mento:

COTA UNICA COM DESCONTO

Os prazos para pagamento da anuidade pessoa
fisica em cota Unica nos meses de janeiro, feve-
reiro, marco e abril, bem como os descontos apli-
cdveis para pagamento em cota Unica, serdo os
seguintes:

Vencimento Desconto Valor
10/02/26 15% R$ 595,43
10/03/26 10% R$ 630,45
10/04/26 5% R$ 665,48
10/05/26 sem desconto R$ 700,50

Os prazos para pagamento da anuidade pes-
soa juridica em cota Unica nos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril, bem como os descontos
aplicaveis para pagamento em cota Unica, serdo os
seguintes:

Vencimento Desconto Valor
10/02/26 15% R$ 597,40
10/03/26 10% R$ 632,54
10/04/26 5% R$ 667,68
10/05/26 sem desconto R$ 702,82

PARCELAMENTO DA ANUIDADE

A anuidade de pessoa fisica e de pessoa juridi-
ca referente ao exercicio de 2026 podera ser paga
em até 8 (oito) parcelas, com valores iguais e sem

desconto (R$ 87,56 para pessoa fisica e R$ 87,85
para pessoa juridica), cujas datas de vencimento
serdo:

1@ Parcela 10/02/2026
22 Parcela 10/03/2026
3?2 Parcela 10/04/2026
42 Parcela 10/05/2026
52 Parcela 10/06/2026
62 Parcela 10/07/2026
7@ Parcela 10/08/2026
82 Parcela 10/09/2026

Os boletos em cota Unica ou de parcelamento
podem ser acessados por meio da Campanha
de Pagamento, via site https://encurtador.com.br/
mBFq.

Estdo isentas automaticamente do paga-
mento de anuidade as e os profissionais que
possuam idade igual ou superior a 60 anos.

INADIMPLENCIA

As anuidades em atraso podem ser negociadas
e parceladas.

Se vocé parcelou seus débitos e ndo conse-
guiu paga-los, a Resolucdo CFESS 1.043 de 2023
possibilita que vocé negocie com o CRESS SC.

Vocé poderd receber notificacdo para regulari-
zacdo do débito. Em caso de inviabilizacdo da ne-
gociacgdo, os débitos serdo inscritos na Divida Ativa
do Conselho e poderado ser cobrados judicialmen-
te.

Quando uma divida é protestada em Cartdrio,
além do pagamento do valor devido com juros e
multas, a legislagao obriga que o profissional pa-
gue uma taxa para emissao da certiddo para o Car-
tério, o que acarreta mais custos ao profissional.

Os débitos de anuidades, multas, taxas e outros
poderdo ser parcelados em até:

l) 5 vezes, na hipdtese de o débito se referir a
somente um exercicio;

I) 10 vezes, na hipdtese de o débito se referir de 2
a 3 exercicios;

ll) 20 vezes, na hipdtese de o débito se referir a 4
exercicios. (CFESS n° 1.043, 2023).

Faca contato pelo e-mail anuidade@cress-sc.
org.br ou pelo telefone (48) 3224-6135 e regularize
sua situacao financeira junto ao Conselho.

DIRETORIA

A DIRETORIA NA CONDUCAO POLITICA E

ADMINISTRATIVA DA GESTAO 2023-2026

No triénio 2023-2026, a Diretoria do CFESS
CRESS exerceu papel central na conducado
politica, administrativa e patrimonial do Conjunto,
orientada pelo compromisso expresso na gestdo
“Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperancar e
nao Recuar”. Sua atuacdo esteve ancorada nas
atribuicGes definidas pelo Estatuto, assumindo
a responsabilidade de garantir o funcionamento
regular da autarquia, a execucdo das deliberagdes
do Conselho Pleno e a sustentagdo administrativa
necessaria a materializacdo das decisdes politicas
coletivas.

A Diretoria cumpriu, ao longo do periodo, a
funcdo de executar as decisdes do Conselho
Pleno, assegurando que as deliberacdes fossem
operacionalizadas de forma responsavel,
transparente e alinhada as normas legais e
regimentais. Nos casos de urgéncia, atuou de
forma diligente, adotando decisdes ad referendum
do Conselho Pleno, sempre submetendo
posteriormente os atos a apreciacdo colegiada,
preservando o cardter democrdatico e coletivo da
gestao.

Coube também a Diretoria a proposicdao de
valores referentes a didrias, taxas e emolumentos,
encaminhando-os a apreciacdo e aprovacao
do Conselho Pleno, em consonancia com a
responsabilidade fiscal e o uso ético dos recursos
publicos.

A relacdo com o Conselho Fiscal foi pautada
pela transparéncia e pelo respeito as atribuicdes
institucionais, com o fornecimento sistematico
dos elementos necessdrios ao acompanhamento
e a fiscalizacgdo da gestdo financeira e
patrimonial. Em 2025, o processo de transicdo
do sistema responsdvel pela gestdo dos dados
do CRESS demandou a reorganizacdo de fluxos
administrativos e de procedimentos de interlocucao
com o Conselho Fiscal, o que exigiu adequagdes
nos prazos e nas rotinas de analise. Esse contexto
implicou a condugdo de um trabalho articulado,
voltado a recomposicdo das informacdes, a
validagcdo dos registros e ao restabelecimento
gradual da regularidade dos processos.

ADiretoriateve papel estratégico na organizacdo
interna do CRESS, estabelecendo normas de
funcionamento dos servicos de Secretaria,
Tesouraria e Contabilidade, bem como de sua
estrutura administrativa. Também instituiu e revisou
procedimentos administrativos indispensaveis

Reunido de Diretoria realizada de forma hibrida na sede do CRESS SC

ao funcionamento dos Conselhos, buscando
responder as demandas institucionais com
racionalidade, seguranca juridica e compromisso
com a finalidade publica da autarquia.

A dindmica de funcionamento da Diretoria foi
marcada pela regularidade das reunides, realizadas
duas vezes ao més, sendo uma em formato on-
line e outra presencial. Essa sistematica permitiu
conciliar agilidade deciséria, acompanhamento
continuo das demandas e fortalecimento do
trabalho coletivo, garantindo presenca politica e
gestdo compartilhada, mesmo diante dos desafios
impostos pelo contexto social, politico e institucional
do periodo.

Ao final deste triénio, a atuacdo da Diretoria
evidencia um esforco permanente de equilibrar
a dimensdo politica e a dimensdo administrativa
da gestdo, compreendendo que a sustentacdo
ética, técnica e organizacional do Conjunto CFESS
CRESS é condicao para a defesa do projeto ético-
politico do Servico Social. A Diretoria encerra
este ciclo reafirmando que administrar é, antes de
tudo, um ato politico, que exige responsabilidade
publica, compromisso com a categoria e disposicdo
para seguir esperancando, sem recuar, mesmo em
contextos adversos.

Fotos: Cassiano Ferraz/CRESS SC
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ARTIGO

EXERCICIO PROFISSIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS EM FUNCOES E
CARGOS DE GESTAO

exercicio profissional

de Assistentes Sociais

em funcBes e cargos de
gestdo representa, simultanea-
mente, um desafio cotidiano e
uma potente estratégia de defe-
sa e fortalecimento das politicas
publicas e do préprio projeto
ético-politico da profissdo. Ocu-
par esses espacos nao se limita
ao desempenho de atribuicdes
administrativas ou gerenciais;
implica, sobretudo, disputar
sentidos, prioridades e rumos
das politicas sociais, tensionan-
do a gestdo a partir dos princi-
pios que historicamente susten-
tam o Servico Social brasileiro:
a defesa intransigente dos direi-
tos humanos, da democracia, da
justica social, da equidade e o
compromisso com a classe tra-
balhadora (CFESS, 2011).

A presenca de Assistentes
Sociais na gestdo qualifica o
planejamento, a organizacdo
dos servicos, a conducao dos
processos de trabalho e a rela-
cdo com as equipes, incidindo
diretamente no direcionamento
da politica publica para sua fina-
lidade social. A formacdao critica
que fundamenta o Servico So-
cial permite compreender que
cada decisdo técnica, adminis-
trativa e orcamentdria produz
impactos concretos na vida de
milhares de usudrias e usua-
rios do Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS), especial-
mente daqueles que vivenciam
as expressdes mais agudas da
desigualdade social. Assim, a
gestdo deixa de ser um espaco
meramente operacional e passa
a se constituir como instancia

estratégica de materializacdo
de direitos.

A atuacdo de Assistentes So-
ciais nesses espacos encontra-
-se ancorada nas bandeiras his-
toricas da categoria, defendidas
pelo Conjunto CFESS CRESS,
tais como a luta por politicas
publicas universais, publicas e
estatais; a defesa de um SUAS
forte, financiado e estruturado;
a valorizacdo do trabalho pro-
fissional; a recusa as praticas
moralizantes, punitivistas e de
controle da pobreza; o enfrenta-
mento ao racismo estrutural, ao
patriarcado e a todas as formas
de opressdo; € 0 compromisso
permanente com a ética e com
os direitos da classe trabalha-
dora. Quando esses principios
orientam a gestdo, a politica pu-
blica ganha densidade, coerén-
cia e direcao social, reafirmando
seu cardter de direito e de res-
ponsabilidade estatal (CFESS,
2011).

Nessa perspectiva, ganham
as equipes, que encontram res-
paldo técnico, politico e ético
para o desenvolvimento de seu
trabalho; ganham as usudrias e
0Ss usuarios, cujos direitos pas-
sam a ser defendidos nao ape-
nas no atendimento direto, mas
também nos espacos onde se
definem orcamento, fluxos, prio-
ridades, metas e estratégias; e
ganham as proprias politicas so-
ciais, fortalecidas enquanto ex-
pressdao concreta de direitos, e
nao como ac¢des fragmentadas
ou residuais.

Entretanto, é fundamental re-
conhecer que o exercicio de fun-
cOes de gestdo nao se constitui

Natalli Pazini Silva'

como um espaco isento de con-
tradicOes. Trata-se de um campo
permanente de mediacdo entre
os interesses da classe traba-
Ihadora e as disputas politicas
que atravessam a administracdo
publica. Nesse lugar convivem,
cotidianamente, o projeto ético-
politico profissional, os limites
institucionais, as correlagdes de
forcas, as pressdes politicas, as
restricdes orcamentdrias e, nao
raramente, projetos de governo
que tensionam ou esvaziam o0s
principios do SUAS e do Servico
Social. Essas contradicdes ex-
pressam o carater ambiguo das
politicas sociais que, ao mesmo
tempo em que materializam di-
reitos conquistados, operam
sob a légica do Estado capita-
lista e de suas determinacdes
estruturais, conforme analisa
Montafio (2006).

Na pratica cotidiana, essas
contradicdes tornaram-se niti-
das em estratégias de desmon-
te institucional, pois na atual
conjuntura ndo ha a possibilida-
de de eliminar formalmente os
servigos tipificados, devido a
obrigatoriedade em razdo da
legislacdo vigente e do recebi-
mento pelos municipios de cofi-
nanciamento federal e estadual.
A gestdo municipal que ante-
cedeu a atual operou por meio
do sucateamento das unidades
do SUAS e da criacdo de fluxos
paralelos. Vivenciou-se, nesse
cenario, a criacdo de programas
municipais de carater fragmen-
tado e atendimentos pontuais,
que vieram com o objetivo de
competir com os servicos ofer-
tados nos Centros de Referén-

cia de Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Espe-
cializado de Assisténcia Social
- CREAS, desarticulando a rede
socioassistencial e fragilizando
as relacdes entre as e os tra-
balhadores. Tal estratégia de
esvaziamento ndo se restringiu
a execucgdo direta, mas atingiu
também o Controle Social. A
desestruturacdo deliberada do
Conselho Municipal de Assistén-
cia Social (CMAS), ao dificultar a
participacdo de trabalhadoras,
trabalhadores, usuérias e usu-
drios, evidenciou uma tentativa
de blindar a gestdo contra a fis-
calizacdo da aplicacdo dos re-
cursos e contra a cobranca pela
efetivacdo dos servigos. Diante
desses retrocessos, nossa atu-
acdao em funcdes de gestao as-
sume um cardter de resisténcia
ética, exigindo a retomada dos
espacos de participacdo como
dnica via para garantir que a
politica ndo seja capturada por
interesses personalistas em de-
trimento do direito social.
Ocupar funcdes e cargos de
gestdo, portanto, ndo suspende
0 compromisso ético-politico do
Servico Social, mas o recoloca
em outro patamar de mediacao
e responsabilidade. E justamen-
te nesse cendrio que o Cddigo
de Etica da e do Assistente So-
cial se afirma como um instru-
mento politico fundamental para
orientar a intervencao profissio-
nal na gestdo. Ao estabelecer,
no Capitulo Il, artigo 8°, alinea c,
o dever de “contribuir para a al-
teracdo da correlacdao de forcas
institucionais, apoiando as legi-
timas demandas de interesse da
populacdo usudria”, o Coddigo
reafirma que a atuacdo da e do
Assistente Social em cargos de-
cisorios ndo pode ser neutra.
Sustentar esse lugar exi-
ge muito mais do que dominio
técnico-operativo. Exige, desta
forma, posicionamento ético,
coragem politica, capacidade
de dialogo, leitura critica da re-

alidade e compromisso coletivo.
Exige, muitas vezes, tensionar
decisdes, dizer ndo, propor ca-
minhos alternativos e construir
estratégias possiveis dentro dos
limites institucionais, sem abrir
mao da defesa dos direitos.
Implica lidar com frustracdes,
disputas e incompreensdes,
mantendo a conviccdo de que
a gestdo também se configura
como espaco legitimo de luta e
de afirmacdo do projeto profis-
sional.

Talvez seja exatamente por
isso que esse lugar seja tdo de-

A presenca de
Assistentes Sociais
na gestao qualifica
o planejamento, a

organizacao dos
servicos, a conducao
dos processos de
trabalho e a relacao
com as equipes,
incidindo diretamente
no direcionamento da
politica publica para sua
finalidade social.

safiador: porque €, essencial-
mente, um espaco de disputa.
Mas é também por essa razdo
que a presenca de Assistentes
Sociais na gestdo se mostra tdo
necessdria, estratégica e pro-
fundamente comprometida com
a consolidacdo das politicas pu-
blicas enquanto expressao con-
creta de direitos sociais.

Ocupar fungdes de gestao,
portanto, ndo se configura como
uma escolha profissional indivi-
dual, mas como um ato politico,
coletivo e histérico. E afirmar
que o Servico Social também
constrdi a politica publica a par-
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tir do planejamento, da coorde-
nacado, da gestdo e da decisdo.
E reafirmar que a ética, os direi-
tos humanos e a defesa da clas-
se trabalhadora precisam estar
presentes também nos espacos
onde se definem os rumos das
politicas sociais.

Essa postura ética na gestao
também se expressa na valoriza-
cdo das equipes multiprofissio-
nais e dos processos coletivos
de trabalho. Ao assegurar con-
dicdes dignas, promover o dia-
logo institucional e incentivar o
aprimoramento intelectual conti-
nuo das e dos trabalhadores, a
gestora e o gestor contribuem
diretamente para a qualificacdo
dos servigos e para a efetivacao
dos direitos das usudrias e dos
usuarios.

Por isso, a presenca de Assis-
tentes Sociais nesses espacos é
estratégica para reafirmar, coti-
dianamente, que a Assisténcia
Social é politica publica de direi-
to, ndo favor; que o SUAS é poli-
tica de Estado, nao instrumento
de gestdo da pobreza; e que as
usudrias e os usuarios ndo sao
ndmeros, mas sujeitos de direi-
tos (CFESS, 2011). [H]

! Assistente Social, formada em Servico Social
UFSC (2007), com especializacdes em Gestdo
Social de Politicas Publicas (2011) e em Gestdo
Estratégica em Servico Social (2018). Servido-
ra publica efetiva do municipio de Balneario
Camboriti desde 2008. Desde janeiro de 2025
exerce a fungao gratificada de Coordenadora
de Gestdo Técnica do SUAS e de Beneficios,
orientando sua pratica por uma leitura critica
da realidade e pela compreensdo da gestdo
como espaco estratégico de cuidado, media-
¢do ética e construcdo coletiva de direitos.
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COMUNICACAO

RETROSPECTIVA DA CCOM 2023-2025

Comissdo de Comunica-
Agéo do CRESS SC, com-

posta por conselheiras,
trabalhadoras e trabalhadores do
Conselho e Assistentes Sociais
de base, tem se consolidado, na
Gestdo 2023-2026, como eixo
estratégico para fortalecer o di-
dlogo com a categoria, ampliar a
transparéncia institucional e qua-
lificar o debate politico-profissio-
nal. Sua atuagdo estd alinhada a
Politica Nacional de Comunica-
cdo (PNC) do Conjunto CFESS
CRESS (2023) e se expressa em
acOes editoriais, formativas, de
articulacdo e producao de con-
teddo.

Nos anos desta Gestdo, a
Comissdo estruturou trabalhos
voltados a Politica de Comunica-
cdo, a Educacao Permanente das
pessoas integrantes da Comis-
sdo e Acessibilidade nos meios
de comunicacdo do CRESS SC.
Em 2023, produziu 10 Boletins
Eletrénicos, 3 edicdes da Revista
Via Social, além de 7100 calen-
darios distribuidos junto a edicdo
tematica “Assistentes Sociais na
Luta Antirracista”, publicada no
més de dezembro daquele ano.
Publicou o Caderno Digital n° 01
da série CRESS Debate — Con-
servadorismo, acompanhado de
uma live de lancamento. Ressal-
ta-se que essa Campanha iniciou
na Gestdo 2020-2023. Em segui-
da iniciou nova edicdo do CRESS
Debate, com o tema Servico So-
cial na Educacdo, que deu ori-
gem ao Caderno Digital n° 02.

Neste periodo, foram qua-
tro 4 eventos gravados, duas 2
transmissdes ao vivo, 283 publi-
cacles nas redes, e a producdo
de 10 folders com resolucdes do
Conjunto CFESS CRESS, incluin-
do quatro impressas pela primei-
ra vez no Regional. A Comissdo
também atuou na organizacdo de
eventos regionais, apoio aos NU-

CRESS, cobertura do Encontro
Nacional CFESS CRESS e articu-
lagdo com intérpretes de Libras,
visando a acessibilidade. Ao final
do ano, as redes do Conselho
registraram 3.926 seguidores no
Instagram, 6.161 no Facebook e
6.743 inscritos no YouTube.

Em 2024, a Comissao ampliou
suas frentes de atuacdo, desta-
cando-se a articulagdo com mo-
vimentos pela democratizagao
da comunicacdo, a exemplo o Fo-
rum Nacional pela Democratiza-
cdo da Comunicacao (FNDC), do
qual participou presencialmente
em sua 252 Plenaria. A CCOM
também produziu 14 Boletins Ele-
trénicos, trés 3 edi¢cdes da Revis-
ta Via Social, trés 3 novos Cader-
nos Digitais, sendo o Caderno n°
02 Servico Social na Educacdo;
o Caderno n° 03 Edicdo Especial
dos 80 anos do Servico Social
na Previdéncia Social; e o Cader-
no n° 04 tendo o Racismo como
temadtica. Realizou trés eventos
gravados, apoiou agdes das ou-
tras comissbes do CRESS SC,
dos Comités e dos NUCRESS,
produziu o Calenddrio de Lutas
Antirracistas e garantiu suporte
gréfico e comunicacional a qua-
tro eventos presenciais relevan-
tes. No periodo, foram 229 publi-
cagoes nas redes e manutencao
continua do site. As redes alcan-
caram 4.967 seguidores no Insta-
gram, 6.157 no Facebook e 7.003
inscritos no YouTube.

Em 2025, a Comissdo concen-
tra esforcos em aprofundar estra-
tégias de comunicacdo com a ca-
tegoria, publicar novos volumes
digitais do CRESS Debate, man-
ter a periodicidade das reunides,
dos Boletins Eletronicos, fortale-
cer a difusdo da Politica Nacional
de Comunicacdo e preservar a
atualizacdo continua dos canais
institucionais. Um marco deste
ano foi a participacdo no 7° Se-

mindrio Nacional de Comunica-
¢do do Conjunto CFESS CRESS.
Até o momento, foram cerca de
100 matérias publicadas no site
e o crescimento das redes de-
monstra o alcance do trabalho:
6.984 seguidores no Instagram,
6.152 no Facebook e 7153 inscri-
tos no YouTube. Com destaque
para a publicacdo da Nota de
Repudio as medidas adotadas
pelo prefeito de Floriandpolis em
desrespeito ao direito humano
de migrar, que alcancou mais de
8.800 curtidas.

Ainda referente as acdes do
ano de 2025, esta comissdo teve
um papel importante na comu-
nicacdo com a categoria sobre
as atualizacbes ocorridas com a
mudanca de sistemas de geren-
ciamento de dados do Conjunto
CFESS CRESS. Quando buscou
dar transparéncia e orientacdes
para a categoria diante das alte-
racoes.

O trabalho da Comissao de
Comunicacao do CRESS SC evi-
dencia o compromisso deste
Conselho com uma comunicacao
alinhada ao projeto ético-politico
do Servico Social. Reafirma-se a
comunicagdo como um direito
humano, ética, critica, acessi-
vel e articulada as lutas sociais.
Em outras palavras, trata-se de
uma compreensdo que defende
a liberdade coletiva de acessat,
consumir, produzir e transmitir
informacdes de forma igualitaria.

Ndo se trata de usar a comu-
nicacdo apenas como estraté-
gia instrumental de visibilidade
institucional ou de divulgacao
de acdes, mas de reconhecé-la
como um campo de producdo
politica e simbdlica, articulado
aos compromissos histéricos
da profissdo. A comunicagao do
CRESS SC, ndo tem o objetivo de
apenas informar, mas também de
formar e mobilizar.

CAFT tem como horizonte
fortalecer e promover a arti-
ulagdo ético-politica, técnico-

-operativa e tedrico-metodoldgica da
categoria, compreendendo formagdo
e trabalho como dimensdes insepa-
rdveis. Seu objetivo é integrar os pro-
€essos que se iniciam na graduacgdo
e seguem no cotidiano profissional,
orientados pelos valores que estrutu-
ram a direcdo social do Servico Social
brasileiro.

A defesa de um projeto de for-
macdo profissional ancorado nas Di-
retrizes Curriculares da ABEPSS de
1996 constitui o alicerce da atuacdo
da CAFT. Esse marco consolidou o
curriculo critico dos cursos de Servi-
¢o Social, reafirmando a educacgdo
publica, gratuita, laica, presencial,
inclusiva e socialmente referencia-
da como base para a qualidade da
formacdo. A partir dele, a comissao
manteve articulagdo continua com as
Unidades de Formacdo Académica,
com a ABEPSS e com a ENESSO, va-
lorizando a interlocucdo entre ensino
superior, entidades representativas e
exercicio profissional.

No Udltimo triénio, a condugdo do
Férum Regional em Defesa da For-
macdo e do Trabalho com Qualidade
em Servi¢o Social assumiu importan-
cia central. Em 2023 e 2024, 0 CRESS
SC esteve a frente da coordenacdo, o
que conferiu maior organicidade as
acoes e ampliou as articulagcbes com
UFAs, entidades representativas e a
base profissional. Nessa etapa, o F6-
rum estruturou-se em dois Grupos de
Trabalho que qualificaram o debate
e produziram encaminhamentos co-
letivos. O primeiro GT dedicou-se ao
estudo critico das residéncias multi-
profissionais em Servico Social, anali-
sando desafios formativos, condicGes
de trabalho e processos de insercao
profissional. O segundo GT voltou-
-se as discussOes sobre formacdo e
atuacdo anticapacitista e antirracista,
reafirmando o compromisso do proje-
to ético-politico com o enfrentamen-
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COMISSAO DE ARTICULACAO, FORMACAO E
TRABALHO - CAFT

to das desigualdades estruturais. A
constituicdo desses GTs ampliou a
capacidade de incidéncia do Férum
no territdrio catarinense, aproximan-
do pautas nacionais das dindmicas
locais e fortalecendo a resisténcia
coletiva diante das tendéncias de
precarizacdo do ensino e do trabalho
profissional.

Ao longo do triénio, a CAFT de-
senvolveu agdes que dialogaram
com a conjuntura e com as deman-
das colocadas pela categoria. Em
2024, destacaram-se iniciativas
descentralizadas que alcancaram
diferentes regides do estado e am-
pliaram o acesso a formagdo continu-
ada. Entre elas, as oficinas voltadas
a formacdo e a atuacdo antirracista,
essenciais para enfrentar o racismo
nas instituicOes e fortalecer prdticas
profissionais que considerem a com-
plexidade das desigualdades estru-
turais. Também merece destaque o
curso de extensdao “Servico Social
na Educacdo”, desenvolvido em par-
ceria com a Universidade Federal de
Santa Catarina. Ofertado em polos re-
gionais, 0 curso reuniu cerca de cem
profissionais da rede de educagdo e
aprofundou debates sobre a insercdo
de Assistentes Sociais na politica pu-
blica de educacdo, considerando as
implicacdes da Lei n°® 13.935/2019.
Com isso, ampliou-se o didlogo sobre
o papel do Servico Social no campo
educacional e sobre a construcdo de
praticas fundamentadas na defesa do
direito a educacdo.

Além dessas acdes, a comissdo
colaborou na elaboracao de materiais
formativos que se tornaram referén-
cia no estado. O projeto “CRESS De-
bate: formacdo e atuacdo antirracista”
proporcionou o didlogo e resultou em
um caderno digital que reldne refle-
x0es e experiéncias de Assistentes
Sociais sobre a questdo étnico-ra-
cial. O material, disponivel no site do
CRESS SC, fortalece a disputa politica
em torno da formacdo antirracista e
da superacao do racismo institucional

e estrutural, reafirmando a importan-
cia desse debate no cotidiano profis-
sional e na formacdo continuada.

No ano de 2025, a comissdo en-
frentou limites institucionais que re-
percutiram na execugao de suas ativi-
dades. As restricdes orcamentdrias e
a reducdo do contingente de conse-
lheiras e conselheiros levaram a sus-
pensdo tempordria da CAFT por meio
de portaria. Essa suspensdo signifi-
cou a interrupcao formal das reunides
e dos processos internos regulares,
mas ndo representou o esvaziamen-
to politico da pauta. Mesmo sem o
funcionamento administrativo da co-
missdo, prosseguiram articulagdes
coletivas, debates publicos, acbes
conjuntas com as Universidades e
participacdo de conselheiras em es-
pacos de representacdo. A pauta da
formacdo e do trabalho profissional
manteve centralidade nas acdes po-
liticas do CRESS, reafirmando que a
defesa do projeto profissional ultra-
passa a estrutura formal das comis-
sdes e se sustenta no compromisso
coletivo da categoria.

A experiéncia do periodo demons-
trou que a CAFT é um espago impres-
cindivel para afirmar a dire¢do social
da profissdo, fortalecer a formacdo
critica e sustentar estratégias de va-
lorizacdo do trabalho profissional. Os
desafios enfrentados no Ultimo ano
nao anulam o acumulo construido; ao
contrdrio, evidenciam a necessidade
de ampliar a participacdo da catego-
ria, fortalecer aliancas com as institui-
cOes de ensino e consolidar formas
de resisténcia frente a precarizacdo
da educacdo e das condicdes de
trabalho. O triénio 2023-2026 deixa
como legado um conjunto de acdes
politicas, producdes formativas e ar-
ticulacbes que seguem contribuindo
para a defesa do Servico Social como
profissdo comprometida com os di-
reitos sociais, com a democratizacdo
do conhecimento e com a construcdo
de uma nova ordem societdria, sendo
ela menos desigual.



ORIENTACAO E FISCALIZACAO

RETROSPECTIVA DA COMISSAO DE ORIENTACAO E

FISCALIZACAO

ano de 2025 se encerra
e nele podemos verificar
as diversas atividades

realizadas pela Comissdao de
Orientacao e Fiscalizacdo (COFI)
que agregou atividades envol-
vendo as acdes das e do Agente
Fiscal do Setor de Orientacdo e
Fiscalizacdo (SOFI), além de reu-
nides e eventos com Conselhei-
ras e conselheiros e Assistentes
Sociais de base.

O trabalho da COFI se desen-
volve articulando as dimensdes
“afirmativa de principios e com-
promissos conquistados”, a “po-
litica-pedagdgica” e a “norma-
tivo e disciplinadora”, conforme
definido pela Resolucdo CFESS
n® 512/2007, que regula a Po-
litica Nacional de Fiscalizacdo
(disponivel no site do CFESS em
www.cfess.org.br).

Dentre todas as acdes do
SOFI, destacaram-se as ativi-
dades de orientacdes emitidas
por e-mails e as visitas de orien-
tacdo e fiscalizagdo. Nas comu-
nicacdes eletrbnicas, muitas
questdes abordando o exercicio
profissional 1d na ponta, nos es-
pacos de trabalho em todas as
dreas de atuacdo das e dos As-
sistentes Sociais chegaram para
a andlise das e do Agente Fiscal.
Seu conteldo expressou desde
as condicdes éticas, fisicas e téc-
nicas de trabalho, perpassando
questionamentos sobre quais as
condi¢cdes das salas que seriam
adequadas para o atendimento,
0s equipamentos que devem es-
tar disponiveis para desenvolver
o trabalho técnico com respeito
ao sigilo profissional e a auto-
nomia nas decisdes na emissdo
de opinides técnicas. Um con-
junto de dudvidas que sdo anali-
sadas e interpretadas a luz das
normativas vigentes, como a Lei

que regulamen-
ta a profissdo n.
8.662 de 1993, o
Cédigo de Etica
Profissional da
e do Assistente
Social e as Reso-
luges emitidas
pelo CFESS, as

qua is devem ser Reuniéio da COFI realizada em novembro de 2025

usadas como referéncia ao exer-
cicio profissional da e do Assis-
tente Social.

As visitas de orientacdo e fis-
calizacdo realizadas pelo CRESS
SC, dentro das possibilidades
operacionais e financeiras, al-
cancaram diversas microrregi-
Oes do estado, chegando a 50
municipios. Agentes Fiscais esti-
veram em diferentes campos de
atuacdo de Assistentes Sociais,
verificando tanto o exercicio pro-
fissional quanto as responsabili-
dades de gestores e emprega-
dores na garantia de condicdes
adequadas para um atendimen-
to de qualidade a populagdo.

Em 2025, o Conjunto CFESS
CRESS atualizou duas impor-
tantes Resolucdes relacionadas
as condicGes de trabalho de
Assistentes Sociais, atendendo
as demandas apresentadas nos
Encontros Regionais e Encontro
Nacional do Conjunto. As atuali-
zagOes buscaram incorporar as
mudanc¢as no mundo do traba-
Iho, como o uso de tecnologias
de informacdo e comunicacdo
— TICs (sistemas informatizados,
plataformas digitais, etc.).

A Resolugdo n° 493/2006, so-
bre condicdes éticas, técnicas e
autonomia profissional foi revisa-
da e substituida pela Resolucdo
n° 1114/2025. Ja a Resolucdo n°
556/2009, referente a lacragdo
e protecdo de material técnico e
sigiloso incluiu diretrizes sobre

documentos digitais alinhadas a
LGPD (Lei Geral de Protecado de
Dados) e a LAI (Lei de Acesso a
Informacdo), resultando na nova
Resolucdo n° 1.098/2025.

A COFI realizou 21 reunides
de andlises e deliberacdes de
encaminhamentos a processos
e demandas profissionais. De-
senvolveu diversas outras ativi-
dades coletivas, incluindo par-
cerias com outras comissdes
do CRESS e participacdo em
importantes espacos de acdes
do Conjunto CFESS CRESS. En-
tre as atividades o 52° Encontro
Descentralizado da Regido Sul,
0 XXIX e XXX Encontros do Fo-
rum das COFIs da Regido Sul e o
52° Encontro Nacional. Também
houve a participacdo de Agentes
Fiscais na Capacitacdo realizada
pelo CFESS “Servico Social e a
luta Anticapacitista” sucedida
do “Semindrio Nacional” com a
mesma tematica e no “Encontro
sobre o Trabalho Profissional
na Educacdo Bdsica” para os
CRESS de todo Brasil.

A Comissdo também promo-
veu Mesa de Debate sobre o
procedimento de Aborto Legal,
tema relevante para Assistentes
Sociais que atuam nas politicas
como como salde, assisténcia
social e educacdo. Foi um ano
intenso considerando os 295
municipios e mais de 7 mil pro-
fissionais em Santa Catarina.

Comissdo Administrati-
vo-Financeira desempe-
nhou, ao longo do trié-

nio 2023-2026, um papel que
ultrapassa a execucgado de roti-
nas financeiras. Seu trabalho
expressa a propria concepcgdo
de gestdao defendida pelo con-
junto CFESS CRESS: democra-
tica, transparente, responsavel
e orientada por principios éti-
co-politicos. Ndo se trata ape-
nas de administrar recursos,
mas de afirmar, pela conducao
do orcamento e pela forma de
planejar, a ética publica que
sustenta o exercicio profissio-
nal do Servigo Social.

O triénio exigiu acompanha-
mento intenso das receitas e
despesas, monitoramento dos
contratos e licitagOes, media-
cdo com a drea técnica e supor-
te continuo ao Conselho Pleno.
A comissdo esteve envolvida
em diversas frentes: controle
interno, manutencdo da estru-
tura administrativa, processos
licitatérios, enfrentamento da
inadimpléncia, gestdo docu-
mental, revisdo de procedimen-
tos de inscricdo, qualificacdo
dos fluxos administrativos e or-
ganizacao da participacado insti-
tucional nos espacos regionais
€ nacionais do conjunto.

O ano de 2024 trouxe um
cendrio desafiador para todos
os CRESS do pais: o aumento
expressivo da inadimpléncia,
com impacto direto na arreca-
dacdo nacional. Esse movimen-
to reverteu previsdes orcamen-
tdrias, levou ao encerramento
do ano com déficit e demandou
decisdes dificeis voltadas a pre-
servacdo das acoes prioritarias,
sem comprometer a continui-
dade dos servicos a categoria.
A comissdo precisou equilibrar

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
SINTESE DO TRIENIO 2023-2026

Reunido da Comissdo Administrativo-Financeira realizada em outubro de 2023

responsabilidade fiscal e com-
promisso politico, mantendo a
autarquia operante em um con-
texto nacional adverso.

Em 2025, a migracdo do
sistema operacional ampliou
ainda mais a complexidade da
gestdo. A mudanca acarretou
inconsisténcias na baixa das
anuidades, falhas em alguns re-
gistros de pagamento e instabi-
lidade dos dados que orientam
o controle interno. Coube a Co-
missdo  Administrativo-Finan-
ceira coordenar a verificacdo
dos processos, monitorar pen-
déncias, dialogar com a equipe
técnica e articular as adequa-
¢cOes orcamentarias necessa-
rias. Esse processo evidenciou
que a comissdo ndo € apenas
o lugar no qual se contabiliza,
mas onde se interpreta e reor-
ganiza a instituicdo diante das
contingéncias, assegurando a
confiabilidade das informacdes
€ a seguranca institucional.

Com a necessidade de re-
composicado orcamentdria,
2025 foi estruturado como um
ano de planejamento mais en-
xuto. A comissdo orientou as
demais dreas a concentrarem

esforcos nas acdes precipuas,
garantindo que o CRESS per-
manecesse fiel a sua missdo
publica mesmo com recursos
limitados. Essa reorganizacdo
reforgou a importancia de de-
cis@es compartilhadas e da
centralidade do planejamento
coletivo.

Ao final do triénio, a Comis-
sdo Administrativo-Financeira
reafirma seu papel como ins-
tdncia que traduz, no cotidiano
da gestdo, os valores que de-
fendemos enquanto profissdo:
transparéncia, responsabilida-
de, participacao, rigor técnico e
compromisso ético.

A administracdo financeira
do CRESS ndo é um campo me-
ramente instrumental, mas um
espag¢o no qual se confirma o
projeto ético-politico do Servi-
¢co Social na forma como se cui-
da do patrimbnio da categoria
e se garante a continuidade da
defesa dos direitos, da fiscali-
zacdo profissional e da susten-
tabilidade da autarquia.

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS SC
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CONSELHO FISCAL: GESTAO 2023-2026

composicdo dos  Conselhos
ARegionais de Servigo Social estd

previstana Lein®8.662/1993, que
regulamenta a profissdo de Assistente
Social. O art. 20 estabelece que os
CRESS “[...] contardo cada um com nove
membros efetivos: Presidente, Vice-
Presidente, duas ou dois Secretdrios,
duas ou dois Tesoureiros e trés membros
do Conselho Fiscal, e nove suplentes,
eleitas e eleitos dentre Assistentes
Sociais, por via direta, para um mandato
de trés anos, de acordo com as normas
estabelecidas em Cddigo Eleitoral [...]".
Essa regulamentacdao € igualmente
ratificada pela Resolucdo CFESS n°

469/2005 que dispée sobre o Estatuto Reuniéo do Conselho Fiscal realizada em novembro de 2025

do Conjunto CFESS CRESS, bem como pelo
Regimento Interno do CRESS 122 Regido.

Assim, a gestdo 2023-2026 foi estruturada
conforme as normativas do conjunto. Ressalta-
se que, ao longo da atual gestdo, o Conselho
Fiscal passou por algumas recomposicdes em seu
quadro de membros, por meio de conselheiras e
conselheiros suplentes, em razdo do desligamento
de alguns integrantes.

Nesse contexto, torna-se fundamental destacar
o papel do Conselho Fiscal no ambito institucional.

O Conselho Fiscal é o érgdo do controle interno
presente na estrutura organizacional tanto do
Conselho Federal quanto dos Conselhos Regionais.
Sua finalidade, conforme apontado pelo CFESS
(2022) é de “[...]Jzelar pela regularidade da gestdo
administrativa e financeira dos mesmos. Sua funcdo
principal é apreciaras contas daentidade, verificando
a forma e o contelddo dos documentos contdbeis
e financeiros [..] busca contribuir no binémio
saneamento financeiro e aplicacdo coordenada dos
recursos a partir dos eixos de trabalho do Conjunto.
A competéncia do Conselho Fiscal, assim, pode
e deve se aliar aos objetivos administrativos e
politicos dos Conselhos e a estes deve servir. Desta
forma, torna-se fundamental atuar enquanto um
orgdo que verifica a regularidade administrativa
e financeira para propor conjuntamente com a
direcdo alternativas e opcdes diante das situacdes
vivenciadas.”.

Ainda, de acordo com CFESS (2022), cabe
ao Conselho Fiscal emitir parecer “aprovando as
contas do CRESS: com regularidade absoluta,
com ressalvas ou com irregularidades”. Havendo
ressalvas, € emitido relatério com os devidos
apontamentos, a fim de que sejam adotadas as

providéncias necessdrias a sua correcao.

Para o cumprimento dessas atribuicdes, o
Conselho Fiscal da gestdo 2023-2026 do CRESS
122 Regido reuniu-se mensalmente durante os
anos de 2023 e 2024, com acompanhamento da
assessoria contabil, para realizar as atribuicdes e
atividades que lhe competem.

Contudo, é importante destacar que, no ano
de 2025, a andlise da documentacdo financeira
referente ao proprio exercicio ficou atrasada. Até
dezembro de 2025, foi possivel concluir apenas
a andlise do primeiro trimestre, em razdo das
mudancgas no sistema informatizado do Conjunto
CFESS CRESS ocorridas ao longo de 2025, as
quais impediram a assessoria contdbil de emitir
tempestivamente os documentos necessdrios a
avaliacdo do Conselho Fiscal.

Com a regularizacdo do sistema informatizado
do Conjunto CFESS CRESS e a consequente
disponibilizacdo integral da documentagdo contabil
pela assessoria, as andlises pendentes serao
retomadas e concluidas pelo Conselho Fiscal, de
modo a assegurar a continuidade do controle interno
e a apreciacdo completa das contas referentes ao
exercicio de 2025.

Ressaltamos, entretanto, que o sistema ainda
apresenta divergéncias nos dados das baixas dos
arquivos retorno, problemas estes que estdo sendo
tratados diretamente com a empresa responséavel.
Somente apds a solucdo definitiva dessas
inconsisténcias sera possivel finalizar integralmente
as demandas da contabilidade.

Referéncia:

Conselho Federal de Servico Social. Procedimentos Administrativos Fi-
nanceiros e Contdbeis Conjunto CFESS CRESS 32 Edicdo revista e atua-
lizada - Brasilia: 2022.

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS SC

ACOES DA COMISSAO
GESTAO 2023-2026

Comissdo de Inadimpléncia, no ambito da ges-
Atéo “Coragem na Luta, Etica no Olhar: Esperan-

car e ndo Recuar” (2023-2026), assumiu papel
estratégico frente ao cendrio crescente de inadimplén-
cia no CRESS SC, que atingiu, em 2024, o indice de
aproximadamente 42% da categoria inscrita. Esse dado
expressa ndo apenas uma barreira financeira institucio-
nal, mas também os impactos das transformacdes no
mundo do trabalho, do avanco da precarizacdo e do
deslocamento sobre o papel do Conselho e da nature-
za tributdria da anuidade.

Desde o inicio de 2025, a comissdo estruturou um
planejamento estratégico permanente, com calenda-
rio regular de reunides mensais, monitoramento siste-
matico dos dados de pagamento e acompanhamento
das negociacdes. Em fevereiro de 2025, registrou-se
que 2.403 profissionais possuiam débitos referentes a
2024, sendo 1.840 com 100% da anuidade em aberto,
0 que representava impacto financeiro mensurado em
R$ 1,5 milhdo. Esse cendrio impulsionou uma reorga-
nizacdo das estratégias de cobranca, comunicacdo e
negociacdo em acordo com a politica Nacional de Ina-
dimpléncia e o didlogo com a regido Sul (Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul) para estudo deste feno-
meno.

No ambito politico e regional, a Comissao de Ina-
dimpléncia do CRESS SC teve participagdo ativa nas
reunides da Regido Sul, contribuindo para o debate na-
cional sobre a atualizacdo da Politica de Enfrentamen-
to a Inadimpléncia e para a construcdo de solucbes
conjuntas, como a inclusdao do pagamento por cartdao
de crédito, em processo licitatério, com previsdo de im-
plementacdo para o préoximo ano e impacto financeiro
para a proxima gestao.

Entre as acdes centrais da gestdo em conjunto com
trabalhadoras e trabalhadores, destaca-se a campanha
permanente de enfrentamento a inadimpléncia, com
disparos mensais de e-mails, lembretes sobre cota Uni-
ca com desconto, parcelamentos e orienta¢des para re-
gularizagdo produzidas em articulagdo com a comissdo
de Comunicagcdo. A comissdo também produziu, em
conjuntos com a Comissdo de Inscricdo, cartas de bo-
as-vindas aos novos inscritos, publicou artigo sobre o
fendbmeno da inadimpléncia do conjunto CFESS CRESS
no CBAS, texto explicativo sobre inadimpléncia para
publicado na revista do CRESS, site e em suas redes
sociais, além de carrosséis informativos no Instagram,
ampliando o alcance das informagdes e fortalecendo o
pertencimento da categoria.

Outro eixo estruturante foi a qualificagdo dos instru-
mentos de negociacdo. A comissdo atuou no estudo
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e atualizacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a
inadimpléncia. Ressalta-se que ao longo do primeiro
semestre de 2025, também enfrentou graves entraves
técnicos no novo sistema nacional, que impediram re-
negociacdes, emissdo de boletos e aplicacdo correta
de juros e multas, situacdo que exigiu intenso trabalho
de trabalhadoras e trabalhadores do CRESS SC, didlo-
gos com CFESS, e suspensdo da empresa nova em-
presa licitada responsdvel e retorno a empresa anterior
com identificacbes manuais de pagamentos, revisao
de termos de acordo e liberacdo para pagamento de
inadimpléncia de anos anteriores diretamente pelo site.

No campo da recuperacdo de créditos, os resulta-
dos das campanhas de cobranca foram expressivos:
apenas entre outubro e dezembro de 2024, as agdes
sobre dividas ativas e executivas resultaram em mais de
R$ 525 mil renegociados. Em 2025, o monitoramento
mensal seguiu ativo, com centenas de negociacdes fir-
madas e acompanhamento sistematico de e-mails, que
chegaram a ultrapassar 1.500 atendimentos pendentes
em determinados periodos, evidenciando a sobrecarga
da demanda.

No monitoramento mensal realizado em 15 de de-
zembro de 2025, foram registrados 7.368 profissionais
ativos, dos quais 6.238 encontravam-se adimplentes.
Constatou-se ainda a existéncia de 139 inscricdes se-
cunddrias e 2109 profissionais com débitos do exer-
cicio sem qualquer pagamento efetuado. A projecao
de encerramento do ano indica um total estimado de
2.259 profissionais inadimplentes, o que corresponde
a um percentual aproximado de 31,27% da categoria
inscrita.

A comissdao também avancou na padronizagdo de
fluxos sensiveis, como os procedimentos para profissio-
nais falecidas, cancelamentos de inscricdo com débi-
tos, andlise de pessoas juridicas, além do acompanha-
mento das inscricdes em divida ativa e futura inclusdo
no CADIN, conforme pareceres juridicos vigentes.

Por fim, destaca-se que a atuagao da comissdo foi
marcada pela defesa da gestdo democrdtica, da trans-
paréncia, da informacao qualificada e da ndo crimina-
lizacdo da pobreza, compreendendo a inadimpléncia
como expressdo das desigualdades estruturais, sem
abrir mdo da responsabilidade com a sustentabilidade
financeira do Conselho. As a¢des desenvolvidas reafir-
mam que a inadimpléncia ndo se enfrenta apenas com
cobranga, mas com comunicagdo, escuta, planejamen-
to e fortalecimento do vinculo da categoria com sua en-
tidade representativa.
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acOesrealizadas pela Comissdo de Seguridade

Social no periodo dos trés Ultimos anos pela
gestdo 2023-2026: “Coragem na Luta, Etica no
Olhar: esperancgar e ndo recuar” do CRESS 122 regido.
O planejamento da Comissdo estd respaldado na
concepcdo de seguridade social ampliada que
inclua todos os direitos sociais previstos no art. 6° da
Constituicdo Federal de 1988. Sdo direitos sociais:
a moradia, lazer, seguranga, previdéncia, assisténcia
social, educacao, saude e trabalho. Essa concepcdo
ampliada de seguridade social € reconhecida e
defendida pelo conjunto CFESS CRESS, expressa na
“Carta de Maceid” aprovada em 2000.

A agenda ¢é pautada pelos principios da
universalizacdo; da garantia das politicas sociais
como um direito social e de responsabilidade
do Estado, com orcamento redistributivo e de
estruturacdo democrdtica. A aprovacdo ndo
significa que a legislacdo dos direitos sociais, por
si sO, assegura sua efetivacdo. As leis aprovadas
nesta sociabilidade capitalista ndo garantem direito
efetivo, assim seguimos nas lutas para concretizar
os estabelecidos em lei. Os principios que norteiam
a seguridade social no Brasil possibilitaram avancos,
como o espaco de controle social democrético; a
diversidade de possibilidades de financiamento,
apontando a perspectiva de ampliagdo da cobertura,
considerando a ideia da universalidade do acesso
a direitos sociais legalmente garantidos. O formato
da seguridade social brasileira obteve significativos
avancos, porém podemos considerar que no Brasil
nao foi efetivada conforme prevista no CF/1988,
em razdao de sucessivas contrarreformas nas
politicas que compde o sistema. Desde a década
de 1990, o processo de contrarreformas, vem
atacando a previdéncia social por um presumido
“deficit” financeiro; privatizacdo da saude, por meio
da terceirizacdo dos servicos; e estruturagdo da
assisténcia social nos programas de transferéncia de
renda. Com esse entendimento e do reconhecimento
dos desafios que o tempo histérico impde, € que
defendemos e atuamos nas vdrias frentes e espacos
de organizacdo politica da categoria alicercadas nas
Bandeiras de Lutas do Conjunto CFESS CRESS.

Os debates na Comissdo de Seguridade Social
foram fundamentados para assegurar os principios
da universalidade, da cidadania, da democracia e
justica social, promovendo a articulacdo da categoria
profissional no ambito da sociedade civil e buscando
respaldar que o trabalho profissional ocorra na légica
de fortalecimento junto as e aos usudrios, pautada
na nogao coletiva em sua defesa.

Este texto objetiva apresentar algumas das

As reunides da Comissdo de Seguridade Social
foram realizadas com periodicidade mensal, tendo
um cronograma estabelecido no inicio de cada
ano. O planejamento das a¢8es para cada exercicio
ocorreu de forma participativa, respaldado no
plano de trabalho do CRESS SC e delibera¢des dos
encontros nacionais do CFESS CRESS. Ressaltamos
como ponto positivo a efetiva participagdo de
Assistentes Sociais de base nas atividades da
comissdo de seguridade social. Por uma questdo
didatica, faremos a descricdo das acdes realizadas
frente a cada politica publica, conforme Plano de
Trabalho da Comissao monitorado periodicamente.

POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL

Na politica de Previdéncia Social foi realizado
uma live com a Assistente Social Marinete Cordeiro,
Assistente Social do INSS, que falou sobre os “80
anos do Servico Social na Previdéncia”, organizado
com apoio das e dos Assistentes Sociais do INSS do
Estado. Paralelamente a essa atividade, foi elaborado
em parceria com a Comissdao de Comunicacdao do
CRESS SC, o caderno digital com depoimentos das
profissionais do INSS. CRESS Debate - Caderno
Digital Servico Social na Previdéncia: Os 80 anos
de Servico Social na Previdéncia Social. Também
denominado de “mulheragem”, expressao usada
para mostrar admiracdo, substituindo a palavra
homenagem a algumas mulheres que marcaram a
trajetdria do Servico Social na Previdéncia e nele
fizeram e fazem parte da histdria.

O caderno apresenta também o artigo Servigo
Social na Previdéncia Social: Direitos da Classe
trabalhadora, elaborado por conselheira e Assistente
Social de base, participantes da comissdo. No
decorrerdo periodoforamdebatidas e encaminhadas
deliberacdes sobre as condicdes de trabalho do
Servico Social no INSS, desencadeando reunides
com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do
CRESS.

Por meio das Comissdes de Seguridade Social e
COFlI, o CRESS SC apoiou a realizagdo da pesquisa
“INSS Digital - O impacto junto aos servidores
e no acesso ao direito da populacdo usudria da
Previdéncia Social”, pelas professoras da UFSC,
Edivane de Jesus e Ana Maria Baima Cartaxo.
Apresentacdo através de live sobre Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, avaliacdo social e
pericia médica social no INSS. O debate ocorreu
analisando beneficio para pessoas com deficiéncia.
A avaliacdo social da pessoa com deficiéncia é
realizada pela Assistente Social do INSS onde é

analisado as condicdes socioecondmicas da familia,
o impacto da deficiéncia no cotidiano e o acesso
as politicas sociais. A avaliacdo também é realizada
para outros beneficios previdencidrios.

Em outra live foram apresentadas as alteragcdes
da legislacdo sobre o beneficio do BPC para idosos
e pessoas com deficiéncia. Quando surgiram
questionamentos sobre as dificuldades de acesso
do BPC para os migrantes residentes no Brasil. Essa
discussdo resultou num documento encaminhado
para a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
de Floriandpolis. Foi instituido o GT Previdéncia
Social para organizacdo da categoria profissional
que atuam nos diferentes Institutos Previdencidrios
ordenados em nivel estadual e federal.

ASSISTENCIA SOCIAL

Na Politica de Assisténcia Social destacamos que
o0 CRESS SC tem acento no Conselho Estadual de
Assisténcia Social e por duas gestdes consecutivas
vem participando da diretoria do CEAS. O Controle
Social é considerado como o exercicio democratico
de acompanhamento da administracdo e avaliacdo
das politicas e dos recursos financeiros atribuidos
para a sua execucdo. O controle social pode ser
exercido por meio de Conferéncias, Férum dos
trabalhadores, Forum dos usudrios, Férum de
entidades, em razdo dessa possibilidade o CRESS
SC participou de Conferéncias Municipais, Estadual
e Nacional da politica de Assisténcia Social, cujo
debate foi sobre os “20 anos do SUAS: construgao,
protecdo social e resisténcia”.n O CRESS SC faz
parte da Comissdo Executiva (provisdria) do Férum
Estadual de Trabalhadoras e Trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Santa
Catarina (FETSUAS). O férum € um espaco coletivo
de organizacdo politica das e dos trabalhadores
do SUAS, de cardter permanente, cuja finalidade é
defender o coletivo das e dos trabalhadores, nas
instancias de discussdo, deliberacdo, pactuacao,
controle e gestdo municipal, estadual e nacional do
SUAS.

Realizamos Roda de Conversa virtual com
trabalhadoras e trabalhadores do SUAS, para
debater e capacitar sobre o processo conferencial da
Politica de Assisténcia Social 2025, organizado pelo
FETSUAS/SC, com a participagdo das convidadas
Prof® Luciele Tapajos, que argumentou sobre o
impacto do desmonte do SUAS, |uta e fortalecimento
na defesa do Sistema e Daiana Alves, presidente
do SINPSI/SE, que apresentou o tema que trata das
condicOes e relacdes de trabalho: precarizacdo e
assédio moral e outras violéncias no trabalho.

Participacdo do relancamento da Frente
Parlamentar em Defesa do SUAS/2025, promovido
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pela ALESC. Naquela ocasido o CRESS SC defendeu
aimplantacdo de um piso salarial para os profissionais
do SUAS, melhoria nas condi¢cBes de trabalho das e
dos profissionais, defesa da ampliacdo do orcamento
estadual para a politica. Ainda, a participacdo como
entidade da Frente Parlamentar em Defesa do SUAS,
onde a questdo premente é a defesa do alargamento
do orcamento publico no Estado para 2026, visando
fortalecer a politica, a necessidade do aumento das
equipes na protecdo social basica e melhoria das
estruturas dos servicos da politica.

Participacdo das conferéncias  municipais
dos direitos da pessoa idosa cujo tema foi
"Envelhecimento  Multicultural e Democracia:
urgéncia por equidade, direitos e participacdo”". No
ano de 2024, da conferéncia da seguranca alimentar,
foi tratado sobre “Erradicar a fome e garantir direitos
com Comida de Verdade, Democracia e Equidade”.

SERVICO SOCIAL E O DIREITO A CIDADE

Nas acOes realizadas sobre o Servico Social e 0
Direito a cidade, interpretado aqui, como um direito
difuso e coletivo, de natureza indivisivel, de que sdo
titulares todos os habitantes da cidade, das geracdes
presentes e futuras, na garantia dos direitos humanos.
O direito de habitar, usufruir e participar de cidades
justas, democraticas, inclusivas e sustentdveis.
Atuamos na ldgica da defesa de politicas publicas
efetivas, como moradia digna e planejamento
urbano responsavel, especialmente em cendrios de
crise climatica, ressaltando a importancia do trabalho
das e dos Assistentes Sociais para garantir o acesso
aos direitos sociais.

Participagdo em debates e eventos onde o
conselho participou de debates sobre a questdo
urbana e agraria, como no webinar "Questdo Agraria,
Direito a Cidade e o trabalho da e do Assistente
Social na Politica" promovido pelo CRESS PR e nos
semindrios do CFESS.

Publicacdo em Boletim Eletrénico artigo e
na Via Social do CRESS SC - Direito a Cidade e
Justica Ambiental. Publicacdo, também, em Boletim
Eletrénico o artigo que trata do “Direito a moradia
como bandeira de luta do Servico Social: por
uma sociedade mais justa e inclusiva", escrito por
Cheyenne Vieira Marques, conselheira Presidente
do CRESS SC.

POLITICA DE EDUCAGCAO

Na dimensdo da Politica de Educacdo foi
instituido o Grupo de Trabalho Estadual Psicologia
e Servico Social na Educacdo, tivemos o zelo com
a categoria na formacdo do GT Servico Social na
Educacdo defendendo que a educacdo é parte do
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sistema de protecdo social brasileiro. O espaco sécio
ocupacional na educagdo, mesmo sendo um espaco
onde o Servigo Social ja vinha atuando, foi ampliado
com a aprovagdo da Lei 13.935/2019. Buscando
respaldar as e os profissionais, oportunizamos um
leque de acdes por meio de reunides mensais com
0 objetivo de qualificar a intervencdao do Servico
Social na politica de educacdo. Participamos das
audiéncias publicas da ALESC que tratavam do
CONSEG e violéncias nas escolas.

Reunido com a FECAM para realizacdo de rodas
de conversa com os representantes das comissdes
de educacdo, salde e assisténcia social dos
municipios. Organizacdo do I° Seminario Estadual de
Psicologia e Servigo Social na Educag¢do. Reunido
com técnicos do TCE sobre a implementagado da lei
no estado. Encaminhamento para o TCE indicando
o posicionamento do CRESS SC na defesa do
concurso publico.

Enderecamos expediente para o Governador,
Casa Civil e Secretaria Estadual de Educacdo para
inclusdo da equipe multiprofissional no concurso
publico na educacdo. Envolvimento do movimento
de articulagdo da categoria em nivel nacional
quando da votacdo do FUNDEB. Participacdo
da Campanha CRESS Debate Servico Social na
Educacdo, culminando na revista digital O Servico
Social na Educacdo. Participacdo do 6° Encontro
Nacional de Seguridade Social e Servico Social, na
cidade de Fortaleza/CE.

Estivemos participando do Encontro sobre o
Trabalho Profissional na Educagao no Rio de Janeiro,
reunindo o Conjunto CFESS CRESS para debater a
implementagado da Lei n° 13.935/19. O evento focou
na politica educacional brasileira e na criacdo de
estratégias para fortalecer a lei.

Acompanhamento de Audiéncias Publicas
realizadas pelo Congresso Nacional, Ministério da
Educacdo, Conselho Nacional de Educacédo, Undine,
Conselho Federal de Servico Social e Conselho
Federal de Psicologia. Realizagdo do Curso de
Extensdo “O Servico Social no Campo da Educacao
Basica: acdes profissionais do Assistente Social na
politica de educacdo”, em parceria com o Nucleo
de Estudos da Crianca do Adolescente e Familia —
NECAD/UFSC e CAFT. O curso buscou proporcionar
reflexdes acerca da politica de educacdo na
atualidade e dos enfrentamentos do Servico Social
ao adentrar esse campo de atuagdo. Tivemos
vdrias publicacdes da experiéncia de SC que foram
apresentadas em Congressos e eventos.

POLITICA DE SAUDE

Sobre a Politica de Salde, foi elaborado
documento que expressa o posicionamento do

Conselho Profissional abordando a Resolucdo CNJ
n° 487/2023 e a transicdo para uma abordagem
de cuidado em liberdade. O documento foi lido e
entregue na reunido da ALESC, onde foi tratado
do tema “fechamento do hospital de custddia”,
posteriormente foi encaminhado para todas e todos
deputados.

O CRESS SC é membro do Comité Estadual
Interinstitucional de Monitoramento da Politica
Antimanicomial no ambito do Poder Judicidrio
de Santa Catarina, que esta construindo fluxos,
com modelo orientador visando a reabilitacdo
psicossocial por meio de inclusdo social em local
adequado a salde e no seu territério. Foi realizada
articulagdo com o Conselho Estadual de Psicologia,
profissionais que atuam nos hospitais com o
objetivo de fortalecer a luta e levantar estratégias
para a contribuicdo do processo. Participamos da
organizacdo do XV Encontro Catarinense de Saude
Mental e | Congresso Brasileiro de Arte, Cultura e
Salde Mental. O congresso foi realizado pela unido
de entidades publicas e privadas e representacdo de
diferentes setores da sociedade. A intencdo foi de
contribuir com o avanco do conhecimento, trocas de
experiéncias e realizagdo de atividades cientificas,
artisticas e culturais na perspectiva da defesa de
Direitos e da Democracia, do exercicio pleno e
universal da Cidadania e da consolidacdo do Sistema
de Salde. Participagdo das Assistentes Sociais que
realizam Residéncia em Area Profissional da Salde,
nas reunides da seguridade social e articulacao
com ABEPSS e CFESS na direcdo das condicdes
de trabalho das e dos residentes. Envolvimento
e organizacdo do Evento Legalizacdo do Aborto:
uma questdao de saldde publica, juntamente com
a Comissdo Ampliada de Etica e Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo, tendo como palestrantes
Nayara Andre Damido e Aline Ribeiro Soares. O
evento teve como objetivo concretizar o processo
coletivo de orientacdo as e aos Assistentes Sociais,
enfatizando as competéncias e atribuicdes privativas
da e do Assistente Social. Participacdo da conferéncia
municipal e estadual sobre a salde do trabalhador
que teve como tema "Saldde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano".

Referéncia:

AMANAJAS, Roberta e KLUG, Leticia. Direito a cidade, cidades para to-
dos e estrutura sociocultual urbana Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Ipea). Disponivel eml http://repositorio.ipea.gov.br/hand-
1e/11058/8622, acessado em 20/11/2025.

Cfess - CARTA DE MACEIO - SEGURIDADE SOCIAL PUBLICA: E POSSIVEL!
Aprovada no XXIX Encontro Nacional do Conjunto CFESS CRESS. Maceio,
2000.

CFESS ManiFESTA. Edicdo Especial: contra o desmonte da Seguridade
Social. Brasilia (DF), 26 de agosto de 2016.

NUCRESS

ACOES DOS NUCRESS 2023-2025

CRESS Santa Catarina (NUCRESS) reafirmaram

seu papel estratégico no fortalecimento da
categoria profissional, na interiorizagcdo das agoes
do Conselho e na consolidagdo de espagos coletivos
de articulacdo politica, formacdo profissional e
participacdo democratica. Distribuidos em diferentes
regides do estado, os nucleos expressam a diversidade
territorial catarinense e evidenciam a importancia
de uma organizacdo descentralizada, conectada as
realidades locais do exercicio profissional.

Em 2023, 0s NUCRESS desenvolveram umaagenda
intensa de atividades formativas, rodas de conversa e
eventos publicos. Destaca-se o NUCRESS Brusque,
que realizou encontros presenciais com expressiva
participacdo, incluindo evento com mais de 90
profissionais, além de debates sobre masculinidades,
enfrentamento as violéncias contra as mulheres e
desafios do exercicio profissional. O NUCRESS Médio
Vale do Itajaipromoveuroda de conversa e socializagdo
de experiéncias sobre a atuacdo profissional junto a
populacdo LGBTQIAPN+, ampliando o debate sobre
direitos humanos e diversidade. No Alto Vale do ltajai
e no Oeste, as atividades abordaram a precarizagcao
do trabalho da e do Assistente Social e a importancia
da organizacdo politica da categoria. O NUCRESS
Norte e Vale do ltapocu também desenvolveu acdes
voltadas a articulacdo institucional e ao fortalecimento
da base regional.

O ano de 2024 foi marcado por um movimento
significativo de reorganizacao e fortalecimento dos
NUCRESS em diversas regides do estado. Nesse
periodo, os nucleos promoveram eventos alusivos
ao Dia da e do Assistente Social, plenarias regionais,
atividades formativas e processos de elei¢cdo de novas
coordenacdes. Temas como o projeto ético-politico do
Servico Social, a salde mental das e dos Assistentes
Sociais, 0 enfrentamento ao capacitismo e os desafios
contemporaneos da prdtica profissional estiveram
presentes nas agendas do Grande Floriandpolis, Vale
do ltajal, Planalto Norte, Planalto Catarinense, Sul

Entre 2023 e 2025, os Nucleos de Base do

Nizar Amin Shihadeh'

e Meio Oeste, evidenciando o compromisso com a
formacdo critica, a reflexdo ética e o debate qualificado
sobre o exercicio profissional.

Em 2025, as agbdes dos NUCRESS mantiveram
continuidade e aprofundamento politico. O NUCRESS
Brusque e o NUCRESS Vale do Itajai promoveram
eventos alusivos ao Dia da e do Assistente Social,
fortalecendo a mobilizacdo regional e a valorizagdo
da profissdo. Também se destacaram debates
sobre o Sistema de Garantia de Direitos e as
relagBes interinstitucionais, qualificando reflexdes
sobre o trabalho em rede e a defesa de direitos.
Ainda em 2025, o CRESS SC, em parceria com o
NUCRESS Norte e Vale do ltapocu, realizou uma roda
de conversa com a categoria, reunindo mais de 40
profissionais no Auditério da Anhanguera, em Joinville.
O encontro teve como tema a Resolucdao CFESS n°
557/2009, promovendo reflexbes sobre a emissado
de pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntas.
Ao final, ocorreu a entrega dos Documentos de
Identidade Profissional (DIPs) e a deliberacdo sobre
a composicdo de uma coordenacdo provisdria do
NUCRESS da regido, fortalecendo a organizacgao local.

O histdrico de agdes dos NUCRESS entre 2023
e 2025 revela que — mesmo diante da diversidade
territorial e das especificidades regionais — ha um
esforco continuo de rearticulacdo, mobilizacdo,
formacdo e interiorizagdo institucional da categoria.
Embora nem sempre todas as atividades ocorram
com a mesma visibilidade ou frequéncia em todas
as regioes, os exemplos apresentados demonstram
a persisténcia e a relevancia desses nucleos como
espacos de construcdo coletiva, defesa da profissao,
luta por direitos e fortalecimento do Servi¢co Social
enquanto projeto ético-politico.

As experiéncias acumuladas no periodo reafirmam
que os NUCRESS seguem sendo fundamentais para
ampliar o didlogo com a base, qualificar o exercicio
profissional e fortalecer uma gestdao democratica,
descentralizada e comprometida com as realidades
dos territdrios catarinenses.

Dia da e do Assistente Social.
NUCRESS Brusque, maio de 2024

" Nizar Amin Shihadeh, As-
sistente Social, conselheiro
e coordenador da Comissdao
dos NUCRESS.



LUTA ANTICAPACITISTA

COMITE SERVICO
ANTICAPACITISTA

50° Encontro do Conjunto CFESS CRESS,
O realizado no ano de 2023, trouxe como mote

para a Campanha de 15 de maio de 2024
“Nossa Liberdade é Anticapacistista". A escolha
do tema, incentivou acdes de fortalecimento da
Luta Anticapacitista em todo o pais. No CRESS SC
algumas atividades podem ser destacadas como: os
eventos do dia da e do Assistente Social organizados
pelos NUCRESS (maio 2024); Live glossario em libras
do Servigo Social: um instrumento necessdrio (junho
de 2024); Roda de conversa “Nossa liberdade é
anticapacistista” (novembro de 2024); Participacdo

SOCIAL E A

no semindrio Nacional Servigo Social e a luta Integrante do Comité Servico Social e a Luta Anticapacista

anticapacitista (abril de 2025); Participagao naformagao
sobre anticapacitismo para agentes fiscais (abril de
2025); Campanha CRESS Debate: vamos falar sobre
anticapacitismo (abril a dezembro de 2025); Publicacdo
de matérias na Revista Via Social e Boletins Eletronicos
com a temadtica; Reunides do Grupo de Trabalho Servigo
Social e a luta anticapacistista; Lancamento do Comité
de Servico Social e a Luta Anticapacistista que iniciou
as atividades, oficialmente, em setembro de 2025.

No entanto, ha anos a pauta sobre anticapacistimo
estd presente no Conjunto CFESS CRESS. Explicita
no Cddigo de Etica da profissdo, bem como em
documentos e materiais importantes, a exemplos: a
Resolugdo CFESS n° 992 de 2022, que estabelece
normas vedando atos e condutas discriminatorias e/
ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia
no exercicio profissional da e do Assistente Social,
regulamentando os principios I, VI e Xl inscritos no
Cédigo de Etica Profissional; e os Cadernos volumes
7 e 9 da colecdo Assistentes Sociais no combate ao
preconceito.

Com base nesta premissa, entendemos que o
enfrentamento do capacitismo deve pressupor a
superacado da concepcao da deficiéncia como sinbnimo
de incapacidade, sobretudo em uma sociedade na qual
o valor das pessoas se da a partir de sua inser¢cdo em
processos de producdo e reproducdo de relacoes
sociais.

O Comité Servico Social e a Luta Anticapacista do
CRESS SC, teve sua origem em um Grupo de Trabalho,
que buscava o planejamento de acdes da pauta. Seu
objetivo geral é fortalecer a luta anticapacitista no
Servico Social com a participacdo de Assistentes Sociais
com deficiéncias e profissionais que atuam nos diversos
espacos socio-ocupacionais. Criado oficialmente pela
Portaria CRESS SC n° 069/2025, teve neste ano duas
reunides, que ocorreram de forma online e contaram

com a participacdo de profissionais de diversas cidades
do estado de Santa Catarina. Atualmente o referido
Comité conta com o envolvimento assiduo em suas
atividades de aproximadamente 15 Assistentes Sociais,
entre profissionais com e sem deficiéncia, atuantes
em diversos espacos como: Universidades, educacdo
bdsica, salde da pessoa trabalhadora, hospitais e
conselheiras e trabalhadoras do CRESS SC.

Nestes poucos meses de trabalho, o Comité tem
se organizado em trés principais frentes, sendo elas:
Divulgacdo e convite a categoria para participagao;
Levantamento e disseminacdo dos materiais existentes
no Conjunto CFESS CRESS sobre anticapacitismo;
Realizacdo de formacao com o objetivo de promover
a inclusdo e a valorizacdo da diversidade humana,
com incidéncia politica, desconstruindo preconceitos e
discriminacoes.

Com destaque a formacao, que foi aplicada pela
primeira vez tendo como publico-alvo as pessoas
trabalhadoras do CRESS SC e foi finalizada no dia
onze de dezembro, onde os integrantes do Comité
ministraram o Moddulo | - Concepcdo de Direitos
Humanos e o que é preconceito e o Mddulo Il - O que é
Capacitismo? Estas ac8es foram planejadas no Comité
Servico Social e na Luta Anticapacitista, porém contou
com participacdo conjunta do Comité de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo e do Comité de
Assistentes Sociais no Combate as LGBTQIAPN+fobias,
responsaveis pelosMddulo [l — Subsidios sobre a
questdo Etico Racial e Médulo IV — LGBTQIAPN+fobias
um debate necessdrio.

A préxima reunido do Comité estd agendada para o
dia sete de fevereiro de 2026. A conselheira Karoline
Goncalves, coordenadora do Comité, diz que “As
expectativas para o proximo ano sdo de ampliacdo do
nudmero de participantes e aplicacdo da formacdo para
diferentes publicos”.

LUTA
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COMBATE AS LGBTQIAPN+FOBIAS

A CONSTRUCAO DO COMITE ESTADUAL DE

ASSISTENTES

SOCIAIS

NO COMBATE AS

LGBTQIAPN+FOBIAS DO CRESS SC

consolidagdo da pauta LGBTQIAPN+
Ano CRESS Santa Catarina expressa um
movimento estadual de acumulo politico,

formacdo critica e institucionalizacdo que se
intensificou entre 2024 com vista em 2026. Esse
processo reafirma o compromisso ético-politico
do Servico Social com os direitos humanos, com
praticas profissionais ndo discriminatdrias e com
o enfrentamento das multiplas expressdes das
opressodes estruturais.

Em 2024, por meio da Portaria n°® 005/2024,
o CRESS SC instituiu o Grupo de Trabalho
Estadual de Assistentes Sociais no Combate as
LGBTQIAPN+fobias, marco fundamental para
qualificar o debate sobre diversidade sexual e
de género no estado. O GT organizou rodas de
conversa virtuais, fortalecendo a participacdo de
profissionais e promovendo espacos de andlise
critica sobre a realidade LGBTQIAPN+ em Santa
Catarina. Nesse mesmo ano, contribuiu para a
realizacdo do Semindrio Estadual Feminismos e
Diversidade Trans, que ampliou o didlogo entre
Assistentes Sociais, pesquisadoras, pesquisadores
e movimentos sociais, reforcando uma perspectiva
interseccional, feminista e antidiscriminatdria.

Também em 2024, o GT promoveu a capacitacdo
“Onde estdo os corpos trans? Perspectivas de
atendimento as pessoas trans na politica de
Assisténcia Social”, voltada tanto para a categoria
quanto para as e os trabalhadores do prdprio
Conselho. Essa acdo destacou a centralidade
da formacdo continuada para o enfrentamento
institucional das LGBTQIAPN+fobias, fortalecendo
a coeréncia entre principios éticos e praticas
profissionais.

Nizar Amin Shihadeh'

O acumulo construido nesse percurso deu
origem, em 2025, ao Comité Estadual de Assistentes
Sociais no Combate as LGBTQIAPN+fobias, instituido
como espaco permanente do CRESS SC. O Comité
passou a integrar oficialmente o planejamento e o
orcamento da entidade, garantindo a continuidade
das acdes e a ampliacdo de sua capilaridade. Em
seu primeiro ano, realizou reunides sistematicas,
elaborou proposicdes institucionais e desenvolveu
uma capacitagdo interna destinada as e aos
trabalhadores do CRESS SC, aprofundando o
compromisso institucional com a qualificacdo
continua.

Entre suas atribuicBes, destacam-se: subsidiar
comissOes, conselheiras e conselheiros com
estudos e pareceres; propor agdes institucionais de
prevencdo e enfrentamento as LGBTQIAPN+fobias;
produzir formacdes voltadas a categoria;
colaborar na construcdo de diretrizes éticas e
antidiscriminatdrias; e ampliar a visibilidade das
desigualdades e violagbes enfrentadas pela
populagcdo LGBTQIAPN+ em Santa Catarina.
Suas articulagbes com movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil ocorrem sempre
em cardter colaborativo, fortalecendo estratégias
de luta coletiva no territdrio estadual.

Para 2026, o Comité garantiu sua presencga no
Plano de Acdo Estadual, assegurando a realizagdo
de um curso de capacitacdo destinado a categoria
profissional, ampliando a difusdo do debate e
reforcando aimportancia de praticas comprometidas
com os direitos humanos em todo o estado.

A trajetdria construida entre 2024 e 2026
demonstra a forca organizativa desses espacos
estaduais, reafirmando sua pertinéncia na estrutura

institucional do Conjunto CFESS CRESS e
consolidando o compromisso da profissdo com
a defesa da diversidade, da justica social e da
dignidade humana.

Semindrio Estadual Feminismos e Diversidades Trans: O Servigo Social no
Enfrentamento a Transfobia e ao Conservadorismo, agosto de 2024.

' Nizar Amin Shihadeh, Assistente Social, conselheiro e coordenador
do Comité Estadual de Assistentes Sociais no Combate as
LGBTQIAPN+fobias do CRESS Santa Catarina.
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TRAJETORIA DO COMITE DE ASSISTENTES SOCIAIS
NO COMBATE AO RACISMO

Comité de Assistentes Sociais no Combate

ao Racismo vem se consolidando como

um espaco estratégico de articulacdo,
formacdo e mobilizacdo da categoria, reafirmando o
compromisso ético-politico do Servico Social com o
combate ao racismo e com a defesa intransigente
dos direitos humanos. Ao longo dos anos, o Comité
desenvolveu um conjunto de a¢des orientadas pelo
planejamento aprovado, fortalecendo o didlogo
com movimentos sociais, instituicdes publicas,
comissdes internas e espacos de formacao
académica, ampliando o alcance e
a profundidade da pauta antirracista
no exercicio profissional.

Flavia de Brito Souza'
Rodrigo Faria Pereira®

acles que consolidam a pauta antirracista no
Regional. Em 2023, a Edicdo n.° 96 do Boletim
Eletronico do CRESS 122 Regido registrou sua criagao,
apresentando a trajetdria da campanha “Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo” e evidenciando o
papel propositivo do espaco coletivo. No mesmo
periodo, foi elaborado e amplamente divulgado
o calenddrio antirracista do CRESS SC, reunindo
datas histéricas e simbdlicas relacionadas a luta
antirracista, a resisténcia dos povos africanos e
indigenas e as memarias das lutas negras, tornando-

se um importante instrumento de

visibilidade, conscientizacao e

A trajetoria do Comite mobilizacdo continua.

A atuacdo do Comité representa (e Assistentes Sociais Entre as acles realizadas,

um marco institucional e politico.
Ao institucionalizar o enfrentamento
ao racismo no interior da categoria

no Combate ao Racismo
até 2025 revela um

destaca-se a promogao de
eventos voltados ao didlogo e ao
fortalecimento da luta antirracista.

profissional, afirma-seocompromisso  movimento consistente Nesse sentido, a realizagdo, no

para que a questdo étnico-racial

més de novembro de 2025, da

esteja presente no cotidiano do de fortalecimento Roda de Conversa Servico Social e
Servico Social, nas praticas, nas institucional, o Trabalho com Povos Indigenas e
formacoes, nas alrt|cu!agc?es pollt!cas, ampliagéo do diélogo Comunldadgs Trad|C|ona|§ rAeaflrmou
nas comunicacdes institucionais e . N o compromisso do Comité com a
nas relagdes interpessoais. e consolidacao de ampliacdo do debate étnico-racial

A partir da Portaria n® 007/2023, praticas que reafirmam no Servico Social. A atividade,

de 24 de janeiro de 2023,
Comité de Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo foi
formalmente instituido no ambito
do CRESS 12° Regido. A portaria
fundamenta-se nas deliberacdes
da reunido de Conselho Pleno do CRESS, de 21
de outubro de 2022, e na proposta aprovada pela
Plendria Nacional do Conjunto CFESS CRESS para
criacdo de comités antirracistas, no eixo Etica e
Direitos Humanos. Com sua institucionalizacao,
o Comité passou a ter como objetivo incentivar
a organizacdo politica e o fortalecimento das
identidades étnico-raciais, fomentar uma rede de
enfrentamento ao racismo e promover iniciativas de
debate, formacdo e mobilizacdo no Servigco Social.
Sua composicdo plural, formada por Assistentes
Sociais de base, profissionais do CRESS, discentes,
docentes e representantes de movimentos sociais
e da sociedade civil, reforca o cardter coletivo e
democrético da acao antirracista.

Desde entdo, o Comité vem desenvolvendo

a centralidade do
enfrentamento ao
racismo...

realizada de forma hibrida, teve
como objetivo compartilhar as
reflexdes oriundas da Oficina sobre
o trabalho de Assistentes Sociais
com povos indigenas, que abordou
a temadtica das Comunidades
Tradicionais. O encontro evidenciou a disposi¢cao
da categoria em compreender as lutas dos povos
origindrios e das comunidades tradicionais e em
reafirmar o compromisso ético-politico do Servico
Social com a defesa do territdrio, da autonomia, da
justica social e do enfrentamento as desigualdades
raciais, fortalecendo processos formativos pautados
na escuta, na construcdo coletiva e na defesa
intransigente dos direitos humanos.

Além da realizacdo de eventos, o Comité investiu
na elaboracdo e difusdo de materiais reflexivos,
como o Caderno Digital n.° 4 CRESS Debate: Racismo
(2025), composto por andlises, depoimentos e
textos criticos sobre a temadtica étnico-racial no
Servigo Social, reafirmando o compromisso ético-
politico da categoria e seus principios fundamentais
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Roda de Conversa Servico Social e o Trabalho com Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais, Blumenau, novembro de 2025

no enfrentamento das desigualdades raciais.

A realizacdo de encontros mensais, presenciais
e on-line, abertos a categoria e a sociedade civil,
foi fundamental para o fortalecimento do Comité.
Esses encontros viabilizam a articulacdo interna,
o planejamento coletivo, a escuta qualificada e a
proposicdo de acdes permanentes, fortalecendo
o cardter democratico e assegurando que a pauta
antirracista permaneca ativa e integrada as demais
instdncias do Conselho.

No campo das articulagdes institucionais,
destaca-se o didlogo estabelecido com drgdos
que desenvolvem acdes sistematicas de combate
ao racismo. A reunido realizada com o Ministério
Publico estadual, a Defensoria Publica estadual e
o Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
(SINJUSC) representou um passo fundamental para
inserir o CRESS 122 Regido em uma rede ampliada de
enfrentamento ao racismo, permitindo compreender
protocolos existentes, fortalecer praticas ja
consolidadas e iniciar a constru¢cdo de parcerias
voltadas a qualificagdo do trabalho profissional e a
defesa dos direitos da populacdo numa perspectiva
étnico-racial.

Na drea da comunicacdo institucional, o Comité
dedicou-se a elaborar estratégias que assegurem
uma abordagem critica, responsavel e antirracista
nos materiais do Conselho. Esse processo resultou
na construcdo de diretrizes voltadas a adocdo de
linguagem ndo discriminatdria e ao fortalecimento
de uma comunicag¢do institucional comprometida
com os direitos humanos e com a igualdade racial,
culminando na aprovacdo de uma Portaria que
estabelece diretrizes internas para a prevencao
do uso de linguagem racista e veda a utilizacdo de
expressoeslinguisticasquereproduzempreconceitos
histéricos em documentos e pronunciamentos
oficiais no &mbito do CRESS 12?2 Regido, alinhando-se
a Politica Nacional de Comunicacdo CFESS CRESS

e reafirmando o compromisso institucional com a
formacdo antirracista, a comunicacdo responsdvel e
arepresentacdo ética da diversidade racial brasileira.

As acdes de formacdo e subsidios raciais também
vém se consolidando como um pilar da atuacao
do Comité. Por meio de atividades realizadas em
articulacdo com outros comités do CRESS, buscou-
se instrumentalizar conselheiras, conselheiros,
trabalhadoras, trabalhadores e Assistentes Sociais
de base, promovendo uma compreensdo critica
sobre a dindmica racial na sociedade brasileira e
suas implicacdes para o exercicio profissional.

Outro marco relevante foi a realizacdo do curso
“Etica em Movimento”, que aprofundou debates
sobre ética profissional, direitos humanos e
exercicio profissional, integrando discussdes sobre
racismo e suas repercussdes na vida social e na
prdtica cotidiana das e dos Assistentes Sociais. A
metodologia diversificada, orientada pelos Cadernos
do Curso, favoreceu reflexdes criticas sobre o projeto
ético-politico da profissdo e reforcou o compromisso
da categoria com a constru¢do de uma nova ordem
societdria orientada pela igualdade racial.

Assim, a trajetdria do Comité de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo até 2025 revela
um movimento consistente de fortalecimento
institucional, ampliacdo do didlogo e consolidacdo
de prdticas que reafirmam a centralidade do
enfrentamento ao racismo no ambito do Servico
Social. As acles desenvolvidas expressam nao
apenas o cumprimento de um planejamento, mas a
materializacdo de um compromisso ético, politico e
coletivo com a luta antirracista e com a construgdo de
uma sociedade mais justa, igualitdria e democratica.

' Assistente Social, Doutora em Servico Social, assessora técnica em
Servico Social do CRESS SC.

2 Assistente Social, conselheiro do CRESS SC.



COMISSAO DE INSCRICAO

DESAFIOS DA COMISSAO DE INSCRICAO

Comissdo de Inscricdo é o es-
A?ago interno do CRESS SC

esponsdvel por analisar 0s
pedidos relacionados ao registro pro-
fissional (principal, secundario, transfe-
réncias, reinscricdes, cancelamentos e
isencdo de anuidades) de assistentes
sociais, garantindo o cumprimento das
normas do Conjunto CFESS CRESS.
O que a Comissao de Inscri¢do faz:
« Andlise de Processos: Examina a do-
cumentacdo encaminhada pelos ba-
charéis e profissionais, conforme cada
pedido.
« Homologacdo: Encaminha os pro-
cessos para o conselho pleno para
homologacdo apds andlise.
- Orientacdo: Oferece suporte sobre
os procedimentos necessarios para o
registro.

Trata-se de uma comissdo perma-
nente que se fundamenta na Lei n.°
8662/93 e nas Resolugdes CFESS
1014/2022 e 1015/2022, consideran-
do a obrigatoriedade da inscri¢do das
e dos profissionais de Servico Social
para o exercicio profissional e de Pes-
soas Juridicas com atividade bdsica
em Servico Social.

Os processos de inscricdo sdo
instruidos pelo setor administrativo
e, apds, encaminhados a Comissao
de Inscricdo para parecer e posterior
aprovacao em reunidgo de Conselho
Pleno. A decisdo é lavrada em Ata,
seguida da publicagdo de Portaria em
que é registrada a homologacdo das
inscricdes de Assistentes Sociais.

A comissdo é formada por trabalha-

doras e trabalhadores e conselheiras
e conselheiros e se reune quinzenal-
mente para realizar as andlises e defe-
rimentos/indeferimentos dos pedidos
recebidos. Desta forma € de grande
importancia que profissionais e bacha-
réis figuem atentas e atentos as datas
das reunides divulgadas no site do
CRESS e aos prazos estabelecidos nas
Resolucdes supramencionadas.

Cabe mencionar a relacdo direta
entre o trabalho desenvolvido pela
Comissdo de Inscricdo e o Setor de
Registros com os impactos ocorridos
na tentativa de Implementacdo de
novos sistemas no Conjunto CFESS
CRESS, mudanca esta que incluiu a
contratacdo de diferentes mddulos,
como por exemplo: cadastro, fiscali-
zacdo, contabilidade e cobrangas e
transparéncia, essenciais para as ativi-
dades do CFESS e dos CRESS de todo
o pais.

Logo no inicio foram sendo identi-
ficados grandes desafios e inconsis-
téncias técnicas esperados para o pro-
cesso. Contudo, esses contratempos
foram se intensificando, impactando
diretamente nas atividades do setor de
registros, desde o modo de adentrar a
plataforma, gerando aumento signifi-
cativo no numero de e-mails recebidos
e ligacOes telefonicas atendidas, a for-
ma de realizar os cadastros e geracao
dos boletos das taxas necessdrias a
inscricdo profissional e suspensao da
emissdo do Documento de Identidade
Profissional - DIP.

Reflexos desse processo perdu-

ram até os dias atuais, onde ainda
estdo sendo identificados pedidos
de inscricdo realizados na plataforma
anterior, boletos gerados pelo sistema
com valores divergentes, necessida-
de de cadastramento manual levan-
do mais tempo que o habitual e DIPs
em atraso. Ajustes continuam sendo
realizados pela comissdo e setor res-
ponsdvel em paralelo aos novos pe-
didos que chegam cotidianamente ao
CRESS.

A intensificacdo dos processos de
trabalho pode ser demonstrada pelo
aumento do ndmero de profissionais
com registro no CRESS SC. Conforme
consta no Relatério de Gestdo do ano
de 2022, o CRESS SC encerrou 0 ano
com 6.376 profissionais inscritos e ati-
vos. Ao final de 2025 este quantitativo
era de aproximadamente 7400 profis-
sionais, perfazendo um aumentou em
cerca de 16% no triénio.

A relevancia desta Comissdo ndo
se restringe a andlise de requerimen-
tos e outros documentos, apontando
também para a defesa do Servico
Social brasileiro e do exercicio profis-
sional de Assistentes Sociais frente a
qualidade dos servicos prestados a
populagdo usudria. Integrantes da co-
missdo participam regularmente de
atividades juntamente as Unidades
de Formacao Académicas (UFAs) com
o objetivo de prestar orientacdes as
e aos académicos de Servico Social,
na perspectiva do comprometimento
com o direcionamento ético-politico
assumido e defendido pela profissao.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01/01/2025 A 30/11/2025

DESPESASOPERACIONAIS | RS | RECEITA BRUTA | R$ |

Despesas com Pessoal

Obrigacdes Patronais
Material de Consumo
Servico de Terceiros e Encargos
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS
Contribuicdo Pasep
Despesas de Capital
SUB-TOTAL

1.543.383,15 Receita de Contribuicoes 2.565.095,37
317.361,59 Receita Patrimonial 144.404,20
12.476,38 Transferéncias Correntes 0,00
849.061,61 Outras Receitas Correntes 33.347,06
28.248,51 SUB-TOTAL 2.742.846,63
10.676,29
11.664,00

2.772.871,53 SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO -30.024,90



