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APRESEeNnTacao

Servico Social e a Luta Anticapacitista

0 CRESS SC realizou mais uma edicao da campanha CRESS Debate, desta vez dedi-
cada ao tema Servico Social e a Luta Anticapacitista. Esta edicao tem como objetivo
fomentar o debate sobre o capacitismo e fortalecer a compreensao da acessibilidade
e da Luta Anticapacitista como compromissos ético-politicos das e dos Assistentes
Sociais.

A defesa de direitos e o reconhecimento da luta das pessoas com deficiéncia, com o
necessario protagonismo de seus movimentos, constituem pautas presentes no Ser-
vico Social ha décadas.

A partir do Codigo de Etica Profissional de 1993, esse compromisso passa a integrar
explicitamente os principios ético-politicos da profissao, sendo reafirmado nas ban-
deiras de luta do Conjunto CFESS CRESS, materializadas em resolucoes e delibera-

coes aprovadas coletivamente ao longo dos anos, e que devem seguir se concretizan-
do no cotidiano profissional (CFESS, 2023).

Nesse sentido, destacam-se os principios fundamentais VI e XI do Cédigo de Etica
Profissional, que expressam, respectivamente: o “empenho na eliminagao de todas as
formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacao de gru-
pos socialmente discriminados e a discussao das diferencas”; e o “exercicio do Servico
Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questoes de insercao de classe
social, género, etnia, religiao, nacionalidade, orientacao sexual, identidade de género,
idade e condicao fisica”.

Em consonancia com esse compromisso ético-politico, no ano de 2025 o CRESS SC
criou, através da Portaria CRESS SC n°® 069/2025, o Comité de Servico Social e a Luta
Anticapacitista, um espaco coletivo de reflexao, articulagao e incidéncia politica no
enfrentamento ao capacitismo. A criacao do Comité reafirma o posicionamento deste
Regional na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, no fortalecimento da
perspectiva anticapacitista no exercicio profissional e no dialogo permanente com a
categoria a sociedade civil.

Romper com as barreiras impostas pela concepgao biomédica, individualizante e dis-
criminatoria da deficiéncia tem se apresentado como um desafio permanente as e
aos profissionais de Servico Social. Com o intuito de contribuir para esse debate, o
CRESS SC convidou a categoria profissional a compartilhar depoimentos sobre a te-
matica, os quais subsidiaram e ilustraram a campanha CRESS Debate - Servico Social
e a Luta Anticapacitista nos meios de comunicacao do Conselho.

Apds a veiculacao da campanha e a partir das valiosas contribuicoes das e dos Assis-
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tentes Sociais, foi organizado o Caderno Digital n° 05/2024, que reine os depoimen-
tos enviados e producoes tedricas que abordam a Luta Anticapacitista, com o objetivo
de subsidiar a reflexao critica e a atuagao profissional da categoria.

Convidamos todas e todos a leitura deste Caderno Digital, construido coletivamente
com a colaboragao de Assistentes Sociais de diferentes territorios e espacos socio-o-
cupacionais.
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LUTA ANTIGAPAGITISTA:
A RESOLUGAG

GFESS 992/2022 SE
MATERIALIZA ENQUANTO
IMPORTANTE AVANGO
NESTA QUE DEVE SER A
Ilill[llTsl} DE TODAS ETODOS

Dra. Flavia de Brito Souza2
Maiara P. de Souza Arten?

Em 22 de margo de 2022 o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) publicou a
resolucaon®992 que estabelece normas vedando atos e condutas discriminatorias
e/ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional da
e do Assistente Social, regulamentando os principios fundamentais inscritos no
CodigodeEticaProfissional, tais como: Il principio - que prevé adefesaintransigente
dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo; VI principio - que
prevé o empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participagao de grupos socialmente discriminados e
a discussao das diferencas; e Xl principio - que prevé Exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questoes de insercao de classe
social, género, etnia, religiao, nacionalidade, orientacao sexual, identidade de
género, idade e condicao fisica.

1 Texto publicado originalmente na Revista Via Social em setembro de 2022. (acesse clicando aquil.
2 Assistente Social, assessora técnica do CRESS 127 Regiao.
3 Assistente Social, agente fiscal do CRESS 127 Regigo.


https://www.cress-sc.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Via%20Social%20setembro%202022web2.pdf
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A aprovacao da resolucao sublima o compromisso ético e politico de Assistentes
Sociais frente as condutas discriminatorias e preconceituosas contra pessoas
com deficiéncia. Tem como base a Declaracao Universal dos Direitos Humanos
que prevé que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade humana e a
Declaracao de Durban adotada em setembro de 2001, que reafirma o principio da
igualdade e da nao discriminacao.

A resolucao baseia-se ainda na Convencao da Organizacao das Nacgoes Unidas
(ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a qual o Brasil é signatario,
que tem como objetivo promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as
pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

A resolucao vem ao encontro da dimensao ética e politica do Servico Social,
que coloca como imperativo para a categoria de profissionais a necessidade de
disseminar uma cultura critica relacionada aos direitos humanos, diferenciando-
se da abordagem liberal burguesa.

Diante da necessidade de regulamentar a vedacao de atos, praticas e condutas
discriminatorias e/ou preconceituosas e de propiciar e fomentar o debate e a
reflexao, no ambito deste Conselho Regional e da categoria, com relacao a
prevencao e o combate de todas as formas de preconceito, tal como o capacitismo
-, que representa a opressao de carater sistémico contra pessoas com deficiéncia
- e ainda diante dos desafios postos para fazer avangar a ruptura das barreiras
atitudinais na sociedade, a resolugao apresenta-se como um instrumento que
norteia e orienta a atuagao profissional diante dos enfrentamentos cotidianos do
exercicio profissional. Para além de questoes atitudinais nos deparamos com as
acoes coercitivas do Estado, principalmente de negacao de direitos. Por isso, o
cenario de preconceitos e discriminagoes afeta o trabalho de Assistentes Sociais.
Neste contexto adverso, o Servico Social precisa compartilhar e debater pautas
como a do anticapacitismo.

Condutas discriminatorias e/ou preconceituosas sao expressoes de um sistema
conservador presente nesta sociabilidade, que por vezes sao banalizadas.
Em tempos de fortalecimento exarcerbado do conservadorismo, cabe a nos
Assistentes Sociais fortalecer a dimensao profissional politica, respaldada pelos
principios éticos que prevé o “empenho na eliminacdo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacao de grupos
socialmente discriminados e a discussao das diferencas”. Sao criados esteredtipos,
com base em sensos comuns, distantes de posicionamentos criticos, os quais
negam direitos e mantém o conservadorismo latente e avassalador. A partir
de uma leitura conservadora, a condicao da pessoa com deficiéncia passa a
ser rechacada, desconsiderando a diversidade humana, as diferencas. Aqui
destacamos diferencas e nao as desigualdades, diante das distintas possibilidades
de constituicao humana.
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A Lei Brasileira de Inclusao n°. 13.146/2015, em seus artigos 4° e 5° apresenta a
barreira de natureza atitudinal como a principal barreira a ser superada, o que
demonstra que as mudancas das atitudes é o principal caminho para a eliminacao
destasagoes. Sendo assim, considerando o compromisso de Assistentes Sociais em
zelar pela observancia dos principios e diretrizes do Codigo de Etica Profissional do
Servigo Social e diante da materializacao de diferentes modalidades de preconceito
e discriminagao que se expressam nas relacoes sociais e profissionais, somos uma
categoria que nao podera legitimar o preconceito. Categoria profissional esta, que
além de se posicionar contraria, deve combater o preconceito, partindo da recusa
do preconceito numa perspectiva ética profissional.

Atuar na perspectiva de combate ao preconceito desconstruindo condutas
discriminatorias e/ou preconceituosas auxilia no movimento de rompimento de
acoes de humilhagao e sofrimento que interferem de forma objetiva e subjetiva
acarretando em prejuizos fisicos, assolando corpos. O preconceito é a negacao,
por exemplo, de corpos com deficiéncia que por uma conduta moral, sao julgados
a partir de modelos pré-estabelecidos e “socialmente aceitaveis”.

Intervir enquanto Assistente Social numa conjuntura de retrocessos de conquistas
da classe trabalhadora, que reforga a manutencao das desigualdades demanda
posicionamento profissional numa perspectiva ética e politica, para nao ocasionar
na negacao de principios e valores que balizam a ética profissional.

Neste sentido, a resolucao em questao nos remete a pensar sobre os desafios
da profissao de Servigo Social no atual contexto de reafirmacao de retrocessos
e proliferacdo do odio. Considerando, o potencial politico da profissao, nos
Assistentes Sociais devemos nos comprometer com o projeto profissional
construido coletivamente.

Vé-se crescer a necessidade de publicacoes, como desta resolucao, para dialogar
sobre o tema e, contudo, a necessidade de publicacao de resolucoes que
demarquem uma postura critica e ética, frente as demandas apresentadas pela
classe trabalhadora. Neste contexto, se da visibilidade as adversidades presentes
nesta sociabilidade, pois a necessidade de pautar determinado assunto incide em
denunciar e na necessidade de resistir. A luta pela nao discriminagao e preconceito
é de toda populagao, principalmente de nos Assistentes Sociais que intervimos
para a viabilizacao do acesso aos direitos historicamente conquistados.

Portanto, cabe a nds categoria profissional, nos posicionarmos contrarias a
qualquer tipo de conduta discriminatoria e/ou preconceituosa aderindo assim a
luta anticapacitista!

Acesse os links abaixo e se aproprie ainda mais sobre o tema:

Luta anticapacitista e o modo de producao capitalista: https:/youtu.be/
LNhSPKeVI2|

Resolugéo CFESS n°® 992/2022: http:/www.cfess.org.br/arquivos/rescfess992.
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VAMOS FALAR SOBRE
CAPAGITISMO?!

Simone Dalbello2
Karoline Goncalves?

A discriminacao e a segregacao sao alimentadas por uma cultura que preconiza um cor-
po “perfeito” e um padrao imposto e preestabelecido, e assim, geram-se determinadas
aceitagoes sociais no que diz respeito a corporeidade dos sujeitos. O ponto de embate €
que esse padrao nao se aplica a todas as pessoas, ou, pelo menos, a grande maioria das
pessoas. Quando falamos das deficiéncias, além desses padroes estéticos e corporais, pre-
cisamos apontar o preconceito velado existente em torno dessa tematica, pouco discutida,
pensada e trazida a tona.

0 capacitismo consiste, justamente, em atitudes preconceituosas e discriminatorias, que
acabam por apontar a pessoa com deficiéncia como inapta para determinados trabalhos e,
até mesmo, para gerir sua propria vida. Ou seja, julga-se a pessoa em funcao de sua supos-
ta capacidade ou incapacidade. Mas quem define o nivel de capacidade de uma pessoa?

Dito de outra forma, as pessoas com deficiéncia, além de lidar com os padroes corporais e
estéticos, lidam com os julgamentos sobre o nivel de capacidade - ou ndo - para lidar com
as questoes da vida diaria e com as questoes de trabalho. Mas, o que esquecemos, € que
ninguém deve ser definido pela condicao funcional de seu corpo. Assim, o capacitismo
consiste em uma violéncia, pois afeta como as pessoas com deficiéncia sao acolhidas na
sociedade. Em outras palavras, o capacitismo acaba, por vezes, definindo e rotulando as
pessoas com deficiéncia como pessoas incapazes. Incapazes, por exemplo, de trabalhar,
de cursar uma faculdade, de frequentar a escola, de amar, de ter uma vida sexual e de
desejar.

Tal concepcao capacitista esta ligada a compreensao de corponormatividade que conside-
ra determinados corpos como inferiores e incompletos em relagao aos padroes corporais
e funcionais predominantes e tidos como “normais”. Assim, € capacitismo quando con-
cebemos o corpo humano como algo que deva funcionar e agir sobre regras muito bem
definidas biologicamente; & capacitismo quando minimizamos a deficiéncia; é capacitismo
quando utilizamos das deficiéncias como xingamentos para insultar e ofender outrem:; é
capacitismo quando excluimos alguém por julgarmos que essa pessoa nao possui a mes-
ma capacidade que a nossa; é capacitismo quando retiramos a autonomia das pessoas
com deficiéncia.

1 Texto publicado originalmente na revista Via Social de maior de 2024 (acesse clicando agui).
2 Assistente Social, conselheira do CRESS 12% Regiao, gestao 2023-2026.
3 Assistente Social, conselheira do CRESS 12* Regido. gestao 2023-2026.
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Tais atitudes refletem uma falta de consciéncia coletiva sobre a importancia da inclusao
em todos os seus aspectos. Precisamos parar de justificar agoes preconceituosas com
“boas intencoes”. Palavras como “coitadinho”, ou, “que pena’, revelam uma mentalidade
de que todas as pessoas com deficiéncia estdo em situagao de necessidade e precisam
ser “ajudadas”, e, nem sequer precisam ser consultadas sobre suas necessidades, desejos
e anseios.

Aqui reside a sutil diferenca entre inclusao e assistencialismo. Ja afirma a famosa prop-
osicao, lema de muitas campanhas, “inclusao é direito, nao favor”. Precisamos rever nos-
sos (préJconceitos, nossas compreensoes e a forma como concebemos e acolhemos as
pessoas com deficiéncia. 0 Conjunto CFESS CRESS nos fornece subsidios para estudar
este assunto, como a Resolugao CFESS n®992/2022 (https:/www.cfess.org.br/arquivos/
rescfess992.pdf), que “estabelece normas vedando atos e condutas discriminatorias e/
ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional da e do As-
sistente Social, regulamentando os principios Il, VI e Xl inscritos no Codigo de Etica Profis-
sional” e o livro “Anticapacitismo e exercicio profissional: perfil de Assistentes Sociais com
deficiencia” (https:/www.cfess.org.br/arquivos/LivroAnticapacitismoExercicioProfission-
al2023Cfess-Acessivel.pdf), que traz o resultado da pesquisa realizada, em 2022, com
Assistentes Sociais com deficiéncia e levanta reflexoes no campo das condigoes éticas e
técnicas de trabalho.

E necessario demonstrar como o assistencialismo é insuficiente e apenas reafirma ou re-
itera os discursos capacitistas, além de precarizar e deslegitimar uma luta tao relevante
na pauta dos direitos humanos. Devemos batalhar por politicas pUblicas efetivas para as
pessoas com deficiéncia e por projetos e programas que preconizem seus direitos.
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LEIS DE PROTEGAD

AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E 0 PAPEL
DO SERVICO SOCIAL

Analéia Terezinha Levitte?

As leis para pessoas com deficiéncia visam garantir os direitos e promover a inclusao
social, acessibilidade e igualdade de oportunidades. No Brasil, a legislacao é ampla e
aborda diversos aspectos da vida das pessoas com deficiéncia. A primeira e mais antiga
é a Constituicao Federal, que garante os direitos a todas as pessoas sem distincao
alguma, e as pessoas com deficiéncia dedica especial atencao, garantindo a elas uma
série de protecoes e garantias. Mesmo com todas essas garantias se fez necessario
criar leis especificas, voltada aos direitos das pessoas com deficiéncia.

De acordo com Guedes e Rei (2013), as pessoas com deficiéncia conquistaram
legislagoes que asseguram direitos de cidadania, mas existem muitos desafios para
fazer valer esses direitos, seja na salde, educacao, moradia, transporte e inclusao no
mercado de trabalho. No geral, a sociedade ignora e nao respeita essas legislacoes.

Em 13 de dezembro de 2006 aconteceu a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e incorporada
ao ordenamento juridico brasileiro com status de emenda constitucional, a Convencao
reafirma os direitos das pessoas com deficiéncia e a necessidade de eliminar barreiras
a sua participagao plena na sociedade, refirmando o que fala a Constituicao.

0 Decreto n.° 3.298/1999 regulamenta a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
com Deficiéncia e define critérios para a caracterizacao e a classificacao da deficiéncia,
além de estabelecer diretrizes para a sua inclusao social.

ALei de Cotas (Lei n.° 8.213/1991) estabelece a obrigatoriedade das empresas com 100
ou mais empregadas e empregados a preencherem os seus cargos com beneficiarias
e beneficiarios reabilitadas e reabilitados, ou pessoas com deficiéncia. Ficando
a porcentagem assim: de 100 a 200 funcionarias e funcionarios: 2%; de 201 a 500

1 Texto publicado originalmente no Boletim Eletrénico do CRESS SC n° 110, de julho de 2024. (acesse clicando agui)
2 Assistente Social CRESS SC n°® 4456. Formada em Servigo Social pela Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC),

pos-graduada em Mediacao Social (UNIPLAC), pos-graduada em Educagao Especial pela Universidade Leonardo da Vinci (UNIAS-

SELVI.
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funcionarias e funcionarios: 3%; de 501 a 1000 funcionarias e funcionarios: 4% e de
1001 em diante: 5%.

Para Sassaki (2010):

As empresas se tornam verdadeiramente inclusivas na medida em que
suas motivacdes nao se restrinjam ao cumprimento da Lei de Cotas e,
sim, que se fundamentem na crenca de que a contratacdo de pessoas
com deficiéncia e o consequente atendimento as suas necessidades
especiais beneficiam a todos, inclusive as proprias empresas, e refletem
conceitos altamente valorizados no Século 21 (Sassaki, 2010, p. 69).

A Lei n° 10.098/2000 estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida e a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) - Lei n.° 13.146/2015, também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a LBl € uma das principais
legislacoes sobre o tema.

A LBl visa assegurar e promover, em condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais para pessoas com deficiéncia, visando sua inclusao social
e cidadania. Os principais pontos da LBl sao: Acessibilidade: garante o direito ao acesso
aos servicos de saUde, educacao, transporte, e comunicacao, entre outros; Saude:
assegura atendimento prioritario e adequado, inclusive com a oferta de servicos de
habilitacao e reabilitacao; Educagao: promove a inclusao escolar, garantindo o acesso
a escolas regulares e a educacao especial quando necessaria; Trabalho: estabelece a
reserva de vagas em empresas com mais de 100 funcionarias e funcionarios e proibe
a discriminacao no ambiente de trabalho; Assisténcia Social: prevé o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) para pessoas com deficiéncia que comprovem os critérios
estabelecidos; Transporte e Mobilidade: garante a acessibilidade em todos os sistemas
de transporte pUblico e a adaptacao de veiculos; Cultura, Esporte e Lazer: assegura o
acesso a espacos culturais e esportivos de forma inclusiva.

Essas leis sao fundamentais para promover a inclusao e assegurar que as pessoas
com deficiéncia tenham seus direitos garantidos. Contudo, a efetivagao desses direitos
depende de politicas pUblicas eficazes, fiscalizagcao continua e conscientizagao da
sociedade sobre a importancia da inclusao.

Assegurar que pessoas com deficiéncia tenham acesso pleno aos seus direitos é
uma tarefa complexa e multifacetada, na qual o Servico Social desempenha um
papel fundamental. Este papel envolve nao apenas a aplicacao das leis, mas também
a promocao da inclusao social, a conscientizagao sobre os direitos e a facilitacao do
acesso aos recursos e servigos disponiveis.

Alguns dos principais aspectos do trabalho do Servico Social nesse contexto sao,
fornecer orientacao e informacao as pessoas com deficiéncia e suas familias sobre os
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direitos garantidos pela legislacao brasileira, explicando como acessar beneficios sociais,
programas de reabilitacao, educacao especial e oportunidades de emprego; atuar como
mediadora e mediador entre as pessoas com deficiéncia e as instituicoes publicas e
privadas, em situagoes que envolvam problemas de acessibilidade, discriminacao e
exclusao social; acompanhar e monitorar os servicos prestados e denunciareventuais
violagoes de direitos; desenvolver e implementar programas e projetos que promovem
ainclusao social das pessoas com deficiéncia, incentivando a participacao ativa dessas
pessoas na comunidade e no mercado de trabalho;realizar agoes socioeducativas
junto a sociedade para combater o capacitismo e qualquer forma de preconceito,
com campanhas, palestras e outros; oferecer apoio multiprofissional as pessoas com
deficiéncia e suas familias, frente aos desafios emocionais e sociais decorrentes da
deficiéncia, entre tantos outros servigos em que o Servigo Social pode atuar visando a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

0 Servigo Social é, portanto, essencial para garantir que as leis de protecao as pessoas
com deficiéncia nao figuem apenas no papel, mas sejam efetivamente implementadas,
promovendo uma sociedade mais justa e inclusiva.

Referéncias

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em S de outubro de
1988. Brasilia: 1988. Disponivel em: http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao.htm. Acesso em: 25 junho. 2024.

GUEDES, Denyse Moreira. REl, Fernando Cardozo Fernandes. Servico Social e
Direito:conquistas e desafios na questao da deficiéncia visual, 2013.

SASSAKI Romeu Kazumi. Inclusao: Construindo uma sociedade para todos. Rio de
Janeiro: WVA 1999,
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CFESS MANIFESTA
MAIO ESPECIAL:
NOSSA LIBERDADE E
ANTICAPACITISTA!

Parabeéns, Assistente Social!

0 CFESS vem dialogar com a categoria sobre a importancia da luta anticapacitista
para o trabalho profissional de Assistentes Sociais. Com o mote “Nossa Liberdade
é anticapacitista”, o Conjunto CFESS CRESS convida a categoria para as atividades
comemorativas do Dia da e do Assistente Social 2024.

0 tema foi escolhido por Assistentes Sociais presentes ao 50° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS e é inspirado na célebre frase de uma mulher com deficiéncia
e importante intelectual marxista, Rosa Luxemburgo: “Por um mundo onde sejamos
socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres™.. A liberdade, citada
no tema, também é referenciada no primeiro principio do Codigo de Etica Profissional
da e do Assistente Social, conceito em disputa na sociedade, mas que, para o Servico
Social, so se efetiva se for sem barreiras, sem preconceitos, ancorada na emancipacao
humana e na plena expansao dos individuos!

A escolha do tema corrobora com o processo de maior aproximacao das entidades
representativas da profissao e a pauta anticapacitista. Nesse sentido, a agenda do
Conjunto CFESS-CRESS tem incluido e fomentado mais debates sobre o tema junto
a categoria e acoes que visam a ampliar a acessibilidade tanto dos materiais que
orientam a profissao, quanto dos espagos coletivos disponiveis para as e so Assistentes
sociais construirem o Servico Social brasileiro. Assim, convidamos vocé, Assistente
Social com e sem deficiéncia, a trilhar conosco esse caminho por um Servico Social
anticapacitista.

Nasociedade capitalista, as pessoas tém seu valor mensurado a partir de suaadequacao
aum padrao corporalideal. Isso quer dizer que, nesse modelo de sociabilidade, pessoas
com deficiéncia sao consideradas inadequadas e incapazes, por nao corresponderem
ao padrao de funcionalidade que serve aos interesses da acumulagao do capital.
Portanto, o capacitismo corresponde a opressao que incide na vida das pessoas com

1 CFESS Manifesta de 15 de maio de 2024. (acesse clicando aqui)
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deficiéncia a partir da compreensao de que este grupo de pessoas é inferior as demais.
E em funcao do capacitismo que ainda hoje sao relativizados os direitos das pessoas
com deficiéncia a vida, ao acesso pleno a educacao, ao livre exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos, ao trabalho assalariado, ao lazer, a cultura, dentre outros.

Assim, o enfrentamento do capacitismo pressupde a superacao da concepgao da
deficiéncia como sinnimo de incapacidade, sobretudo em uma sociedade na qual o
valor das pessoas se daa partir de suainsercao em processos de producao e reproducao
de relagoes sociais. Envolve ainda a compreensao da necessidade de pautar novos
valores sociais, baseados na perspectiva da interdependéncia e na ética do cuidado. O
conceito de interdependéncia se refere ao entendimento de que nao existem sujeitos
independentes em nossa sociedade, pois todas as pessoas dependem de outras e
de tecnologias para sobreviver. A nocao de ética do cuidado, por sua vez, remonta a
compreensao de que a responsabilidade de prover auxilios que garantam os direitos
de pessoas com deficiéncia (assim como de criangas, de pessoas idosas, enfermas)
nao pode estar restrita a familia.

Conforme a publicacao do CFESS “Anticapacitismo e exercicio profissional: perfil
de Assistentes Sociais com deficiéncia’, a experiéncia da deficiencia pode ser
compreendida como uma das caracteristicas da diversidade humana, dentre tantas
outras formas de ser e estar presente no mundo, considerando, ainda, outros
atravessadores de desigualdades e opressoes, dentre eles: raca, classe, género,
orientacao sexual e idade/faixa etaria.

Nas reflexdes sobre capacitismo, precisamos considerar indicadores que marcam as
desigualdades vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia no Brasil. Elas possuem
menor taxa de ocupacao do que pessoas sem deficiéncia, estando principalmente
no mercado de trabalho informal e com menor rendimento. No acesso a politica de
educacao, as pessoas com deficiéncia possuem maior taxa de analfabetismo e menor
frequéncia escolar do que pessoas sem deficiéncia (Dados da PNAD Continua 2022).

E necessario reconhecer a existéncia dessas barreiras que impedem a participacao
plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade, em igualdade de condigoes
com as demais, barreiras que estao presentes nos espacos urbanos, nos transportes,
nas comunicacoes, no acesso as informagoes e nos comportamentos e atitudes. Assim
como a garantia e o exercicio de direitos, nos termos da Convencao Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusao (Lei 13.145/ 2015).

Reforcamos a importancia de melhor compreensao sobre o capacitismo, pois, assim
como ja utilizamos termos especificos para abordar e enfrentar preconceitos e
opressoes (racismo, xenofobia, sexismo), também teremos condicoes de tecer criticas
com relagdo a esta tematica e trazé-las para nosso cotidiano profissional. Precisamos
nos apropriar da critica sobre o capacitismo, bem como nos unir ao enfrentamento do
preconceito contra pessoas com deficiéncia. O capacitismo se expressa de diversas
formas, como na linguagem (capacitismo linguisticol, que se materializa quando sao
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utilizadas metaforas para comparar algo ou um comportamento negativo a um tipo
de deficiéncia, reforcando preconceitos e opressoes sobre os corpos que sao diversos.

Dar visibilidade a esse preconceito, nesse més de maio, contribui para a categoria e
toda a sociedade compreendé-lo e enfrenta-lo, a partir do entendimento de como
ele se reproduz no cotidiano. A importancia da pauta anticapacitista para o trabalho
profissional de Assistentes Sociais com e sem deficiéncia deve ser um compromisso
ético de toda a categorial Isso significa assumir o compromisso de luta por uma
sociedade maisinclusiva e acessivel, com reconhecimento das pessoas com deficiéncia
como sujeitos com autonomia e liberdade de fazer suas proprias escolhas.

O relatorio da primeira pesquisa nacional sobre o Perfil de Assistentes Sociais com
Deficiéncia no Brasil, realizada no ano de 2022 pelo CFESS, com apoio dos CRESS,
teve a participacao de 291 Assistentes Sociais e/ou bacharéis em Servico Social com
algum tipo de deficiéncia, sendo a maioria mulheres. Manifestamos o necessario
compromisso ético da categoria no enfrentamento do preconceito as pessoas com
deficiéncia e ressaltamos a expressiva contribuicao de Assistentes com deficiéncia
comprometidas(os) com o projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro nos mais
diversos espacos de atuacao profissional e na pesquisa sobre diferentes tematicas.

A defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia € matéria do Servigo Social brasileiro
ha décadas, considerando nosso Cédigo de Etica Profissional de 1993, que, no ano
passado, completou 30 anos; nossas bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS
e 0 arcabouco teorico, politico e juridico-normativo de nossa categoria profissional.
Porém, nos Ultimos anos, o Conjunto tem aprofundado alguns debates e criado
algumas normativas para contribuir com a luta anticapacitista.

Destacamos a Resolugao CFESS n® 992, de 22 de marco de 2022, que estabelece
normasvedandoatosecondutasdiscriminatoriase/ou preconceituosas contrapessoas
com deficiéncia no exercicio profissional da e do Assistente Social, regulamentando
os principios II, VI e Xl inscritos no Codigo de Etica Profissional e a Resolucdo CFESS
n°1.063 de 20 de marco de 2024 que institui, no ambito do Conjunto CFESS-CRESS,
o Glossario em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) do Servico Social, que envolveu um
importante trabalho prévio desenvolvido de forma participativa com pessoas surdas
e pesquisadoras da area.

Ainda como um dos momentos dessa trajetoria de lutas, acOmulos e aprendizados
em nossa profissao, enfatizamos que, no triénio 2020-2023, foi consensuada, pelo
Conjunto CFESS-CRESS, a criagao de um grupo de trabalho (GT) nacional denominado
“Servico Social e luta anticapacitista”, que, em seu relatorio final em 2022, ja indicava a
importancia de “Criagao de comités como estratégia de fomento de agoes transversais
contra outras formas de opressao, pautando a interseccionalidade entre as politicas
publicas”.

No 49° Encontro Nacional (2022), ficou indicado que os CRESS e 0 CFESS criassem seus
comités antirracistas e anticapacitistas. Apesar de sua concretizagao ser resultado da
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participacao democratica, da luta e de uma série de discussoes e acoes desenvolvidas
ja ha algum tempo, sua permanéncia e fortalecimento dependem do envolvimento da
categoria, convidada a se engajar nesses espagos!

Diversas deliberacoes do S0° Encontro Nacional (2023) trazem agoes relacionadas
a Acessibilidade e a Luta Anticapacitista para o Conjunto CFESS-CRESS (triénio
2023-2026), que precisam reverberar em nosso cotidiano profissional. Dentre elas,
garantir a participacao de Assistentes Sociais com deficiéncia no ambito das agoes do
Conjunto CFESS-CRESS, assegurando, assim, os recursos necessarios para a efetiva
participacao e contribuicao na abordagem de diversos temas.

Ressaltamos a relevancia da participacao de Assistentes Sociais com deficiéncia nos
espacos das entidades do Servigco Social, na composicao das gestoes, comissoes,
comités, assembleias e eventos, rememorando um importante lema do movimento
social das pessoas com deficiéncia: “Nada sobre nds sem nds”. Ressaltamos, ainda, a
necessaria articulagao aos movimentos sociais de pessoas com deficiéncia, que tém
se mobilizado para o avanco e para a efetivacao da democracia no pais, na luta pela
ampliacao e efetivacao de direitos, assim como a defesa de espacos participativos,
como os Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
as respectivas conferéncias.

Sabemos que ainda sao muitos os desafios postos para a superagao de inUmeras
barreiras nos espacos de trabalho e na sociedade como um todo. Por isso, viva o
Servico Social brasileiro! Viva a luta de Assistentes Sociais! Viva os movimentos sociais
das pessoas com deficiéncia, que ampliam a luta pela emancipacao humana! Que
maio seja um més de comemoracoes e defesa da nossa profissao, que nossas vozes
ecoem vida e luta por liberdade, que so faz sentido se for, também, anticapacitista! Por
isso, reafirmamos que “Nossa Liberdade é Anticapacitista”
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MURAL DO SEMINARIO
SERVICO SOCIALE A LUTA
ANTICAPACITISTA

Nos dias 04 e 05 de abril de 2025 foi realizado na cidade de Recife (PE) o “Seminario
Nacional Servico Social e a Luta Anticapacitista” Os seminarios nacionais tém seu
tema e locais votados democraticamente no Encontro Nacional do Conjunto CFESS
CRESS, sendo este o maior espaco deliberativo da nossa categoria.

Durante o 50° Encontro Nacional, foi aprovada a realizagdo deste e de outros
seminarios, sendo que todos eles devem ser precedidos de seminarios/atividades
estaduais/regionais.

0 ‘Seminario Nacional Servigo Social e a Luta Anticapacitista’ teve como objetivo
fortalecer a compreensao da pauta da "Acessibilidade e Luta Anticapacitista® como um
compromisso do Servigo Social brasileiro e expressa o resultado da luta historica da
nossa categoria, além de ser mais um marco na trajetoria do nosso Conjunto, que ha
anos tem centrado esforcos nas discussoes que envolvem as pessoas com deficiéncia.
No mesmo encontro nacional em que se aprovou o tema deste seminario, também
foi aprovado que as comemoragoes de maio de 2024, més da e do Assistente Social,
tivessem como tema que a "Nossa liberdade é anticapacitista’, reforcando a luta de
todo o Conjunto com a pauta.

No site oficial do Seminario € possivel acessar o Mural, nele o CFESS reuniu varias
Normativas, Brochuras, Matérias publicadas pelo Conjunto CFESS CRESS, entre outros
materiais e dicas de leitura sobre o tema.

Acesse o Mural por meio do link https://cfess.org.br/lutaanticapacitista/pagina/
view/23/mural.
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Assistente Social.

6

Conheca-me pelas minhas habilidades, nao pelas minhas
deficiéncias.
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Bld GRUZ
FREITAS

Assistente Social, coordenadora da Comissao de
Inadimpléncia do CRESS 12% Regiao.

WE

6

“Ser contra o capacitismo nao é suficiente. A sociedade em
que vivemos é estruturada de forma capacitista, impondo
barreiras fisicas, sociais e institucionais que dificultam ou até
impossibilitam a inclusao plena de pessoas com deficiéncia.
E essencial adotar uma postura anticapacitista, ou seja, agir
ativamente para desconstruir essas barreiras e transformar a
realidade ao nosso redor.”
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Gamila GISeLE
Dé OLIVeIRa

Assistente Social no CRAS Barra do Aririu, Palhogca/SC.

6

“A deficiéncia € uma caracteristica humana e nao uma falta
de capacidade” e cabe as e aos Assistentes Sociais, pautados
pelo Codigo de Etica Profissional e legislacdo vigente, atuar
no combate ao capacitismo, desconstruindo preconceitos

e estereotipos contra as pessoas com deficiéncia,
desmistificando a ideia de hierarquia entre os corpos e
promovendo direitos. Ser anticapacitista € um compromisso
coletivo para além da acessibilidade, é considerar a
corporeidade de todas as pessoas, a diversidade humana e
lutar por uma sociedade mais igualitaria, sem barreiras, na
qual todas as pessoas possam participar plenamente, com
autonomia, dignidade e respeito.

1?

RE C\@ CRBSSz-S!

TB CaDeRNO DIGITAL ne 512025 | SERVIGO SOCIAL € d LuTa ANTICAPACITISTA 122 ReGIao



— CARLOSEDUAR
— PORCIUNCULA
GOTERRA

Assistente Social atuando no Setor de Busca Ativa Escolar/
Secretaria de Educacao de Biguagu/SC.

6

Precisamos legitimar acoes que garantam de verdade os
direitos sociais das pessoas com deficiéncia com a nossa
participacao efetiva neste processo, sendo assim a realidade
exposta, repensada e transformada para haver avanco de
ambito social.
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Assistente Social neurodivergente (TEA e AHSD).

1

Capacitismo & uma forma de exclusao social velada. Nos
Assistentes Sociais lutamos por uma sociedade acessivel,
justa e sem barreiras. Incapacitar é bloquear a capacidade
que uma pessoa tem de criar algo novol
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GHEedenne
VieIRd
MdROUES

Assistente Social da Politica de Habitacao e Desenvolvimento
Urbano. Especialista em Educacao Ambiental. Conselheira
Presidente do CRESS 127 Regiao.

6

As pessoas que nao possuem deficiéncia podem
desempenhar um papel fundamental na luta anticapacitista.
Aliar-se a causa anticapacitista significa estar lado a lado.
Significa valorizar o protagonismo das pessoas com
deficiéncia e lutar juntas por uma sociedade acessivel e justa,
onde barreiras sejam eliminadas e a dignidade plena seja
assegurada para todas as pessoas.
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Assistente Social pos-graduada em Politicas e Gestao em
Servico Social . Atuando no segmento de ONG no municipio
de Palhoca/SC.

6

Na educacao, Assistentes Sociais sao essenciais para romper
barreiras capacitistas, assegurar direitos e construir uma
escola inclusiva, onde a diversidade nao seja tolerada, mas
reconhecida como poténcia. Como afirma Paulo Freire
(1996), "se a educacao sozinha nao transforma a sociedade,
sem ela tampouco a sociedade muda” — e é nesse
movimento que o Servico Social se insere, fortalecendo
praticas emancipatarias no espaco escolar.
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Assistente Social da Secretaria Municipal de Educacao de

Seara/SC.

6

Desospitalizar a deficiéncia é tira-la do campo médico e
devolvé-la ao territorio dos direitos humanos. Descolonizar o
olhar voltado apenas ao diagnostico e identificar as barreiras
que nos mesmos estamos criando.
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Graduada em Servico Social (FURB), Mestre em Servico
Social (PPGSS-UFSC). Integrante do Coletivo Servico Social
Anticapacitista Compoe o Comité Nacional Anticapacitista do
CFESS.

WE

6

0 anticapacitismo € um principio ético da classe trabalhadora
e compoe as bandeiras de luta do Conjunto CFESS

CRESS, de modo a forjar respostas conjuntas e concretas

ao enfrentamento as distintas barreiras impostas no
cotidiano das pessoas com deficiéncia, seja elas, usuarias
e/ou trabalhadoras das politicas pUblicas onde as e os
profissionais estao inseridos.
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DEBORA
RUVIARO

Assistente Social. Doutora em Servico Social pela UFSC. Atua
na Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social de

Santa Catarina.
éé

WE

Enquanto parte de uma profissao que se posiciona na
defesa intransigente dos Direitos Humanos, nos, Assistentes
Sociais, temos um compromisso com a luta anticapacitista,
reconhecendo a deficiéncia enquanto um produto social, e
que portanto, diz respeito a sociedade como um todo e nao a
individuos particulares.
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EDUdRDO
LiMa

Assistente Social e Mestrando em Servico Social pela UFSC.
Possui pos-graduacao em Servico Social na Educacao

e é pos-graduando em Instrumentalidade e Praticas de
Intervencao em Servico Social e em Trabalho Profissional.

WE

6

Anticapacitismo é transformar exclusao em pertencimento,
afirmando que toda pessoa tem o direito de existir
plenamente, livre de preconceitos e barreiras que negam sua
dignidade. Nesse compromisso, cabe as e aos Assistentes
Sociais garantir direitos e enfrentar os obstaculos visiveis e
invisiveis a plena cidadania.
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Assistente Social, conselheira coordenadora da Comissao de
Seguridade Social do CRESS 12% Regigo.

6

A luta anticapacitista deve extrapolar o proposto nas
legislacoes, superar a perspectiva de que é o resultado de
atitudes individuais. Precisamos construir uma sociedade
que valorize a diversidade, a pluralidade das pessoas e que
acolha as diferencas.
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Assistente Social, Doutora em Servico Social e assessora técnica
do CRESS SC.

6

Combater o preconceito contra pessoas com deficiéncia é
uma bandeira de luta do Servico Social brasileiro. Portanto,
estamos nos referindo a uma dimensao ética da profissao.
Independente de sermos profissionais com ou sem
deficiéncia, nos cabe o fortalecimento da luta anticapacitista.
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Assistente Social de instituicoes que atendem pessoas
com deficiéncia em Sao José e Florianépolis e membro da
Comissao de Seguridade Social do CRESS SC.

6

Enguanto Assistentes Sociais, precisamos nos aproximar das
discussoes anticapacitistas, nos aprofundar da percepcao
biopsicossocial da deficiéncia e promover espacos de
reflexao e debate com o pUblico usuario dos servicos e com
colegas de trabalho. E importante que nossa pratica esteja
alinhada com os principios do codigo de ética profissional e
com os documentos produzidos nesse sentido pelo CFESS,
para que se fortaleca uma pratica profissional que busque
promover e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia.
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Assistente Social da Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educagao da Prefeitura de Timbo/SC.

WE

6

Nos Assistentes Sociais precisamos nos posicionar em
defesa da luta anticapacitista, com uma visao de mundo
que perpasse o modelo social de deficiéncia, coletivizando
a problematica da democratizacao do acesso a todas

as pessoas em todos os espacos da sociedade. Falar em
inclusao e acessibilidade faz parte de um trabalho coletivo,
no qual nos Assistentes Sociais devemos estar diretamente
envolvidas e envolvidos.
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Assistente Social, conselheira coordenadora da Comissao de
Comunicagao do CRESS 12° Regizo.

6

“A Luta Anticapacitista € um compromisso fundamental para
Assistentes Sociais e deve estar presente em nossos espacos
de trabalho. Como destaca a Resolucao CFESS 992/2022, é
nosso dever promover uma reflexao ética sobre o combate
ao capacitismo e a promocao de oportunidades equitativas.’
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Assistente Social na Associacao Joao Paulo Il e Perita no
Tribunal de Justica de Santa Catarina.

6

No contexto das desigualdades sociais e da exclusao historica
das pessoas com deficiéncia, Assistente Social atuam na

uta anticapacitista ao enfrentar barreiras sociais, promover
acessibilidade, garantir 0 acesso a direitos e fortalecer a
inclusao e a justica social.

17

s 3

B TB CaDeRNO DIGITAL ne 512025 | SERVIGO SOCIAL € d LuTa ANTICAPACITISTA 122 ReGIao



e '
e ———
—_——— ——
e —————
——————————
—
m—
————

s
S —
—_—
———
—_——
_—
—
——
—

Assistente Social na Protecao Social Especial do CREAS 4 da
Prefeitura de Joinville/SC.

6

Acessibilidade é direito, nao privilegio. lgualdade nao é
piedade. Capacidades e dificuldades sao singulares. Respeite
a pessoa, valorize a esséncia e nao a deficiéncia.
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Assistente Social atuando na equipe multiprofissional da
APAE Cantinho dos Sonhos de Anita Garibaldi/SC.

6

Nos Assistentes Sociais devemos atuar de forma
comprometida na construgao de uma sociedade justa e
inclusiva, rompendo com as barreiras da desigualdade social,
sempre procurando fortalecer e garantir os diretos da pessoa
com deficiéncia, acessibilidade, inclusao, norteados pelo
projeto ético-politico.
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Assistente Social, pos-graduada em Gestao Piblica e
Educacao e Seguranca Humana. Atua como coordenadora de
CRAS no municipio de Palhoga/SC.

6

0 Servico Social & uma profissao comprometida com a
justica social e os direitos humanos, seu projeto ético-
politico é voltado para defesa da inclusao, da equidade e do
respeito as diversidades, apoia a luta anticapacitista na busca
por uma sociedade em que as pessoas com deficiéncia
sejam respeitadas, tenham autonomia, dignidade e plena
participagao social.
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Assistente Social, agente fiscal do CRESS 12° Regiao.

6

Somos Assistentes Sociais com deficiéncia, existir é resistir!
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Assistente Social e mestra em Servigo Social pela UFSC. Atua
no PAIF do CRAS Jardim Eldorado, na Prefeitura Municipal
de Palhoca/SC.

6

0 projeto ético-politico do Servigo Social esta diretamente
ligado a um projeto societario que prevé a transformacao

da ordem social vigente. Partindo disto, para Assistentes
Sociais, a luta anticapacitista assume um carater visceral com
vistas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia

e a construgao de um modo de sociabilidade mais justo e
equitativo.
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Assistente Social. Mestre em Servico Social, Especialista em
Saude Coletiva e Especialista em Impactos da Violéncia na
Sadde. Conselheiro do CRESS 12° Regiao.
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Combater o capacitismo € afirmar, na pratica, o compromisso
etico-politico do Servico Social com a dignidade humana e a
justica social.
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Assistente Social na Central de Penas e Medidas
Alternativas - Palhoca/SC.
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Nos, Assistentes Sociais devemos reconhecer e enfrentar o
capacitismo, uma forma de opress3o ainda invisibilizada. E
essencial promover a inclusao, romper barreiras e lutar por
uma sociedade acessivel e justa para todas as pessoas. Para
isso, precisamos estudar, fortalecer nossa pratica e atuar
coletivamente.
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Graduado em Servigo Social (UNIARP); Licenciado em
Historia e Pedagogia; Mestre em Servigo Social (UFSC);
Especialista em: Atendimento Educacional Especializado
AEE, Historia, Direitos Humanos, Servico Social, Lingua
Brasileira de Sinais e Gestao Publica Municipal (IFSC).

6

WE

Respeitar o protagonismo da pessoa com deficiéncia e
romper com a ideia do capacitismo, da exclusao, da opressao
e da discriminacio é fundamental. E importante usufruir

do legado historico da luta das pessoas com deficiéncia por
politicas pUblicas de inclusao e acessibilidade que garantam
efetivamente os direitos fundamentais, na participacao
social com dignidade e condicoes de equidade em relacao as
demais pessoas.
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Assistente Social atuando no CAPS de Rio do Sul/SC.

6

Erm um mundo que valoriza fortemente a producao e
desempenho individuais, reconhecer o valor da pessoa com
deficiéncia € um ato de justica. Medir vidas por padroes de
produtividade é cruel e desumano.

17

s -

B TB CaDeRNO DIGITAL ne 512025 | SERVIGO SOCIAL € d LuTa ANTICAPACITISTA 122 ReGIao



HE ’; CRESS-SC

odBRINd
APdRECIDA
Dd SiLud

Pos-doutora em Ciéncia Politica (UFPR). Doutora em Servico
Social (UFSC). Assistente Social do Nicleo de Acessibilidade
Educacional Setorial do Centro de Artes, Design e Moda da
UDESC.

6

As lutas anticapacitistas compreendem a defesa do Projeto-
Ftico Politico Profissional do Servico Social e fortalecem os
movimentos sociais e as organizacoes da sociedade civil,

que lutam pelos direitos das pessoas com deficiéncia no
Brasil. Neste ano, comemoramos 10 anos da Lei Brasileira

de Inclusao, este Estatuto garante a promocao de igualdade
de oportunidades para as pessoas com deficiéncia, este é

um marco historico em nosso pais. Nos Assistentes Sociais,
somos parte integrante desta grande conquista pelos direitos
sociais, politicos, culturais e civis das pessoas com deficiéncia.
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Assistente Social, Conselheira do CRESS 12° Regiao. Atua na
Politica de Assisténcia Social de Florianopolis/SC.

6

Assistente Social deve ter comprometimento com praticas
emancipatorias, criticas e totalmente alinhadas aos
direitos humanos. Sendo assim, sua atuacao profissional
deve intervir objetivando o enfrentamento de formas

de desigualdades e opressoes, como no combate ao
capacitismo.
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Assistente Social, conselheira vice-presidente do CRESS 12°
Regiao, coordenadora da Comissao Administrativo Financeira
e doutoranda em Servigo Social na UFSC.
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0 capacitismo nao tem espaco no nosso exercicio
profissionall Nossa profissao € norteada por um projeto
etico-politico que reconhece a diversidade e afirma o direito
a plena participagao social, politica e cultural de todas as
PESS0as.
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Assistente Social da Associacao Amor Pra Down. Participante
da Equipe do Laboratério de Pesquisa, Ensino e Tecnologia
sobre Saude, Enfermagem e Reabilitagao (REHABILITARY.
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A'inclusao da pessoa com deficiéncia nos espacos sociais
comeca com o olhar do outro — um olhar que reconhece e
respeita o individuo como Unico. Isso significa chama-lo pelo
nome, considerar sua idade cronologica, garantir o acesso
aos seus direitos e deveres, e assegurar sua participagao
ativa na sociedade em meio a diversidade e entre seus pares.
Nos, Assistentes Sociais, ternos um compromisso ético com a
promocao da equidade e & nosso dever romper as barreiras
— fisicas, atitudinais e institucionais — que ainda dificultam o
bem viver da pessoa com deficiéncia.
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Estudante de Servico Social.

6

Nao existe justica social onde ha exclusao. 0 capacitismo é
uma forma de opressao que o Servico Social combate todos
os dias. O reconhecimento das diferengas € essencial para a
construcao de uma sociedade verdadeiramente democratica
e anticapacitista.
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Assistente Social educacional integrante da equipe do Nicleo
de Apoio Multiprofissional a Educagao Inclusiva na Secretaria
Municipal de Educagao do municipio de Brusque/SC.
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Assistentes Sociais devem atuar de forma critica e
comprometida com a construgao de uma sociedade inclusiva
enfrentando o capacitismo estrutural. Deve romper com
praticas excludentes fortalecendo os direitos das pessoas
com deficiéncia como sujeitos plenos de participacao e
dignidade, orientado por principios de justica social, equidade
e respeito as diferencas, reafirmando o compromisso com

a transformacao social e a defesa intransigente dos direitos
humanos.
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