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sta edicdo da Revista
Via Social chega as/
aos Assistentes Sociais
recheada de assuntos
atuais e de interesse da
categoria profissional.

No texto central, que tem
como tema o Servi¢co Social
e o Conservadorismo, as
professoras Ana Elizabete
Motta e Mavi Rodrigues
trazem a reflexdo sobre o
Servigco Social que até os
anos de 1970 apontava
para uma direcdo politica
conservadora, contudo a partir
do “Congresso da Virada”
passou a tomar por base a
teoria marxista direcionando
seu projeto ético-politico para
a defesa da democracia e dos
direitos sociais. As professoras
contextualizam o momento
apos a crise econbmica de
2008 que retoma ideérios
reaciondrios e fascistas, na
l6gica do grande capital,
surgindo uma nova etapa
da hegemonia burguesa no
pais, e indicam a direcdo da
composi¢do da luta politica
com a luta tedrica como
caminho para o enfrentamento
as tendéncias regressivas,
de forma a articularmos a
resisténcia para barrar o
avanco do conservadorismo.

Na secao Via CRESS, dois
assuntos muito pertinentes:
Beneficios Eventuais - Uma
pauta permanente do Servico
Social, que ocorreu no formato
de mesavirtual e a Capacitacéo
Servigo Social na Educacéo
Béasica. J& na secdo CRESS
em Acado, também temos
dois eventos em parceria
com a Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC,
a pesquisa “A/O Assistente
Social na Saude: demandas
e Respostas no Exercicio

Profissional”, e a pesquisa
“Os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social: A Atuagao
da/o Assistente Social e o
processo de participacao”.

No Fique Sabendo um texto
sobre as Bandeiras de Luta
do Conjunto CFESS/CRESS
e 0s eventos do GT Estadual
Servico Social e Psicologia
na Educacao realizados em
parceria com a Federacao
Catarinense de Municipios
— FECAM. No espago das
Comissdes do CRESS, a
Comissédo de Orientacao e
Fiscalizacdo também aborda
o tema conservadorismo,
ja a Comissédo Permanente
de Etica fala sobre os
encaminhamentos de
denuncias éticas e a Comissao
Administrativo-Financeira traz
orientacoes.

Nesta edigdo temos também
a Entrevista com o Agente
Fiscal Cleverton Cidiclei
Maciel, que relata um pouco de
sua experiéncia profissional.
Na secédo Aproxime-se de
Sua Regiao falamos sobre o
8° Encontro dos NUCRESS.

Por fim, apresentamos
o balancete do primeiro
semestre de 2021.

A gestdo “Coragem e
Democracia: A Certeza
na Frente, a Histéria na
M&ao” deseja uma Otima
leitura e reflexdo sobre os
temas apresentados, que
estes possam contribuir
para seguirmos na
direcao da resisténcia ao
conservadorismo e da defesa
dos direitos e justi¢a social.

Vale a pena conferir!

Viviana Wachtel Seleme
Presidente do CRESSI/SC



Karla Cardoso Borges*

“O momento que vivemos é um momento pleno de desafios. Mais do que nunca é preciso
ter coragem, € preciso ter esperancas para enfrentar o presente. E preciso resistir e
sonhar. E necessario alimentar os sonhos e concretiza-los no dia a dia no horizonte
de novos tempos mais humanos, mais justos e mais solidarios.” (lamamoto, 2001).

traduz com tamanha profundidade e criti-
cidade o momento atual que vivemos.

Um tempo que requer de nos, Assistentes
Sociais, nitidez da nossa pratica profissional,
criticidade sobre a leitura da realidade e muita
resisténcia.

Este ano que estamos realizando em todo
Brasil as Conferéncias de Assisténcia Social,
gue traduz como tema “Assisténcia Social:
Direito do povo, dever do Estado, com finan-
ciamento publico, para enfrentar as desigual-
dades e produzir protecao social”, e que pre-
cisamos fortalecer a luta, a resisténcia, por um
SUAS laico, publico e de qualidade.

Desde 1993, ano em que é aprovada a Lei
Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), legi-
timamos a realizacdo das Conferéncias de
Assisténcia Social. O Conselho Nacional de
Assisténcia Social e o Ministério responsavel
pela politica de assisténcia que convocam a
cada dois anos para a realizacao das conferén-
cias, embora a LOAS destaque que a chamada
para conferéncia a partir de 1997 devera ocorrer
a cada quatro anos. No entanto, em 2019,
diante da posicao antidemocrética do governo
e da revogacéao das resolugcdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), reali-
zamos conferéncia livre.

As conferéncias s&o, acima de tudo, um
espaco legitimo de participacdo, de resistén-
cia, de luta e de politizagédo, com vistas a con-
ferir, avaliar, propor, verificar e deliberar sobre
as questdes afetas a politica de assisténcia
social, neste ano em especial com questdes a
luz do Il Plano Decenal de Assisténcia Social
(2016-2026).

Em tempos desafiadores, em que o Brasil
desde marco de 2020 enfrenta o cenario da
pandemia, cenario este que amplia gigantes-
camente a desigualdade social, a precarizagao

Embora escrito ha vinte anos, lamamoto

das relacdes de trabalho, acesso as politicas
publicas, apresenta-se um desgoverno na con-
ducao de uma crise sanitéria que corrobora com
a insensibilidade sobre as questdes da vida
humana.

Destarte, temos muito a resistir e lutar! O
projeto politico que se apresenta € de derro-
cada dos direitos socioassistenciais, como a
Lei Federal n° 14.176 que traduz as mudancas
de critérios do BPC, a auséncia de garantia juri-
dica de percentual do orcamento publico para
a politica de assisténcia social, a precarizacao
das relacdes de trabalho das/os trabalhadoras/
es do SUAS, a ampliacao de tecnologias digitais
como mecanismo de limitar o acesso a direitos
e inclusive a ndo incluséo das/os trabalhadoras/
es do SUAS no Plano de Imunizagéao Nacional.
Enquanto categoria defendemos a vacina dis-
ponibilizada pelo SUS para toda a populagéo,
reforca-se que trabalhadoras/es do SUAS estéo
a linha de frente desde o inicio da pandemia,
sendo a assisténcia social considerada politica
essencial.

Realizar as Conferéncias de Assisténcia
Social em tempos de pandemia, requer repen-
sar estratégias e inventabilidade, considerando
um ato de resisténcia, de luta, do exercicio da
democracia, da participagao, da construcao
coletiva e de olhar para o municipio, o estado
e 0 pais traduzindo direcdes para fortalecer a
politica de assisténcia social.

E finalizo, buscando no grande poeta,
Eduardo Galeano, que nossa caminhada é
longa e necessaria pela defesa intransigente
pelos direitos humanos.

“A utopia esta l4 no horizonte. Me aproximo
dois passos, ela se afasta dois passos. Caminho
dez passos e o horizonte corre dez passos. Por
mais que eu caminhe, jamais alcancarei. Para
que serve a utopia? Serve para iSso: para que
eu ndo deixe de caminhar” (Galeano, 1994).

1 Mestra em Servigo Social, especialista em Politicas Publicas e Cidadania. Especialista em Gestédo da Politica de
Assisténcia social. Assistente Social. Servidora publica da Prefeitura Municipal de Criciima, atuando na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Conselheira CRESS 12° regido-SC, representante do CRESS no FETSUAS-SC.



dialogo sobre o tema dos Beneficios

Eventuais e sua importancia no sistema

de protecdo social nunca se esgota.
Prova disso sdo os posicionamentos que 0
Conjunto CFESS/CRESS construiu por meio
de publicacdes de notas e orientagdes técni-
cas. Em ambito regional, o CRESS 122 Regiao
publicou a Orientacao Técnican. 01/2012 a qual
dispde sobre “Realizacao de estudo socioeco-
ndmico para a concessao de beneficios eventu-
ais e outros beneficios sociais”. J& em 2020, o
CFESS publicou a nota técnica que apresenta
“O trabalho de Assistentes Sociais na imple-
mentacao dos beneficios eventuais no ambito
do SUAS".

Havendo a necessidade de permanente
dialogo, o qual na apresentacgéo de ideias (por
estudos e experiéncias praticas) provoca o
debate devido as alteragdes de compreensao
nessa area de trabalho, a COFI desse Regional
realizou uma Mesa de Trabalho Virtual, objeti-
vando refletir os Beneficios Eventuais a partir
de sua trajetoria histérica, seu papel nas politi-
cas publicas e sua dinamica no SUAS.

A atividade contou com a contribuicdo de
duas Assistentes Sociais envolvidas em estudos
e atuacao préatica no &mbito da protecao social.
Magali Regis Franz, Assistente Social trabalha-
dora do SUAS e ex-conselheira de gestdes do
CRESS/SC e do CFESS, apresentou de forma
coerente a trajetoria historica que construiu o
formato de beneficios eventuais que existem, na
sua diversidade de municipios brasileiros, bem
como o papel desse beneficio e sua relacdo com
o Servico Social, apresentando inclusive infor-
macoes de sua execugdo nas politicas publi-
cas atualmente. Ja a Assistente Social Queli
Flach Anshau, doutora em Servi¢o Social e tra-
balhadora do SUAS, provocou de forma asser-
tiva a reflexdo da relagao capital x trabalho no
contexto de sociedade onde as mulheres sao a
referéncia, tanto dentre Assistentes Sociais que

atuam na avaliacdo e repasse, quanto as recep-
toras desses beneficios no formato de politica
publica. Diante disso, refletir o feminismo e seu
protagonismo na politica publica deu a possibi-
lidade de confirmar o grande desafio que temos
no olhar e fazer desse assunto.

Durante a atividade, desenvolvida no canal
do YouTube do CRESS 122Regido, a catego-
ria emplacou sua participacao diante das falas,
expressando pelo chat suas percepgdes e ques-
tionamentos sobre o assunto.

As/Os participantes demonstraram sua preo-
cupacéo quanto aos equivocos no atual modelo
dos beneficios eventuais, afirmando: “Pior do
gue tudo isso é ainda ter profissionais da cate-
goria que alimentam essa massa de manobra”,
ao considerar o beneficio eventual um meio de
manipular a populacdo que busca tal auxilio
junto as prefeituras, por exemplo. Também
foram apresentadas davidas de por que tais
beneficios, no formato em que existem, cabem
a assisténcia social conduzir, conforme expres-
Sou uma participante ao escrever no chat: “nao
entendo por que cabe a alimentacéo, cesta
bésica, colchdo, a Assisténcia Social?”.

Alguns questionamentos também foram dire-
tamente relacionados ao exercicio profissional
da/o Assistente Social, como o seguinte: “Estudo
socioecon6mico é competéncia, ndo atribuicao
privativa. correto?!”. Avancando para questiona-
mentos objetivos as expositoras: “Quais anali-
ses podemos utilizar para que ocorra a inclusao
do usuario ao beneficio eventual? sem utilizar-
mos a questao de renda como um dos parame-
tros?”. Diante dessas referéncias de participa-
cdo inseridas a titulo de exemplo, podemos com-
preender o quao importante e rico € o dialogo
para o debate sobre esse tema, comum a uma
parcela significativa de Assistentes Sociais que
atuam no SUAS. Em resumo, como disse uma
das participantes, a atividade “nos faz refletir e
repensar a prética”.

Arte: Cassiano Ferraz/CRESS/SC



Educacado, composto por conselheiras/

os, trabalhadoras/es do CRESS, repre-
sentantes da ABEPSS (Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social), da
ENESSO (Executiva Nacional dos Estudantes
em Servigco Social) e Assistentes Sociais de
base, organizou a capacitacao “O Servi¢co Social
na Educacéo Basica: Elementos para a imple-
mentacao da Lei 13.935/2019”, com o objetivo
de discutir com Assistentes Sociais e académi-
cas/os sobre a tematica. A capacitagcao dividiu-se
em quatro modulos, realizados durante o periodo
de 10/06/2021 a 01/07/2021.

O primeiro médulo discutiu a Concepc¢ao de
Educacado e do Servi¢co Social na Educacdo.
Quem abordou o assunto foi o Professor
Assistente Social Ney Luiz Teixeira de Almeida,
gue contribuiu para problematizar sobre concep-
cOes de educacdo, como essas se constituem
na escola e quais sao as demandas do Servigo
Social nesse espaco. Analisou a tematica numa
perspectiva marxista, referenciando o educador
brasileiro Paulo Freire que deixou um importante
legado para a Educacéo e para o Servico Social
ao definir a educagéo como “ato politico”.

O segundo médulo, Atribuicdes e Competéncias
do Servico Social na Educacéo Basica, foi minis-
trado pela Professora e Assistente Social Eliana
Bolorino Canteiro Martins. Apresentando o fazer
profissional da/o Assistente Social na Educacgéao
Basica, a palestrante destacou as atribuicées e
competéncias a partir da Lei de Regulamentagéo
da Profissédo e do Cadigo de Etica profissional.
Salientou que na escola existirdo demandas ins-
titucionais, profissionais e das/os usuarias/os,
assim a intervencao do Servi¢co Social devera ter
carater individual e coletivo. Destacou também
a importancia do trabalho interdisciplinar e a
necessidade da intersetorialidade da Educacéo
com as demais Politicas, tendo em vista que a
educacéo é parte da rede de protecdo basica,

OGrupo de Trabalho Servigco Social na

como direito social e humano.

O terceiro modulo foi abordado pelo Assistente
Social e Professor Wagner Roberto Amaral sobre
0 Marco Legal do Servigo Social na Educacao
Basica, trazendo elementos sobre a organiza-
cao da Educacao Basica no pais, dialogando
com o arcabouco legal da Politica de Educacéo.
Relembrou que a Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
reconhece Assistentes Sociais e Psicélogas/os
como profissionais da educacdao, reafirmando
gue a educacao é direito subjetivo universal,
sendo o Estatuto da Crianca e do Adolescente
uma referéncia legal para a LDB. Abordou sobre
o financiamento da Educacao Basica, trazendo
instrumentos legais que fundamentam a impor-
tancia da Lei 13.935/2019, por meio da aprova-
¢éo do FUNDEB.

O quarto e ultimo moédulo da Capacitacao foi
organizado pelo Grupo de Trabalho Estadual
da Psicologia e Servi¢co Social, composto por
membros do Conselho Regional de Psicologia
(CRP12), CRESS 122 Regido, Sindicato dos
Psicologos de SC, ABEPSS, Associacao
Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e
ENESSO. Aberto também para a participacao
de profissionais da Psicologia, este modulo dis-
cutiu as possibilidades de mobilizacao e de cons-
trucao de estratégias das categorias profissionais
para efetivacdo da Lei 13.935/2019 nos muni-
cipios. O GT apresentou as atividades realiza-
das desde sua criacdo e, por fim, houve o lan-
camento do Guia Pratico para a Implementacao
da Lei 13.935/2019, material elaborado pelo GT
gue servira de apoio nesse processo.

A capacitacao, disponivel no site youtube.
com/cressl2regiao, atingiu cerca de 920 profis-
sionais e académicas/os de diversas regioes do
pais, sendo muito bem recebida pela categoria.
No decorrer do ano, o GT continuara a desenvol-
ver atividades subsidiando a discussao da imple-
mentacado da Lei no estado de Santa Catarina.

Arte: Rafael Werkema/CFESS



de Seguridade Social do CRESS 122

Regiéo e o Departamento de Servigo Social
da UFSC (representado pela professora Tania
Regina Kruger do Nucleo de Servigo Social e
Organizagao Popular — NESSOP) foi progra-
mada a realiza¢ao de cinco Rodas de conversa
sobre “O exercicio profissional da/o Assistente
Social na saude: demandas e respostas”, com
Assistentes Sociais que trabalham na area da
saude em Santa Catarina. Esta atividade teve
0S seguintes objetivos: a) Identificar as deter-
minacdes e desencadear reflexdes sobre o
exercicio profissional da/o Assistente Social na
saude considerando a natureza das demandas
e as condi¢Bes socio institucionais de respos-
tas/atendimento; b) Compreender as condigbes
do exercicio profissional da/o Assistente Social
no SUS diante da conjuntura de crise sanita-
ria da pandemia da covid-19; c) Possibilitar a
socializagéo, troca de experiéncias e identifica-
cdo de estratégias coletivas de a¢des profissio-
nais; e d) Identificar necessidades de conteudo
e temas de educacado continuada em relagao
ao exercicio profissional e ao SUS. As Roda
de conversa on-line com Assistente Sociais da
saude estdo organizadas pelas macrorregiées
de Santa Catarina e as regides do NUCRESS.

Data NUCRESS e Macrorregides:
05/07 Meio Oeste, Oeste e Extremo Oeste;
19/07 Sul e Planalto Catarinense;
02/08 Grande Florianépolis;
16/08 Vale do Itajai, Médio Vale do Itajai e
Alto Vale do lItajai;
30/08 Norte e Vale do Itapocu, Planalto Norte.
Apesar da organizacéo regional, as ativi-

dades foram abertas as/aos profissionais das
demais regides e as/os que atuam em outras
areas. Em termos de metodologia as Roda de
Conversa iniciaram com a apresentacao dos
seus objetivos pela mediadora e realizada
uma apresentacao das/os participantes, de 3
a 5 minutos, nos quais além o nome, cidade e
servi¢co do SUS que esta vinculado, foram con-
vidadas/os a rapidamente comentarem sobre
sua acao em relagéo as seguintes questoes nor-
teadoras: 1) alteragéo na acao da/o Assistente
Social na saude na crise sanitaria; 2) atuacao
profissional conforme os eixos indicados nos
Parametros para atuagéo da/o Assistente Social
na saude: a) atendimento direto as/aos usua-
rias/os; b) mobilizagao, participacao e controle
social; ) investigagéo, planejamento e gestao;

P or meio de uma parceria entre a Comissao

d) assessoria, qualificacdo e formacéao profis-
sional; 3) participacédo da/o Assistente Social
da saude na elaborag¢do do Plano Municipal
Quadrienal da Saude (PPA) 2022-2025. A
equipe da Comissao de Seguridade Social do
CRESS sistematiza as apresentacoes das/os
profissionais e o segundo momento da roda de
conversa é dedicado a refletir sobre as énfases
ou auséncias da acao profissional considerando
0 contexto anterior e posterior a pandemia e
0s eixos conforme os Parametros. Ainda come-
¢ando as rodas de conversas preliminarmente
podemos apresentar uma sintese que reflete
acao da/o Assistente Social que trabalha na &rea
da saude: 1) no contexto de pandemia houve
reducao dos trabalhos em grupo, aumento das
demandas de saude mental, de situacdes de
violéncia, de vulnerabilidades, de abandono e
aumento de atendimentos realizados mediados
pela tecnologia. Aqui atenta-se aos riscos dessa
demanda ja que o acesso ainda nado é algo pos-
sibilitado a todas/os e reduzida condigdes insti-
tucionais para tal. Remanejamento de profissio-
nais para atividades administrativas sobretudo
para viabilizar a vacinacao contra a covid-19;
2) quanto aos eixos indicados nos Parametros
para atuacdo da/o Assistente Social na saude
destacou-se: a) o predominio nos relatos do
atendimento socio emergencial e socioassis-
tencial direto a/ao usuaria/o, b) pouca mobili-
zacao/participacdo da/o Assistente Social nos
Conselhos Municipais de Saude e maior par-
ticipagdo em Conselhos de outras politicas
publicas como no da Assisténcia Social, por
exemplo. Nesse caso € a representacao do
gestor da saude nos CMAS. Porém percebeu-
-se realidades diferentes nas quais Assistentes
Sociais representam as/os trabalhadoras/es nos
CMS; c¢) nenhuma menc¢ao a dimensao investi-
gativa, de pesquisa, planejamento ou de gestao.
Pouco envolvimento e conhecimento da elabo-
racdo do Plano Plurianual (PPA); 3) destacou-se



relatos com demandas multiplas para apenas
uma/um profissional nos municipios, além do
aumento de demandas para poucas/os profis-
sionais gerando sobrecarga de trabalho. O des-
financiamento federal do NASF foi apontado
causa da saida das/os profissionais dos territo-
rios e das ESF, sendo redirecionadas/os para
a area assistencial; 4) presenca majoritaria de
profissionais que atuam em servigos proprios
do SUS, mas houve apresentacéo de profissio-
nais de hospital filantropico contratualizado pelo
SUS e do HEMOSC. Esta ultima registrou que a
administragc&o por uma Organizacao Social que
vem mudando a forma/cargo de contracéo da/o
Assistente Social.

S&o elementos que permitiram muitas anali-
ses e reflexdes a partir do contexto do SUS tendo
seus fundamentos dilapidados pelo conjunto de
contrarreformas dos seus 30 anos e com a pan-
demia sendo transformado em um produto liso,
homogéneo e lustroso. Sobre as referéncias
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas operati-
vas do Servigo Social as reflexdes centraram-se

em considerar as determinag¢des conjunturais, o
acumulo profissional para garantir as respostas
as necessidades sociais, de saude e as particu-
laridades nessa conjuntura de emergencializa-
¢cdo davida. Ao final desta atividade sera elabo-
rado um relatorio técnico a ser disponibilizado no
site do CRESS 122 Regido e se considerara os
indicativos tematicos para continuidade de edu-
cacao continuada junto a Assistentes Sociais da
saude em Santa Catarina.

Grupo de organizacao e realizacao

Tania Regina Kriuger — NESSOP/DSS/
PPGSS-UFSC e Katia Regina Madeira — asses-
sora técnica CRESS 122 Regido.

Comissao de Seguridade Social do CRESS
12° Regiao:

Vanessa Vinicia da Costa, Fransinés Teresinha
Swib Vaz Grokoski, Rosivane Sousa dos Passos,
Carmelita Luzia Back, Sabrina Forti Borges, Bia
Cruz Freitas, Laine Motter Oliveira e Maiara P.
de Souza Arten.

pesquisa proposta e
Ac}oordenada pela Profa
ra. Fabiana Luiza Negri

no ambito do Departamento
de Servigco Social (DSS) da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), gque conta
com a participacdo da estu-
dante bolsista PIBIC/CNP(q
Laine Motter Oliveira, tem por
objetivo caracterizar e analisar
a intervencgao profissional da/o
Assistente Social na assesso-
ria aos conselhos municipais
de assisténcia social, identifi-
cando suas estratégias para a
consolidacao da participacéo
democratica da sociedade civil.
Trata-se de uma pesquisa-a-
cao de abordagem qualitativa
que se desenvolvera em quatro
fases: a primeira foi a pesquisa
bibliografica; a segunda elabo-
rou um estudo exploratério a
partir de uma pesquisa docu-
mental das Leis de criacdo e
Portarias de nomeacdo dos

conselheiros identificando a
constituicdo, organizagao e
perfil dos membros dos con-
selhos; a terceira fase trata-se
da pesquisa de campo através
de um questionario enviado
as/aos profissionais dos 37
municipios previamente sele-
cionados distribuidos pelas
06 mesorregidbes de Santa
Catarina. A quarta fase da pes-
guisa ocorrera com a realiza-
cdo de oficinas sobre as temé-
ticas que envolvem o controle
social, a politica de assistén-
cia social e a relacdo Estado-
sociedade civil, cuja finali-
dade serd fortalecer o debate
sobre esses espacgos e a parti-
cipagdo democratica da socie-
dade civil e igualmente sub-
sidiar a atuacao profissional
nesse campo, buscando criar
uma rede de apoio, estudos e
troca de experiéncias entre as/
0s Assistentes Sociais.

Para a operacionalizacédo

da pesquisa o DSS/UFSC
estabeleceu uma parceria
com o CRESS 122 Regiao,
por intermédio da Comissao
de Articulacédo, Formacéao e
Trabalho (CAFT), da Comissao
de Acompanhamento dos
NUCRESS, e todos os 13
NUCRESS, os quais partici-
param do mapeamento das/
os profissionais dos 37 muni-
cipios, assim como apoiaram
na divulgacdo da pesquisa
mobilizando as/os Assistentes
Sociais a responderem o ques-
tionario enviado por e-mail.
Dando continuidade nessa par-
ceria, na fase das Oficinas pre-
tende-se organizar e disponi-
biliza-las por meio do CRESS/
SC, com o importante apoio e
mobilizacdo dos NUCRESS,
fortalecendo as organizacoes
coletivas de cada regiéo e ins-
tituindo uma articulagdo com
as/os profissionais que atuam
nessa area.
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inerente ao Servico

Social uma dimen-

sao politica. Seus
agentes profissio-

nais, em todo o
tempo, no passado e no
presente, conscientes ou
nao disto, a exercitam. Em
grande_ parte da trajetoria
a profissdo no pais — das
suas origens até os anos
finais da década de 1970
— predominou uma dire¢ao
olitica conservadora.
ealizado em S&o Paulo
em 1979, o Ill Congresso
Brasileiro de Assistentes
Sociais, conhecido como
Congresso da Virada, foi

foram dadas pela rebeldia
operaria contra a ditadura
de 1964. Seus efeitos se
fizeram sentir ndo apenas
na reconfiguracao das enti-
dades representativas da
categoria, mas também nos
conteudos do ensino, com
desdobramentos sobre as
praticas profissionais que
passaram desde entéo a se
sintonizar com as lutas por
novos direitos e pela demo-
cratizacdo do Estado e da
sociedade.

A construcdo dessa
cultura profissional remete
a experiéncia realizada
entre 1974 e 1976, na

VICO SOCIAL E
NSERVADORISMO
NTRADA DO

LO XXI1

Ana Elizabete Mota?
Mavi Rodrigues?

incorporagéo de valores e
concepcdes proprios das
conquistas civilizatorias da
modernidade (burguesa),
como a igualdade, a liber-
dade, a moral e a politica,
autonomizadas da religido
e, portanto, laicizadas. Seu
carater laico e critico € o
que a diferencia dos tragos
antimodernos presentes no
Servico Social tradicional.
O conservadorismo
moderno € um fenémeno
multissecular, emergido
logo ap6s a Revolucao
Francesa, e que, desde
entdo, conhece i
faces. Aversao que aparec
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e os direitos das mulheres
e dos negros. Compde uma
nova etapa da hegemonia
burguesa no pais, organica
a uma pauta neoliberal dra-
coniana que aprofunda a
mercantilizacao, a privati-
zacao e desregulamenta-
¢ao do trabalho, dos direi-
tos e das politicas sociais.

A atual conjuntura bra-
sileira, cujos tracos basila-
res remontam aos levantes
de 2013, propicia a difusao
desse novo conservado-
rismo que tende a favore-
cer, no interior do Servico
Social brasileiro, a apari-
céo de tendéncias regres-
sivas, e até mesmo rea-
cionarias, que avancam
contra o projeto ético-po-
litico. Tal fato né&o apaga
as possibilidades da resis-
téncia social e profissional,
todavia a ofensiva atual se
expressa de um modo dis-
tinto da feita pelos pés-mo-
dernos nos anos de 1990:
apresenta de forma puablica
e direta sua aversao a tra-
dicéo tedrica e os valores
gue subsidiaram a constru-
cdo, desde a crise da dita-
d ura laica e pro-
Servico Social
Seu antimar-

discurso em prol da preser-
vacado da familia tradicio-
nal ndo é casual, dado que
nédo esta desassociado da
retracdo de investimentos
na seguridade social e nas
politicas sociais publicas,
com o retorno de dimen-
sOes moralizantes na esfera
da assisténcia social. Além
disso, as/os defensoras/es
desse neoconservadorismo
nado sdo as/os mesmas/os
dos anos 1990. Ao que tudo
indica as fragdes conserva-
doras tem um novo perfil:
sao jovens que se sociali-
zaram durante a longa era
neoliberal brasileira — ini-
ciada em 1994 e ainda em
Curso — e que emergiram no
ambiente do antipetismo e
do bolsonarismo, vivenciam
o trabalho precario e ndo
possuem uma articulacdo
com as entidades da cate-
goria; suas criticas a cultura
profissional da virada se
sustentam em argumen-
tos simplistas, anti-intelec-
tuais e calcados no senso
comum.

Ademais, o conteudo
evidentemente reaciona-
rio e filo-fascista da ideolo-
gia conservadora de agora
tende a acentuar as diferen-

da profissdo ocorrida na
ultima década do século
XX (por meio de um conser-
vadorismo pés-moderno)
e esta que se principia no
primeiro decénio do século
XXI, operada por um con-
servadorismo reacionario
de matizes fascistas, ha
um determinante comum: a
ofensiva neoliberal. O que
e distinto é a sua magni-
tude: apds a crise de 2008
a ofensiva do grande capital
sobre a natureza, as con-
dicbes de trabalho e vida
das/os trabalhadoras/es e
sobre os direitos sociais se
eleva exponencialmente.
Assim, dentre muitos outros
determinantes sociohisto-
ricos, regidos pelos impe-
rativos do capital finan-
ceiro hipertrofiado, desde
as duas primeiras décadas
dos anos 2000, na cena his-
térica mundial e nacional,
a ampliacdo da ofensiva
neoliberal (o ultraneolibe-
ralismo) é um dos fatores
que contribuiu para produzir
um novo conservadorismo
reacionario e proto-fascista.
_ Enfrentar o conservado-
rismo reacionério de agora
requer que reforcemos uma
das principais licoes do



océ conhece as Bandei-
ras de Luta do Conjunto
CFESS/CRESS? Elas
proclamam os principios e valo-
res defendidos pela nossa pro-
fissdo, e expressam as posicdes
concretas e cotidianas tanto das
entidades do Conjunto CFESS/
CRESS, mas também, e sobre-
tudo, do trabalho das/os Assis-
tentes Sociais. Essas bandeiras
refletem o compromisso politico
do Servigo Social com a defesa
intransigente e necessaria das
politicas sociais publicas e da li-
berdade como valor ético central.
O documento “Bandeiras de
Luta” condensa parte da pauta
politica construida coletivamente
ao longo dos ultimos anos, como
produto das plenarias delibera-
tivas ocorridas anualmente no
ambito dos CRESS e do CFESS
e esta disponivel no site do
CFESS em formato pdf (https://
bit.ly/3rVKkxIA).
A partir da tematica sobre
0 conservadorismo elencada
para esta edicdo do Via Social,
a Comissdao de Comunicacdo
do CRESS 122 Regido apresen-
ta a Série “Nossas Bandeiras
de Luta”, que obijetiva instigar a
categoria profissional do estado
de Santa Catarina a conhecer e
reconhecer a defesa das Bandei-
ras de Luta enquanto parte indis-
pensavel do fazer profissional.
Formulada em 2015 e atuali-
zada em 2019, a Cartilha apre-
senta 89 Bandeiras de Luta di-
vididas em trés eixos: defesa da
profissdo, da seguridade social e

dos direitos humanos. Para esta
primeira edicdo, escolhemos al-
gumas bandeiras relacionadas
ao eixo Defesa de Direitos Hu-
manos.

- Defesa dos direitos humanos
numa concepcgao critica, consi-
derando os principios de sua uni-
versalidade, integralidade, indivi-
sibilidade e interdependéncia.

- Defesa da laicidade do Estado.
- Manifestar-se contra a violagéo
de direitos humanos em ambito
nacional e internacional.

- Apoio aos movimentos sociais
de direitos humanos.

- Defesa da federalizacéo e res-
ponsabilizacdo das/os autoras/
es de crimes de lesa-humanida-
de e tortura nos anos da ditadura
empresarial-militar brasileira.

- Repudio as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, en-
carceramento em massa, exe-
cucdes extrajudiciais, arbitrarias,
sumarias, genocidios, femini-
cidios, intervencbes militares e
outras violacbes praticadas por
agentes do Estado.

- Posicionamento contrario a
quaisquer propostas de recru-
descimento do aparato penal e
do sistema criminal e defesa dos
direitos da populacao carceraria
e de suas familias.

- Posicionamento contrario a
existéncia do exame criminolo-
gico.

- Defesa da politica de direitos
humanos voltada para a prote-

¢ao a vitimas, testemunhas, pes-
soas ameacadas de morte, de-
fensoras/es de direitos humanos
e seus familiares.

O Brasil é reconhecido mun-
dialmente como um dos paises
gue mais mata ativistas de direi-
tos humanos. Ha pelo menos 5
anos, o pais segue nas posicoes
entre os cinco paises mais pe-
rigosos para defensoras/es dos
direitos humanos viverem. E a
certeza da impunidade é um dos
fatores que faz o numero de viti-
mas crescer.

Aqui, a vida humana néo pos-
sui um valor ético intransponivel
e inalienavel. Ainda mais se este
humano for preto, pobre, favela-
do, indigena, mulher, ou trans.
Em boa medida, a banalizacdo
da vida em solo brasileiro é veri-
ficavel desde o exterminio geno-
cida dos povos originarios no pe-
riodo da colonizacdo europeia.
Aliads, sdo trés os setores mais
perigosos para defensoras/es de
direitos humanos no Brasil: ter-
ra, meio ambiente e direitos das
pessoas indigenas.

Neste sentido € que o tipo de
resposta construida pelo Brasil
frente a pandemia da covid-19
também corresponde ao des-
respeito pela vida humana, que
passa pela divida histérica das
conquistas civilizatorias ainda
nao alcancadas e/ou ndo conso-
lidadas enquanto direitos sociais,
civis e politicos.

Arte: Rafael Werkema/CFESS
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m parceria com a Fede-
Eragéo Catarinense de

Municipios (FECAM),
o GT Estadual Servigo Social
e Psicologia na Educacéao re-
alizou sete reunibes técnicas
regionais sobre a inclusao de
PsicOlogas/os e Assistentes
Sociais nas equipes multipro-
fissionais na rede publica de
educacao basica, conforme a
Lei Federal 13.935 aprovada
em 2019 propoe.

Participaram destas reuni-
o0es profissionais do Servico
Social e da Psicologia, ges-
toras e gestores municipais,
bem como demais profissio-
nais da politica de educacéo.
O objetivo principal do GT foi
apresentar o “Guia Pratico
para Implementacdo da Lei
13.935/2019”, material produ-
zido pelo grupo de trabalho
para subsidiar a implantacéo
da lei federal nos municipios
catarinenses. Em cada reu-
nido, as/os participantes tive-
ram a oportunidade de tirar
davidas, realizar trocas de
experiéncias com municipios
gue ja possuiam equipes atu-
ando, e reafirmar o debate em
torno da importancia da atua-
cdo de Assistentes Sociais e
Psicllogas/os nas escolas.

Produzido com base no Ma-
nual do GT Nacional, o Guia
Préatico apresenta os seguin-
tes conteudos: o texto da Lei
13.935/2019, as atribuicdes
das/os profissionais de Psico-
logia e Servico Social junto as
equipes multiprofissionais, a
minuta do projeto de lei muni-

cipal que regulamenta a lei fe-
deral, como iniciar o processo
para a implementacdo da lei
13.935/2019 nos municipios, o
custeio das equipes multipro-
fissionais, além de apresentar
ao final uma lista de documen-
tos e referéncias técnicas para
consulta.

Trata-se de um documen-
to que objetiva subsidiar a
regulamentacdo da Lei n°
13.935/2019 nos municipios
de Santa Catarina, de forma a
garantir que a politica de edu-
cacao se efetive em conso-
nancia com a defesa proposta
pelo GT de uma educacgéao que
seja publica, laica, de qualida-
de, antirracista, anticapacitis-
ta, antissexista e antiLGBTfo-
bica.

O Guia Pratico pretende,
dessa forma, auxiliar gestoras/
€S municipais no exercicio de
suas atribuicbes, no sentido
de buscar a implementacao de
uma politica publica eficien-
te voltada para um sistema
de educacdo que desenvolva
uma perspectiva integral das/
os estudantes na direcao de
uma formacdo que propicie
qualidade no seu desenvolvi-
mento cognitivo, afetivo e so-
cial.

A atuacdo de Assistentes
Sociais na educacao compon-
do equipes multiprofissionais
possibilitara o atendimento
integral aos diversos sujeitos
participes do processo ensi-
no-aprendizagem, pautada na
formulacdo de respostas para
o enfrentamento das dificulda-

des do cotidiano educacional,
tais como: evasdo escolar,
baixo rendimento escolar, se-
xualidade, violéncia domesti-
ca, disparidades de género,
etnia, dentre outras. Contribui-
ra com o processo de incluséo
e permanéncia de estudantes
com necessidades educativas
especiais na perspectiva da
incluséo escolar.

O trabalho da/o Assistente
Social no campo da educacéao
nao se restringe ao segmento
estudantil e nem as aborda-
gens individuais. Envolvera
acbes com as familias, pro-
fessoras/es, trabalhadoras/es
da educacdo, com gestoras/
es dos estabelecimentos pu-
blicos, com as/os profissionais
e as redes que compdem as
politicas sociais, as instan-
cias de controle social e aos
movimentos sociais. Ou seja,
aclOes nao so6 de carater indi-
vidual, mas também coletivo,
administrativo-organizacional,
de investigacdo, de articula-
céo, de formacédo e capacita-
cao profissional. Além disso,
realizara planejamento, siste-
matizacdo, monitoramento e
avaliacdo das acdes desen-
volvidas da atuacéo profissio-
nal na direcao da identificacéo
de demandas presentes nha
sociedade, visando formular
respostas profissionais para
0 seu enfrentamento, consi-
derando as articulacbes com
outras/os profissionais e com
a rede de protecéo social.



Conservaodorismo e Servico Social: Contribuicdes para reflexaoe

COFl do CRESS/SC,

de forma sistematica

em suas atividades jun-
to a Assistentes Sociais, vem
problematizando temas diver-
SOs e presentes no cotidiano
profissional, os quais sdo ma-
téria de analise e aprofunda-
mento interno no ambito do
CRESS.

Um dos temas mais evi-
denciados nos ultimos anos
esta relacionado ao conserva-
dorismo com a ascensdo da
extrema direita no panorama
politico mundial. Amarrado na
narrativa que Ana Elizabete
Mota chama de “conservado-
rismo moral reacionario”, en-
tregam respostas magicas ao
contexto de crise econdmica
gue o capitalismo vem lidando
desde 2008. Junto a este cena-
rio, 0o mundo enfrenta a pande-
mia que no Brasil acarretou o
aprofundamento de uma crise
sanitaria ja existente e emerge
diversas expressdes da ques-
tdo social como a fome, a pau-
perizacao da classe trabalha-
dora e a dificuldade desta no
acesso aos direitos basicos.
E evidente que tais questdes
impactam diretamente no co-
tidiano da/o Assistente Social,
predominantemente inserida/o
nos servigcos publicos.

Importante relembrar que
a génese do Servico Social é
conservadora e durante sua
trajetéria no Brasil o conserva-
dorismo se mostra como uma
guestdo sensivel. O projeto
profissional do Servico Social

é fruto de um acumulo de lu-
tas da profissdo, legado do
Congresso da Virada na déca-
da de 1980. Caracterizou-se
cCOmo um marco na ruptura
com o conservadorismo que
até entdo configurava o Ser-
vico Social e o abracar de um
novo direcionamento de atua-
céo pautado na recusa do au-
toritarismo, compromisso com
a classe trabalhadora, com os
principios éticos de uma nova
ordem societaria e com a qua-
lidade dos servicos prestados
a sociedade.

Desde entdo, quarenta anos
se passaram e ainda estamos
construindo esse caminho. O
conservadorismo avanca e
nao de maneira velada, o que
nos remete a um sentimento
de urgéncia. Alo Assistente
Social, por vezes se depara
com demandas complexas
que em suas intervencdes
profissionais reproduz prati-
cas conservadoras. Podemos
identificar esse processo em
duas vias. A primeira e mais
imediata, se da nos espacos
sécio ocupacionais, nos quais
se observa inimeros ataques
a autonomia profissional e o
desmonte das Politicas Publi-
cas. Assistentes Sociais pre-
cisam travar batalhas contra
a precarizacdo dos servicos,
contexto que pode ser visuali-
zado na Portaria 1.298/21 que
impde critérios de atendimen-
tos aos profissionais Assisten-
tes Sociais do INSS, a sancao
da Nova Lei do BPC com a

imposicdo da teleavaliacéo
social. Ainda, em ambito muni-
cipal, os Beneficios Eventuais
voltam a pauta, haja vista que
na Assisténcia Social sdo um
braco estratégico para enfren-
tamento da questao de vulne-
rabilidade, aprofundada com a
realidade da pandemia.

A outra via, mais sutil, se
da principalmente por um con-
tramovimento da dimenséao
ético-politica da profissao.
Percebemos uma tendéncia a
psicologizacdo e a moraliza-
cdo da atuacao profissional,
exemplo que aparece na re-
articulacdo do Servico Social
Clinico, discussdo que de-
manda analise e reafirmacéo
dos principios defendidos in-
tegralmente pela profissao de
Servico Social.

Nesses tempos adversos,
demandas antes pensadas
como superadas, ressurgem.
Fica-nos evidente a urgente
necessidade de dialogo e ar-
ticulacdo nas diferentes fren-
tes de atuacéo e locais de fala
no sentido de reafirmacao do
Projeto Etico-Politico e o com-
promisso com a classe traba-
Ihadora, a defesa e a pulveri-
zacao das bandeiras de luta
do Conjunto CFESS/CRESS,
estratégias de resisténcia ao
avanco de praticas conserva-
doras e deletérias a profissao
e a sociedade.

Maiara P. de Souza Arten e
Marilia Aparecida Ponciano
Agentes Fiscais - CRESS/SC



arantir a defesa da profissdo e o cum-
G primento dos valores ético-politicos

gue permeiam a atuacdo da/o Assis-
tente Social é a principal funcdo da Comis-
sdo Permanente de Etica (CPE). A comiss&o
regimental € formada por Conselheiras/os do
CRESS e Assistentes Sociais da base, nomea-
das/os por meio de portaria.

A Comissdo Permanente de Etica do Con-
selho Regional de Servico Social - 122 Regiao
atua no sentido de reafirmar a direcdo do pro-
jeto ético-politico da categoria, avaliando de-
nuancias de possiveis infragdes cometidas por
Assistentes Sociais contra as normativas e re-
gulamentagdes profissionais, sob as prerroga-
tivas do Cédigo de Etica Profissional e da Lei
de Regulamentacéo.

A andlise das dendncias segue 0s pressu-
postos do Cédigo Processual de Etica dis-
posto na Resolucdao CFESS 660/2013. Este
documento enquanto instrumento técnico nor-
mativo assegura que o conselho, por meio da
CPE, execute com seguranca, competéncia
e rigor os ritos processuais em todas as suas
fases, como uma garantia fundamental daque-
las/es que tém seus direitos violados e expres-
sa as condicdes objetivas que permitem a efe-
tivacdo do processo democratico.

Procedimentos de dentncias éticas
durante a pandemia

Em razdo da pandemia mundial causada
pela covid-19, e considerando as recomenda-
¢Oes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
sobre a necessidade do isolamento social, o
Conselho Federal de Servigo Social, por meio
da Resolucao CFESS n° 940 de 23 de marco
de 2020 estabeleceu suspensao dos prazos
processuais e da prescricao quinquenal e in-
tercorrente de denudncias, processos ou recur-
sos disciplinares e/ou éticos, que tramitam no
ambito do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS) e dos Conselhos Regionais de Ser-
vico Social (CRESS), além da suspensao dos
atos processuais que envolvam contato pre-
sencial.

Deste modo o CRESS 122 Regiéo tramitou
neste periodo com o recebimento e andlise das
dendncias éticas por meio eletrdnico, garantin-
do a fase pré-processual para evitar o pereci-
mento do direito, contudo a fase processual,
gue tramita por meio das Comissoes de Instru-
¢céo, encontra-se em suspensao.

A Resolucao CFESS 968 de 17 de abril de
2021 determina que 0s prazos processuais
voltem a fluir para todos os efeitos de direi-
to e disciplina a realizagao dos atos processu-
ais por meio remoto e REVOGA a Resolugéo
CFESS n° 940 de 23/2020, que trata da sus-
pensao dos prazos processuais. Na sequéncia
a Resolucao CFESS n° 971, de 25 de maio
de 2021 “Altera disposicdoes da RESOLU-
CAO CFESS n° 968/2021 e determina a pror-
rogagdo do inicio de sua vigéncia bem como
dos prazos processuais que voltam a fluir para
todos os efeitos de direito a partir de 23 de ou-
tubro de 2021".

Diante das normativas estabelecidas acima
0 CRESS 122 Regido, a fim de dar continui-
dade as acdes da CPE, tem tomado algumas
providéncias:

a) Mapeamento dos processos em andamen-
to e contagem dos prazos de prescrigao;

b) Adocdo de estratégias, em conjunto com
outras comissdes do Conselho, para organiza-
céo de ferramentas on-line para execucgéo de
atos processuais (oitivas das partes, de teste-
munhas, etc.);

c) Preparacdo das assessorias juridicas para
subsidio as comissdes de instrucdo e, em es-
pecifico, diante da referida Resolugéo;

d) Preparacao e formacéo das comissoes de
instrucdo para exercicio de suas funcbes de
forma remota;

e) Preparacao de fluxos internos para a logis-
tica necesséria a finalidade de instrucéo pro-
cessual;

f) Garantia do uso de ferramentas de seguran-
¢a nos ambientes de tecnologia da informagao
e comunicacéo para o sigilo dos processos.



AINDA E POSSIVEL PAGAR A ANUIDADE 2021 SEM JUROS?

Sim! O Conselho Federal de Servigco Social — CFESS, por meio da Resolu¢cdo N° 969 de 30
de abril de 2021, autorizou em carater excepcional e para o exercicio 2021, a extenséo de pra-
Zos para 0 pagamento das anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica, sem a cobranca de
juros e multas, desde que a quitacao seja integralmente feita até 20 de dezembro do presente
ano, ficando também as parcelas com vencimento em maio, junho e julho de 2021 transferidas
para o final do parcelamento.

NAO ESTOU TRABALHANDO NO MOMENTO.
POSSO SOLICITAR O CANCELAMENTO DO REGISTRO POR PRAZO INDETERMINADO?

Sim! E importante que a partir do momento que a/o Assistente Social ndo estiver exercendo
a profissdo e desejar ndo pagar a anuidade, faca o pedido de cancelamento do registro junto ao
CRESS. Ressalta-se que nao ha previsao de cancelamento com data retroativa, logo o cancela-
mento sera concedido a partir da data de protocolo do pedido.

O requerimento de cancelamento, assim como a lista de documentos e procedimentos estao
disponiveis no site oficial do CRESS 122 Regido - http://cress-sc.org.br/cancelamento. Conce-
dido o cancelamento, a/o profissional devera quitar a anuidade correspondente aos meses que
seu registro esteve ativo. Para 0s casos em que a/o assistente social tenha quitado a anuidade
do respectivo exercicio, sera feita a devolucao proporcional aos meses que o registro estiver
cancelado.

Retornando a atividade profissional, a/o Assistente Social devera solicitar sua reinscrigéo,
sendo emitido um novo Documento de Identidade Profissional (DIP), utilizando o mesmo numero
de registro concedido no momento de sua inscri¢cao principal. Ressalta-se que o exercicio profis-
sional em Servico Social, requer preévio registro nos Conselhos Regionais que tenham jurisdicéo
sobre a area de atuacao do interessado, conforme Lei 8.662/1993, que regulamenta a profisséo.

E PERMITIDO QUE A/O ASSISTENTE SOCIAL TENHA
REGISTRO ATIVO EM MAIS DE UM REGIONAL?

Sim! Chamada de inscricdo secundaria, a/o profissional de Servigco Social tem o direito e 0
dever de estar inscrito nos CRESS das jurisdicdes que estiver trabalhando por periodo superior
a 90 dias corridos. O pedido de inscricdo secundaria devera ser feito junto ao regional onde o
profissional ira atuar, devendo serem pagas as taxas de inscricdo e de emissao do Documento
de Identidade Profissional (DIP), ficando a/o profissional isenta/o da anuidade nos regionais
onde tiverem suas inscricdes secundarias concedidas. Nao havendo o exercicio simultdneo em
diferentes estados, recomenda-se a transferéncia do registro.

COMO FACO PARA PARCELAR ANUIDADES DE ANOS ANTERIORES EM ATRASO?

Estando em atraso com anuidades de anos anteriores, a/o profissional devera encaminhar
e-mail para o endereco acordo@cress-sc.org.br. Neste canal séo realizadas as renegociacoes
de dividas e emisséo dos boletos correspondentes.

ESTOU SEM DIP E PRECISO COMPROVAR INSCRIQAO NO CRESS, COMO FACO?

Na auséncia do Documento de Identidade Profissional, a/o profissional tem disponivel no site
do CRESS duas certiddes. No menu de atendimento, no item Servigos On-line, a/o Assistente
Social devera fazer login digitando seu CPF e senha. A seguir clicar nos itens Requerimentos,
Emisséo de Certiddes. Na proxima pagina selecionar a op¢cdo Dados de Cadastro. Neste canal
tem-se a Certiddao de Registro/Inscricdo e a Certiddo de Regularidade Financeira. Escolhida
certiddo, clicar no botdo Concluir. Pronto! Basta finalizar e fazer o download do documento.
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CLEVERTON

MACIEL

Cleverton Cidiclei Maciel é Assistente Social
agente fiscal do CRESS/SC. Graduado pela
ULBRA, possui especializagdbes em Saude
Pablica pela UNIJUI, em Servico Social pela
PUCRS e em Gestédo Publica pelo IFSC.

Via Social - Qual a importancia de realizar o debate
sobre o conservadorismo no interior do Servigco So-
cial?

Cleverton C. Maciel - Sendo uma profissdo que
atua diretamente sobre a vida cotidiana, operacio-
nal e politica das pessoas, da sociedade, perceber
as condicbes em que o Servico Social se comuni-
ca com a sociedade, se consegue ou nao chegar a
classe trabalhadora de forma compreensivel e isso
é fundamental para o fortalecimento da luta popular.
Portanto, perceber quais defesas a Profissdo e os/as
Profissionais fazem no dia a dia de trabalho, vai ao
encontro de saber com qual alcance o Servigo Social
se comunica pra fora dele mesmo, se com suas pau-
tas de defesas junto a categoria consegue produzir
acles e reacdes nos locais de trabalho que busquem
ter na classe trabalhadora e suas necessidades o
objeto de intervencdo naquele contexto de socieda-
de. E sera dessa forma, principalmente nos debates
gerados e promovidos pelas entidades da categoria
(Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSo0) que
se analisara os desafios e se as ac¢des geradas pelas/
0s Assistentes Sociais junto a sua populacao usuaria
cumprem meros protocolos institucionais ou vao além
disso, construindo debate politico sobre a forma de
vida em sociedade.

Via Social - Qual o perigo de n&do percebermos nossos
préprios preconceitos ao reproduzirmos certos pensa-
mentos conservadores?

Cleverton C. Maciel - O maior perigo é a perda da
direcao dada pelos 11 principios éticos que motivam e
conduzem as ac¢des profissionais e seus encaminha-
mentos, debates e fortalecimento da classe trabalha-
dora. Precisamos estar sempre atentos a esses prin-
cipios por que do contrario, ser4 também o contrario
do objetivo da profisséo, a defesa e garantia de direi-
tos da populagdo com viés democratico e participati-
vo. Nessa perspectiva o racismo estrutural, o autorita-
rismo, 0s preconceitos e por ai afora, os quais devem
ser combativos veementemente seré através de nos-
sas acdes apenas reproduzidos e assim se fortalecem
como forma correta de agir profissionalmente.

Via Social - O conservadorismo esta presente nas de-
mandas colocadas pela categoria ao setor de fiscali-
zacdo do CRESS? Como ele se apresenta?
Cleverton C. Maciel - Sim, em muitas situa¢cbes a
orientacdo para determinadas demandas exigem da

fiscalizacdo relembrar junto com o/a profissional de-
mandante para que o Servico Social existe. Lembrar
que além de atendimentos técnicos em entrevistas,
visitas domiciliares, analise documental ou os enca-
minhamentos ndo se definem como o cumprimento da
atuacdo profissional. Para tanto é preciso lembrar do
agente transformador que é a/o Assistente Social pelo
carater politico da profissdo, que leva a necessidade
dos debates nos espacos de trabalho sobre o perfil, a
caracteristica e os objetivos das politicas de atendi-
mento e de procedimentos que sdo cumpridas. N&ao
se deve perder de vista que as acdes profissionais
devem protagonizar e libertar as usuérias e usuérios
de formatos de atendimentos em programas fechados
néo possibilitando seu poder de atuag&o e obrigando-
as/os a aceitar modelos que apenas apaziguam, nao
promovem transformacédo societaria na vida daquela
pessoas, como exemplo das cestas basicas parecer
para muitos a solucdo para fome nas comunidades
vulneraveis.

Via Social - Como vocé analisa o acumulo produzido
pelo Servico Social na defesa de pautas e bandeiras
progressistas?

Cleverton C. Maciel - Nao ha davidas que o Servico
Social através da atuacao e intervencéo de Assisten-
tes Sociais junto a sociedade, em seus espacos de
trabalho tem como foco principal a classe trabalha-
dora, ou seja, a parte maior da sociedade que esta
obrigada a vender aos donos do capital seu Unico
bem, sua forca de trabalho para viver. E nesse sen-
tido, perceber quais sequelas dessa questdo social
torna a vida desses sujeitos mais vulneraveis, como
0 racismo estrutural, o preconceito as manifestacées
de género, o machismo cultural, a ma distribuicdo de
renda e tantas outras agruras proporcionadas nessas
relacdes sociais, se torna a premissa de ataque de
qualquer acéo da/o Assistente Social. =]
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0 més de junho, o CRESS 122 Re-
N gido realizou o 8° Encontro Esta-
dual dos NUCRESS.

A atividade contou com a participagao
das coordenacdoes dos NUCRESS de
Santa Catarina, conselheiras/os e traba-
Ihadoras/es do CRESS.

A atividade, realizada de forma virtual,
contou com diversos pontos de pauta que
tiveram como objetivo geral apresentar a
atual gestdo do Conselho, além de orientar as/
0s coordenadoras/es e secretarias/os no que
se refere aos fluxos de trabalho, demandas e
planejamentos dos Nucleos.

Para a conselheira Claudia Mara Fronza da
Silva, coordenadora da Comissdo de Acompa-
nhamento dos NUCRESS, “0 8° Encontro foi um
primeiro momento de aproximacao do CRESS
com as novas coordenagdes dos NUCRESS,
acolhendo colegas e informando, para juntas/
0S seguirmos nosso proposito, buscando sem-
pre a defesa da profissdo e a representativi-
dade coletiva das/os profissionais, respeitando
NOSsSoO compromisso ético-politico e o direcio-
namento do conjunto CFESS/CRESS”.

A Comissdao de Acompanhamento dos NU-
CRESS é composta pelas conselheiras Vivia-
na Wachtel Seleme, Débora Ruviaro, Simone
Cristina Dalbello da Silva, Claudia Mara Fronza
da Silva e por Katia Regina Madeira, assesso-
ra técnica do CRESS/SC.

Os NUCRESS se constituem de organiza-
¢Oes de profissionais Assistentes Sociais ins-
critas/os no CRESS - 122 Regido, e tém por
finalidade a articulagcéo e organizagédo das/dos
Assistentes Sociais da respectiva circunscricao
no intuito de interiorizagdo, descentralizacao e
democratizacéo da gestéo politica do CRESS.

A constituicdo dos Nucleos possui, entdo,
a natureza de interiorizagdo das acdes dos
CRESS, correspondendo a uma das estraté-
gias do Conselho de se aproximar do cotidia-
no das/os Assistentes Sociais, mediante acdes
politico-pedagdgicas que visam a fortalecer a
mobilizacdo destas/es profissionais, necessa-
ria a defesa da profissdo e da qualidade dos
servicos prestados as/aos usuarias/os.

Aproxime-se do NUCRESS de sua regiao!
Acesse 0 site www.cress-sc.org.br/nucress e
saiba mais.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01/01/2021 A 30/06/2021

DESPESAS OPERACIONAIS R$

Despesas com Pessoal 400.873,06
Obrigacdes Patronais 86.380,67
Material de Consumo 150,00
Servico de Terceiros e Encargos 86.788,19
Outros Servigos e Encargos 94.357,90
Diversas Despesas de Custeio 2.894,16
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS 19.361,66
Contribuicéo Pasep 3.285,01
Despesas de Capital 2.449,00

SUB-TOTAL 696.539,65

RECEITA BRUTA R$

Receita de Contribuicdes 1.418.426,30
Receita Patrimonial 19.476,00
Receita de Servicos 4.755,47
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 46.256,55
SUB-TOTAL 1.488.914,32
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO  792.374,67



