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Apresentacao

0 Brasil conta com aproximadamente com 200 mil assistentes sociais com registro nos 27 nos Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS). Em 2005 a pesquisa “Assistentes Sociais no Brasil”, realizada em 2005 pelo CFESS, evidenciou a tendéncia de insercao do servico
social em instituicoes de natureza publica, com quase 80% da categoria ativa trabalhando nessa esfera. A saide, a assisténcia social e a
previdéncia social eram as areas que mais empregam profissionais, a época (CFESS, 2021).

0 servico social brasileiro carece de informacoes atualizadas sobre o perfil de seus profissionais e sobre sua insercao no mercado de
trabalho. Mas aguardamos a publicacao pelo CFESS dos resultados do Recadastramento Nacional Obrigatorio de Assistentes Sociais
realizado entre de 2016 a 2019, que visou conhecer melhor o perfil da categoria e obter dados atuais sobre a realidade dos/as profissionais
no pais (CFESS, 2021).

Em particular, este relatorio descritivo, ¢ uma timida contribuicao para preencher esta lacuna ao identificar o perfil socio ocupacional
flos/as assistentes sociais que trabalham em servicos de saude no estado de Santa Catarina. Assim, o objetivo deste relatorio é apresentar
perfil socio ocupacional (quantitativo, vinculo trabalhista, setor de atuacao, carga horaria) dos/as assistentes sociais que trabalham nos
servicos de satde no estado de Santa Catarina, com hase nas informacoes disponibilizadas pelo Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satide (CNES) do DATASUS

A consulta a hase do CNES/DATASUS foi realizada em 22 de julho de 2021. 0 resultado bruto da extracao de dados (em planilha de excel)
sobre 0s/as profissionais nos indicou, nominalmente 1317 vinculos de assistentes sociais trabalhando em servicos de saide no estado.

0 estudo e a sistematizacao das informacoes da planilha nos levaram a identificar que 128 destes vinculos eram duplicados, portanto
sistematizamos as informacoes de 1189 vinculos de assistentes sociais trabalhando em servicos de saude no estado catarinense.
Nominalmente sao 1108 profissionais. A diferenca entre os 1189 vinculos assistentes sociais trabalhando em servicos de satde e os 1108
profissionais identificados nominalmente é 81. Estes 81 sao profissionais que possuem registro de 2, 3 ou 4 vinculos de trabalho (em
instituicoes e pessoas juridicas diferentes) como assistentes sociais em servicos de saide. Com mais de um vinculo de trabalho nos
servicos de saiide sao 60 (sessenta) assistentes sociais com 2 (dois) vinculos, 9 (nove) profissionais com 3 (trés) vinculos e um
assistentes social com 4 vinculos.

Destaca-se que as informacoes do CNES sao publicas e os dados extraidos sao nominais, mas por respeito as condicoes éticas da
pesquisa em saude, nas apresentacoes deste relatorio nao identificamos os/as profissionais, as instituicoes e sua condicao contratual.
Algumas situacoes até mereceriam ser exemplificadas (com as de voluntariado, contrato verhal, miltiplos vinculos, registros duplicados do
mesmo vinculo), para posteriores problematizacoes, mas por questoes éticas, reafirmamos, preferimos apresentar os dados na sua
generalidade.

Para apresentacao das informacoes sistematizadas esse relatorio estrutura-se do seguinte modo, essencialmente em forma de

fuadros e graficos:

1) sinteses sobre a insercao de assistentes sociais nos servicos saiide em Santa Catarina;
2) natureza do contrato de trabalho;

3) natureza da instituicao;

4) carga horaria de trabalho;

b) natureza dos servicos com a presenca de assistentes sociais;

6) niimero de profissionais por municipio.

Por fim, algumas consideracoes sobre as informacoes dos/as profissionais do CNES e informacoes secundarias em nivel nacional da
insercao do servico social na saiide. Tania Regina Kruger
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200 mil assistentes sociais no Brasil
80% trabalha na esfera Publica

1108 assistentes sociais
trabalhando em servicos de saude
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Quadro 1

|- Informacoes sobre a insercao de assistentes sociais nos servicos saude em Santa Catarina

Sintese das informacodes sobre a inser¢cao de assistentes sociais nos servi¢os saude

em Santa Catarina

Informacoes sinteses Numero
Profissionais identificados nominalmente 1108
Profissionais 1dentificados com vinculos contratuals no CNES 1189
Servicos de saude com assistentes soclais 1223
Municipios com assistente soclals nos servigos de saude 102
Municipios sem assistente soclals nos servigos de saude 193
Profissionais vinculados aos servigos SUS 1064
Profissionais contratados por servigos sem vinculo com o SUS 125

Fonte: BRASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/202 1. Elaboracio dos autores.

2 - Natureza do contrato de trabalho
Quadro 2

Natureza do contrato de trabalho do/as assistentes sociais que trabalham na saude

em Santa Catarina

Natureza do contrato de trabalho N” profissionais Yo
Estatutaro 470 39.5
Celetista 291 244
Contrato por prazo determinado 244 20.5
Emprego Publico 73 0,13
Pessoa Fisica 02 5.2
Residente 27 22
Voluntario 7 0.5
Pessoa Juridica 4 0.3
Contrato Verbal 4 (0.3
Cargo Comussionado 2 0.1
Autonomo | 0,08
Servidor Cedido | 0.08
Cooperado | 0.08
Estagiario | 0.08

Total 1189

Fonte: BRASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/2021. Elaboracio dos autores.
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J Natureza juridica da instituicao

Quadro 3
Natureza juridica da institui¢ao do vinculo contratual do/as assistentes Sociais que trabalha

na saude em Santa Catarina

Natureza juridica da instituicao N" profissionais Yo
Publico Municipal 571 48,0
Privado 396 33.3
Publico Estadual 100 8.4
Socledade Empresaria LTDA 33 2,7
Emprego Pablico /Federal EBSERH 27 2,2
Fundagao Privada 27 2,2
Cooperativa 11 0.9
Fundagao Estadual 10 0.8
Socledade Simples LTDA 7 0,5
Sociedade Simples Pura 2 0.1
Sociedade Andnima Aberta / Fechada 2 0.1
Empresa Individual 2 0.1
Assoclagao Publica | 0,08
Publico Federal 0 -

Total 1189 100

Fonte: BRASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/202 1. Elaboracio dos autores.

4 Carga Horaria de trabalho

Assistentes Sociais que trabalham na saude em Santa Catarina

600 .
conforme carga horaria de trabalho:
232
400 Fonte:
BRASIL. DATASUS - CNES
3 . consulta em 22/07/2021
200
g B .

Acima de 40 horas de 31a 40 horas de 21a 30 horas de 11a 20 horas ate 10 horas
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9- Servicos de saude com a presenca e Assistentes Sociais

Em Santa Catarina sao 1108 profissionais assistentes sociais trabalhando em servicos de saude, mas 1189 possuem
vinculos contratuais que contemplam na atuacao 1223 servicos.

Conforme quadro o setor com maior presenca de profissionais ¢ a media e a alta complexidade com 21,8%.
Explicamos, que para fins de sistematizacao separamos a saide mental (18,1%) da media e alta complexidade apenas
para evidenciar sua expressividade. E considerando a saude mental no ambitos dos servicos de media e alta
complexidade a presenca do/a assistente social neste espaco dos servicos de saude representa 49,1%.

Quadro 4 : Servicos de saude com a presenca de Assistentes Sociais em Santa Catarina

Natureza do servico N’ prof. Yo
Atencao Basica 218 17,8
Media e alta complexidade 338 27,0
Saude mental 222 18,1
Planejamento e/ou gestao 113 9,2
Vigilancia em Saude 18 1.4
Reabilitagcao 17 1.3
Associagoes de Pessoas com Deficiéncia 183 14,9
Associagao de Portadores de Patologia 13 1,0
Educacao 49 4,0
Instituicoes de Longa Permanéncia (Regime residencial) 14 1,1
Servigo de seguranca 37 3,0
Voluntarios | 0,08
Total 1223 100

Fonte: BRASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/2021. Elaboracdo dos autores.

Quadro 3: descricao dos servi¢os de saude com a presenca de Assistentes Sociais em
Santa Catarina considerando a natureza da institui¢ao

)]
Nast:;eiandn Natureza da instituicao pI:n ¢ 7
UBS/ESF/PSF/Posto de Satde/ Unidade Sanitaria 200
Atencao Basica [NASF 15
Academia de Saude 3

Total parcial| 218 | 17,8
Hospitais e Maternidades em geral e especializados,
Centro de Atendimento Oncoldogico (CEPON), Centros | 211
de Hemoterapia (HEMOSC)

UPA/ Policlinica/Pronto Socorro 36
Ambulatorio geral Y
Ambulatoro especializado em doencas infecto
. contagiosas, tuberculose, Hanseniase, Hepatites, DSTs,
Média e alta & b 27

saude da mulher, da crianca e do adolescente, do 1doso, ¢

complexidade o n
pessoas com deficiencia.
Atencdo domicihiar (Programa Melhor em Casa) §)
Saude do Trabalhador/ Ocupacional (CEREST) 5
Ambulatorio
Servicos de terapia renal (Clinicas) 26
Clinicas privadas (Tupy, Sadia, Tribunal de Justica, 08

Tribunal de Contas, Banco do Brasil)

Total parcial| 338 | 27,6




CAPS [, 11, I, Infantil, AD Identificamos um
profissional que atua em um CAPS organizado por 143
Sanide mental | Consorcio Intermunicipal de Saude.
Ambulatorio saide mental 7
Comunidade Terapéuticas 72
Total parcial| 222 | 18,1
Planc Gerencia Regional de Saade/SES 44
1 : . :
AMGAMERO g e cretaria Municipal de Saude 57
e/ou gestao —
Central de Regulacao/SMS 12
Total parcial| 113 | 9,2
. DSTs (CEAPE/CTA/COASI, CAES) 10
Vigilancia em N TR
; Prevencdo as violéncias 4
Saude - _
Vigilancia em Saude 4
Total parcial| 18 | 1,4
Reabilitacido Centro Especializado em Reabilitacao (fisica, fono, 17
auditiva, etc)
Total parcial| 17 | 13
APAE 157
o Deficientes Fisicos 4
Assoclacoes de Visuais 4
Pessoas com Autistas 0
Deficiéncia UHSTES
Down 7
Deficientes auditivos e de fala 2
Total parcial| 183 | 14,9
L Renal 6
Assoclacio de
Portadores de  |Cancer 6
Patologia Fibrose cistica 1
Total parcial| 13 | 1,0
Educacado Especial - FCEE e Escola especial 40
Educacio Reabilitacido e desenvolvimento da aprendizagem de ?
estudantes
Inclusao social e profissionalizacao 7
Total parcial| 49 | 4,0
Instituigcoes de Idosos 9
Longa
Permanéncia Pessoas com deficiéncia fisica e/ou intelectual 3
Reo
f, o ;gg::i al) Abrigo, Casa-Lar, Casa de Passagem ou Residéncia Inclusiva 2
Total parcial| 14 1.1
Sistema prisional - Ambulatorio e hospital 24
Servico de Atendimento Socioeducativo (CASE) Adolescentes 4
seguranga CLINIPOM Clinica de Saude dos Militares Estaduais 7
Bombeiros militares e voluntarios 2
Total parcial| 37 3.0
Voluntarios Assocla¢ao mantenedora de hospital 1 0,08
Total Geral | 1223 | 100

Fonte: BRASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/2021.

Elaboracdo dos autores.
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b- Numero de profissionais por municipio

Quadro 6- Assistentes Sociais que trabalham na saude em Santa Catarina
conforme numero de profissionais por municipio

Frofissionals por municipio ™" Municiplos
la2 3T
jad 24
5ab 13
Tall =
11als 5
l6a 20 2
2lals ]
2oa29 [
30 a 39 4
40 a 49 5
M a 39 (Blumenau e Joinville) 2
Mais de 100 (Flonanopohs) |
Total 102
Total de municipios com assistente mcial. na 102 (34.5 %)
saude
Total de municipios sem assistente mfial. na 193 (6545)
saude

Fonte: BEASIL. DATASUS - CNES consulta em 22/07/2021. Elaboracio dos autores

Outras referencias sobre a insercao dos/as assistentes social na saude pela natureza dos servicos podem ser
conferidas em SOARES, R. C. Contrarreforma na politica de saude e pratica profissional do Servico Social nos anos
2000. In. MOTA, A. E. (Org.) As ideologias da contrarreforma e o Servico Social. Recife: Ed da UFPE, 2010, p. 331-379.

102 municipios
com assistente social na saude
no estado de Santa Catarina

193 municipios sem assistente social na saude

representando 65,45 % das cidades catarinenes
Tania Regina Kruger

Leonardo Rigon Rech




A capital e a cidade com maior numero de assistentes sociais na area la saude,
tendo 123 profissionais. Seguida por Blumenau com 98, Joinville com 93 e Sao Jose com 48 profissionais
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Consideracoes sobre a informacoes profissionais do CNES

Ao expor esta sistematizacao de dados profissionais de assistentes sociais vinculados aos
servicos de saude retirados do CNES cabe notar que enquanto categoria precisamos nos apropriar das
informacoes disponibilizadas, assim como desenvolver habilidades para melhor trabalhar com este
sistema de informacao. Podendo assim produzir e qualificar melhor as informacoes sobre nossa
Insercao nos espacos da saude e em particular nos servicos do SUS

Alem destas habilidades que precisamos desenvolver enquanto profissionais de servico social,
a0 comecar a analisar as informacoes extraidas do CNES logo identificamos que a forma de registro
dos dados profissionais e institucionais no sistema pelos municipios nao parece Seguir um
procedimento comum. Ha varias formas de registro do mesmo profissional ¢ do mesmo servico. 0s
mesmos estabelecimentos ora sao registram apenas a sigla e ora apenas o nome por extenso. A titulo
de exemplo: Unidade Basica de Saude (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF), Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) como € o caso da Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), da
Associacao de Pais e Amigos do Autista (AMA).

Em relacao a natureza dos servico, nos quadros 3 e 6, identificamos pelo nome das instituicoes
(nominadas no CNES como estabelecimentos). No entanto, muitas instituicoes estao registrados no
CNES apenas a sigla ou por um nome fantasia, os qual tivemos que buscar em pesquisa separada na
internet para poder identificar e agrupar pela natureza do servico. Sao inimeros os estahelecimentos
registrados apenas com o nome fantasia (Associacao Beneficente Novo Amanha, Associacao Novo
Amanhecer - Atena, Casa Assistencial Cagere, Casa Maria Tereza) ou pela sigla (CBG, AFADEFI, AADAV,
AASDP entre outras) que exigiram igualmente a pesquisa em separado um a um na internet para
poder identificar e agrupar a natureza do servico.

Sobre o registro de profissionais e servicos duplicadas que ja indicamos no inicio, ha diferentes
formas de registar um profissional vinculado ao NASF, as UBS ou as ESF, por exemplo. Ha municipios
que fazem apenas um registro, outros chegaram a registrar / vezes o/a mesmo/a profissional
indicando 2 ou 3 horas de trabalho semanal nas Unidades Basicas de Saude em que ele/a é referencia.
Quando se trata do/a mesmo profissional alocado/a em varias unidades da mesma natureza de
servico e horas de trabalho bastante fragmentadas contamos apenas 1vez.

Tania Regina Kruger
Leonardo Rigon Rech




Em muitos municipios um/a mesmo/a profissional divide suas horas de contrato entre a Secretaria
Municipal de Satde e o CAPS ou entre a vigilancia e saude a ESF (sao varios desenhos de muiltiplos servicos
num mesmo contrato). Nestas situacoes foi considerado, nesta sistematizacao, que um contrato atende dois
ou mais servicos diferentes.

A nossa condicao de docente do curso de servico social e de participante dos Cursos de Residencia
Multiprofissional em Saude e Saude da Familia, nos permitiu reconhecer nomes de residentes entre o/as
registrado/as e observamos que em julho de 2021 ainda constavam como ativo/as residentes que ja haviam
encerrado o curso ha pelo menos dois ou tres anos. Tambem pela situacao de docente identificamos que
muitos profissionais (egressos) da UFSC, ja nao se encontravam mais no mesmo local de trabalho informado
no CNES em julho de 2021 com vinculo ativo. Essas situacoes como outras ja relatadas nos faz suspeitar de
possiveis inconsistencias e ou desatualizacoes presentes no banco de dados CNES/DATASUS.

Nos surpreendeu neste levantamento o numero de assistentes sociais registrados como profissionais de
sailde vinculados a estabelecimentos como as APAES, ao sistema de seguranca e penitenciario, a educacao
especial, ao sistema socioeducativo (CASE) e as associacoes de portadores de patologias. Normalmente
estes profissionais nao tem se colocado como assistentes sociais trabalhadores da saude e do SUS.

Nos servicos em que o/a assistente social esta vinculado nao identificamos nenhum na condicao de
gestor, nenhum no setor de planejamento da secretaria municipal de saude e nenhum com a funcao
secretario executivo do Conselho Municipal de Saude. Sabemos que ha profissionais nestes espacos mas
estao foram registrados nesta condicao.

A natureza juridica das instituicoes tambeém merece nossa atencao, no tempo de um alargamento do
escopo das instituicoes, que escapam da tradicional empresa privada regida pelo direito privado e
instituicao publica regida pelo direito publico. 0 quadro 3 mostrou este alargado leque de natureza juridica.
Vale notar, por exemplo, que as instituicoes publicas do estado, que sao geridas pelas Organizacoes Sociais
(CEPON, HEMOSC, Hospital Florianopolis e outras) o vinculo dos profissionais € regido pelo direito privado -
celetista.

Este breve relatorio descritivo nos permite indicar que o banco de dados extraido do CNES/DATASUS merece
melhor estudo para identificar o amplo escopo de instituicoes que se caracterizam como estabelecimentos
e saiide, que recebem recursos SUS e nos quais o/a assistente social esta vinculado profissionalmente.

Tania Regina Kruger
Leonardo Rigon Rech




Breves informacoes sobre a insercao do/as assistente social na saude em nivel nacional

Para uma primeira aproximacao dos dados da condicao socio ocupacional dos profissionais assistentes sociais do estado
o Estado de Santa Catarina com os dados nacionais do servico social na saude reproduzimos parte de uma publicacao ja
realizada (KRUGER, 2019). As informacdes do perfil socio ocupacional em Santa Catarina acima apresentado segue a

tendencia da condicao nacional.

No numero de assistentes sociais trabalhadores da area da saude registrados no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saiude do Brasil - CNES/Datasus/Ministerio da Saide, nota-se a expressividade do quantitativo de
profissionais que atuam no atendimento ao SUS e, sobretudo, o numero crescente de profissionais vinculados ao setor
publico, estes eram 14.171 em 2005 e 26.704 em 2015. No mesmo periodo, o setor filantropico praticamente dobrou o numero
de profissionais contratados, de 1.590 em 2005 para 3.148 em 2015. (BRASIL, 2018).

Numero de assistentes sociais da area da satde por periodo
no Brasil e por natureza de prestador

Empregadores de Assistente social 2005 2010

Nao atende ao SUS 455 857 1.320 2.138
Atende o SUS 17.687 23.354 31.724 34.508
Prestador Pablico 14.771 18.789 20.704 -
Prestador Filantropico 1.590 2.116 3.148 -
Prestador Privado 1.321 |.588 1.869 -
Prestador Sindicato 5 4 3 -
Prestador nao informado 0 857 0 -

Fonte: Brasil (201 8).

o
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Supomos que os dados de empregados na administracao indireta (Empresas Piblicas, Autarquias, Organizacao
Social e Fundacdo Piblica) estao contabilizados no atendimento do SUS e como prestadores publicos, mas o
sistema nao nos permite esclarecer. Fica o desafio para futuras pesquisas no sentido de evidenciar a evolucao do
tipo de vinculos e as instituicoes empregadoras de assistentes sociais.

Certamente o periodo de expansao dos contratos de assistentes sociais tambem foi um periodo de expansao
e interiorizacao do SUS. 0s dados do CNES relacionam, em marco de 2018, 32 modalidades de estahelecimentos de
saide que empregam assistentes sociais com atendimento pelo SUS. Do total de 34.508 profissionais, 8.138 estao
em hospitais gerais, 8.062 em Centros de Saude/Unidades Basicas de Saude, 4.461 em clinicas
especializadas/ambulatorios especializados e 3.951 em Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), e em outras
unidades em menor numero. 0s dados do CNES sobre o vinculo em hospitais gerais e hospitais especializados
reafirmam que, historicamente, o maior empregador de assistentes sociais na saude continuam sendo as
instituicoes hospitalares.

No entanto, a municipalizacao e a interiorizacao do SUS empregaram profissionais nas unidades hasicas, e
podemos deduzir que sao essencialmente os vinculados aos Nicleos de Apoio a Saiide da Familia (NASFs) e aos
CAPS. Profissionais vinculados a Secretaria de Saude sao 1.502 e estes podem ter algum vinculo com o
planejamento, com a gestao do sistema ou serem o unico profissional de servico social nos servicos de saude nos
pequenos municipios (BRASIL, 2018). Ténia Regina Kriiger
Leonardo Rigon Rech
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