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0O més em que

celebramos o dia da/o

Assistente Social, a

gestdo do CRESS
128 Regido “Coragem e
Democracia: A Certeza na
Frente, a Historia na Mao” traz a
leitoras e leitores do Via Social
uma mensagem especial para
estas/es profissionais, que,
enguanto classe trabalhadora,
enfrentam os impactos da
pandemia da covid-19 em sua
vida cotidiana.

A despeito do sofrimento
gue a situacado pandémica
tem causado de diferentes
maneiras na vida de cada
um/a de nds, todos os dias o
Brasil bate novos recordes de
mortes por covid-19, causando
um misto de assombro e
perplexidade, mas também
de revolta.

Assistentes Sociais que
atuam na linha de frente
vivem inseguranca e medo
constante diante deste
cenario. Além disso, nos vimos
desafiadas/os a enfrentar um
conservadorismo cada vez
mais acentuado em nossa
sociedade, evidenciado por
contradi¢cbes e disputas na
arena social entre capital e
trabalho, e que nos chama
enquanto profissionais
comprometidas/os com o
Projeto Etico-Politico a nos
posicionarmos em defesa
da vida, em defesa do SUS
100% publico, gratuito e com
participagéo popular.

O cenario que se apresenta
€ caobtico, e mais do que
nunca € preciso nos atentar
para a defesa dos direitos
da classe trabalhadora, das
politicas sociais publicas e

da democracia. Inclusive, a
defesa da vacina para todas/
0S.

O tema central em comemo-
racdo ao dia da/o Assistente
Social de 2021 construido pelo
Conjunto CFESS/CRESS é
“Assistente Social em defesa
do direito a vida no campo e
na cidade — pelos povos ori-
ginarios e comunidades tra-
dicionais!”, o qual nos remete
a reflexdo sobre a importan-
cia das lutas sociais que impli-
cam no enfrentamento da pan-
demia em articulagdo com um
conjunto de pautas da segu-
ridade social e dos direitos
humanos, considerando que
essas populacdes séo as mais
vulneraveis diante da covid-19.

Como alternativa de
enfrentamento a atual situa-
¢ao, nosso papel enquanto
Assistentes Sociais esta no
adensamento das lutas politi-
cas e de mobilizacdo popular,
onde podemos encontrar
forcas para resistir. Para que
nossas vozes possam ecoar
mais alto, é preciso dar as
MAos e ocupar 0s espacgos de
resisténcia, e sobretudo cria-
los, quando necesséario. Mas
isso s6 é possivel realizar de
forma coletiva e consciente
dos desafios postos pela con-
juntura avassaladora, a qual
continuamente se modifica.

Talvez, de fato, haja pouco a
comemorar nesse 15 de maio.
Mas uma coisa € certa: com
Coragem e Democracia, a luta
pela vida sempre vale a pena
e ndo pode esmorecer.

Viviana Wachtel Seleme Uba
Presidente do CRESSI/ISC



PARTICIPE, MOBILIZE E ARTICULE JUNTO AO NUCRESS DE SUA REGIAO

Quando serao as eleicdes?

O processo de Escolha do Colegiado do
NUCRESS inicia no dia 01 de maio e finaliza
em 31 de maio. Cada nucleo agendara sua
reunido coletiva divulgando para os profissio-
nais da sua regido participarem do processo de
debate e escolha do colegiado.

Quem pode participar?

Todas/os profissionais inscritas/os no CRESS
122 regido podem participar do processo elei-
toral, eleger e ser eleita/o. Acesse o0 endereco
eletronico a seguir e identifigue o NUCRESS da
Sua regiao: www.cress-sc.org.br/nucress.

Onde estao previstas as eleicdes dos

Nucleos?

O processo eleitoral do NUCRESS esta pre-
visto na Resolucdo 007/2018!. Essa resolu-
¢ao aliada ao documento Diretrizes Nacionais
acerca da interiorizagdo das acoes politicas dos
CRESS? expressa formas de fortalecer e asse-
gurar a unidade das acdes politicas de nuclea-
caolinteriorizacédo do CRESS.

Por que é importante participar?

Sabemos que a defesa da profissdo acon-
tece ndo sO6 nos espacos profissionais e no
exercicio profissional cotidiano, mas também
na organizacgao politica da categoria e na par-
ticipacdo de Assistentes Sociais em suas enti-
dades representativas.

Nesta direcdo, a participacao das/os
Assistentes Sociais nas eleicbes do NUCRESS
fortalece a constru¢cao do movimento democréa-
tico, seja compondo o colegiado do Nucleo, seja
participando dos Grupos de Trabalho e reuni-
0es, materializando o que esta inserido no N0Sso
Cddigo de Etica, quando se defende o aprofun-
damento da democracia enquanto socializagao
da participacao politica.

Dessa forma, as eleigbes tém por objetivo
garantir a democracia, a transparéncia e a parti-
cipacao de forma compromissada com o Projeto
Etico-Politico da Profisséo.

Mas afinal, o que sao os Nucleos de base?

Os Nucleos de Base do CRESS (NUCRESS)
séo coletivos criados em regides afastadas das
sedes do Conselho, cujo objetivo é discutir os
desafios do exercicio profissional de Assistentes
Sociais em determinada regido do estado. Cada
nacleo possui um grupo de referéncia formado

1 Resolucdo 007/2018: https://bit.ly/32g121x

por Assistentes Sociais de forma colegiada, que
fazem a ponte entre o nicleo e a diretoria do
Conselho, constituindo um espaco importante
de militancia e tendo como referéncia o plano
de lutas e as delibera¢des do Conjunto CFESS/
CRESS.

Qual a importancia dos NUCRESS?

Os Nucleos possuem uma natureza de inte-
riorizacdo das acdes do CRESS, correspon-
dendo a uma das estratégias do Conselho de
se aproximar do cotidiano das/os Assistentes
Sociais mediante a¢des politico-pedagodgicas.

Sua importancia esta na articulagédo de acoes
coletivas de incidéncia politica junto aos espacos
de controle social e de defesa de direitos, bem
como, foruns e frentes de luta, dentre outras
formas de organizagao da classe trabalhadora
pautados valores e principios que se orientam
pela defesa da liberdade, da democracia e do
combate a todas as formas de preconceito, bar-
béarie e violéncia, expressos no codigo de ética
da/o Assistente Social, nesta diregéo:

* Possibilita um espaco reflexivo-propositivo e
de troca de experiéncias sobre 0s processos
de trabalhos em que participam Assistentes
Sociais;

* Fomenta a capacitacao continuada na regiao;
» Contribui, por meio das bandeiras de lutas
da categoria, com a pauta politica das/os
Assistentes Sociais na dimensao politico
pedagdgica;

* Contribuir no fortalecimento e mobilizagéo das/
os profissionais, necessaria a defesa da profis-
séo e da qualidade dos servi¢cos prestados as/
aos usuarias/os;

Como sao formados os NUCRESS?

A estrutura representativa dos nucleos
€ formada de maneira colegiada por
Coordenador/a Titular e Suplente e Secretaria/o
Titular e Suplente, com mandatos de trés anos,
mediante escolha dos membros participantes,
processo previsto na Resolugdao 007/2018 e
nas Diretrizes Nacionais para Interiorizagao das
AcOes Politicas dos CRESS. Devem ter uma
estrutura minima de funcionamento com reu-
nides mensais, registro de atas das reunioes,
listas de presencas e outros documentos que
as/os profissionais definirem como necessarios.

2 Diretrizes Nacionais Acerca da Interiorizagdo das Ac¢des Politicas dos CRESS: https://bit.ly/3acbhSdh
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prevista em Legislacao a jornada de traba-

Iho de 30 horas semanais. Essa € uma luta
politica antiga do Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS, que se materializou com a
aprovacao da Lei 12.317/2010 e a alteracao da
Lei n® 8.662/93 que regulamenta a profissao.

Logo na sequéncia, a luta passou a ser
pela implantacdo da Jornada de Trabalho nos
espacos ocupacionais em que atuam Assistentes
Sociais. As/os profissionais em questao come-
caram a mobilizar uma série de agdes para que
isso pudesse se concretizar. Esse processo poli-
tico caminha até os dias atuais.

E importante lembrar que as/os Assistentes
Sociais possuem informacdes acerca das rela-
¢Oes institucionais e o funcionamento (fluxos
e encaminhamentos) dos diversos locais onde
atuam. Dessa forma, as/os proprias/os profis-
sionais possuem elementos importantes para
alcancar sucesso dessa requisicdo no didlogo
com gestoras/es.

A proposta de reducéo da jornada de trabalho
foi levada aos superiores hierarquicos das/dos
profissionais sejam estes, diretoras/es, secreta-
rias/os, gestoras/es, e também foram realizados
dialogos junto as instancias politicas municipais

Desde 0 ano de 2010, nossa categoria tem

e estaduais tentando sensibilizar prefeitas/os,
vereadoras/es, governadoras/es e deputadas/os
sobre a importancia das 30 horas como forma
de melhorar as condi¢des de trabalho da cate-
goria e, assim, beneficiar o atendimento das
demandas de usuérios e usudrias do Servico
Social.

Atualmente, a Lei das 30 horas tornou-se
tema de disputa entre a categoria e as orga-
nizagdes publicas. Pelo texto da lei, a implan-
tacdo das 30 horas deve ser automatica para
as organizacdes privadas que contratam sob o
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT. Ja para o setor publico tem sido diferente,
uma vez que a contratagcao ocorre por Concurso
publico e regime especifico.

Em Santa Catarina, tdo logo ocorreu a
publicacdo da Lei das 30 horas, a Federacéo
Catarinense dos Municipios — FECAM, emitiu um
Parecer Juridico alegando que a Constituicdo
Federal permite autonomia as/aos chefes do
poder executivo para legislar sobre a carga
horaria de suas/seus servidoras/es.

Esse posicionamento se fortaleceu quando,
tendo como base o Parecer Juridico da FECAM,
o Tribunal de Justica de Santa Catarina passou
a negar as acoOes judiciais de Assistentes

Em 2010, lvanete Boschetti discursava na concentragdo do ato

publico considerado fundamental para aprovag¢éo do PL



Sociais que exigiam a implan-
tacdo das 30 horas. Dessa
forma, comecou a se consoli-
dar maiores resisténcias para a
implantagéo das 30 horas nos
o6rgaos publicos municipais,
estaduais e federais.

No entanto, a mobilizac&o
das/os Assistentes Sociais
junto aos Sindicatos de repre-
sentacéo, aos superiores hie-
rarquicos e aos represen-
tantes politicos foi de crucial
importancia para a melhora
desse cenario. Com o passar
de quase 11 anos de trajetoria,
Assistentes Sociais em varios
municipios do estado catari-
nense tiveram sucesso em sua
luta trabalhista pela implanta-
¢ao da jornada de 30 horas
semanais.

O Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS 122
Regido, juntamente com o
CFESS, se comprometeu com
a luta politica de Assistentes
Sociais, e passou a realizar
uma série de acbes em apoio
as/aos trabalhadoras/es.

Nesse sentido, foram redi-
gidos documentos que estao
disponiveis nos canais oficiais
de comunicacéo do Conselho
Regional com a catego-
ria, servindo para que as/os
Assistentes Sociais tenham
condicdes de levar propostas
bem fundamentadas as/aos
gestoras/es e legisladoras/es.

Ressaltamos ainda, a impor-
tancia da publicagéo do CFESS
intitulada “Direito se conquista:
a luta dos/as Assistentes
Sociais pelas 30 horas sema-
nais” disponivel para acesso
no seguinte link <https://issuu.
com/cfess/docs/livro30hcfess>.

Outro documento de igual
importancia € o Oficio Circular
CRESS 122 Regido n° 30/2017,
reeditado pelo Oficio Circular
CRESS 122 Regiao n°008/2021
gue trata da “Jornada de tra-
balho e remuneracéo das/os
Assistentes Sociais”. Este
documento foi elaborado e
encaminhado a todas as prefei-
turas do estado que ainda nao
haviam adotado as 30 horas
como jornada de trabalho para

Arte comemorativa pela aprovagéo da Lei 12.317/2010 (26/08/20)

Assistentes Sociais, para sub-
sidiar a administragdo publica
no que concerne as orienta-
cOes dos conselhos profissio-
nais a respeito da questao.

Ainda no ambito do CRESS
122 Regido, outras acgoes de
orientacao foram realizadas.

Em intervencdes para verifi-
car questdes relativas ao exer-
cicio profissional (atribuicado
precipua do Conselho), o Setor
de Orientagéo e Fiscalizacao
por meio de agentes fiscais
aproveitou a oportunidade para
dialogar com gestoras/es e
legisladoras/es sobre a impor-
tancia das 30 horas.

Da mesma forma, as/os
diretoras/es do CRESS inclu-
iram essa temética na discus-
sao junto a categoria e com
gestoras/es e legisladoras/es
em diversas atividades cole-
tivas realizadas em todas as
regides do estado.

Essas acoes ainda séo parte
das atividades do CRESS/
SC que ao realizar ativida-
des de atribuicdo precipua do
Conselho também assume o
papel politico pedagdgico de

orientar sobre a questdo das
30 horas.

Nesse sentido, reitera-
mos que a articulacéo local
de Assistentes Sociais com
0 apoio de seus respectivos
Sindicatos tem sido de funda-
mental importancia para a luta
da categoria, uma vez que séo
as/os proprias/os trabalhado-
ras/es em seus espacgos de
trabalho que iniciam, propdem
e dialogam com as instancias
superiores sobre a necessi-
dade da implantacdo das 30
horas semanais como jornada
de trabalho da categoria.

Diversas experiéncias de
Assistentes Sociais, ancora-
das a luta do conjunto CFESS/
CRESS, demonstram o
sucesso a conquista na implan-
tacdo da Lei das 30 horas
semanais como jornada de tra-
balho de Assistentes Sociais.

Assim, a organizacao da luta
da categoria de forma perma-
nente continuard gerando os
resultados esperados! 30 horas

JA!
]

Arte: Rafael Werkema/CFESS



em 2020 o CRESS 122 Regiao formou um

Grupo de Trabalho para discutir agdes vol-
tadas a insercdo do Servigo Social na politica
de Educacao, a partir da promulgacao da Lei
13.935 no ano de 2019. No ultimo més tivemos
arecomposicao do GT, sendo membros: as con-
selheiras Elis6nia Carin Renk, Maria Aparecida
de Souza Reis, e Mariana Pfeifer Machado; a
assessora técnica Katia Regina Madeira; as
agentes fiscais Marilia Aparecida Ponciano e
Maiara Paula de Souza Arten; e as Assistentes
Sociais de base Lenir Hermes, Vanessa Vinicia
da Costa e Leticia Martins Falcdo Ferreira.
Além disso, a Associacao Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e a
Executiva Nacional de Estudantes de Servigo
Social (ENESSO) também possuem cadeiras
neste GT.

Conforme definido no Plano de Trabalho
construido ainda no ano de 2020, o GT Servico
Social na Educacao esta em fase de organiza-
cdo de uma série de atividades previstas para o
decorrer do ano. Dentre elas, as rodas de con-
versa a serem realizadas amplamente com a
participacédo da categoria profissional. O obje-
tivo das rodas de conversa € discutir os temas
que perpassam nao so a implementacao e regu-
lamentagcdo da Lei Federal no estado e nos
municipios catarinenses, mas também debater
o fazer profissional da/o Assistente Social na
politica de educacao.

Além das rodas de conversa, o GT também
organizou uma atividade no més de abril (arte
ao lado), na forma de reunido ampliada, com
o tema: “SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO
Implementacg&o da Lei n°® 13.935/2019 — Um
debate necessério”. O evento foi realizado de
forma virtual pela Plataforma Google Meet e
contou com a valiosa participacao da Assistente
Social Dra. Kénia Figueiredo, conselheira do
CFESS que participa do GT Nacional Servico
Social na Educagédo composto por entidades do
Servigco Social e da Psicologia que buscam a
articulacdo em nivel nacional e realizam a ponte
com os estados.

C onforme j& veiculado no ultimo Via Social,

Servico Social e Psicologia juntos pela
implantacao da Lei no Estado

Além do GT interno voltado para acfes
especificas para a categoria de Assistentes
Sociais, 0 CRESS 122 Regiao articulou-se com

as entidades representativas da Psicologia no
intuito de atuar de forma conjunta em agdes
coordenadas buscando a implementacgéo da lei
13.935/2019 na educagéo, e consequentemente
sua execucao nas escolas estaduais e munici-
pais de Santa Catarina.

Essa € uma iniciativa realizada em poucos
estados, e que em Santa Catarina tem se
demonstrado uma experiéncia assertiva e aus-
piciosa, pois coaduna esfor¢os importantes das
duas categorias profissionais na busca de estra-
tégias e construcdo de vontades politicas para
efetivacao da lei.

Em fevereiro, por exemplo, este grupo se
reuniu com a Comisséo de Educacéo Superior
do Conselho Estadual de Educacéo, sendo
muito bem recebido com esta pauta e garan-
tindo o apoio deste importante Conselho com
relacdo as propostas do GT.

Consta em tramitacdo na ALESC (Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina) o
projeto de lei 133.2/2019, de autoria da Deputada
Paulinha, que dispde sobre a contratacao de
profissionais da area de psicologia nas escolas
publicas da rede estadual de ensino no Estado
de Santa Catarina. A partir de articulagbes do
GT com o Deputado Luiz Fernando Vampiro,
conseguiu-se a adequacéo do referido projeto
a lei federal, adicionando também a contrata-
¢ao de Assistentes Sociais atendendo as exi-
géncias da lei federal.

Por meio de articulagao realizada com a
Deputada Luciana Carminatti, o GT conse-
guiu em seguida a aprovacgédo da ALESC para



realizacdo de uma Audiéncia Publica sobre o
tema. A expectativa é grande com relagéo a esta
Audiéncia para o que o projeto de lei seja apro-
vado ainda no ano de 2021 para entrar em vigor
no ano de 2022.

Concomitante as articulagdes junto a ALESC,
o GT também esta em dialogo com a Diretoria
de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Estado
da Educacao, na pessoa do Sr. Marcos Vieira,
buscando estratégias que efetivem a contra-
tacdo de Assistentes Sociais e psicélogas/os
de maneira célere em todo o estado. Também
h& articulacédo para a inclusdo das duas cate-
gorias profissionais no plano de cargos e sala-
rios da Secretaria Estadual de Educagao, com
as respectivas definicdes das competéncias

realizada por intermédio da FECAM (Federacao
Catarinense de Municipios), na pessoa da assis-
tente social Janice Merigo. O GT esta em fase
de conclusao de um “Guia Pratico para imple-
mentacdo da Lei 13.935” nos municipios de
Santa Catarina. O Guia foi preparado para que
as gestdes municipais recebam as informa-
¢Oes de forma objetiva e precisa, possibilitando
a absorcdo agil das informacdes e sua conse-
guente aplicacéo.

Assistente Social, fique ligada/o no banner
“Servico Social na Educacao” no site do CRESS.
Estamos sempre postando novidades e as datas
dos préximos eventos por la. E muito importante
a participacao de toda a categoria. Esta € uma
luta coletiva por uma educacdo publica, laica,

profissionais.

inclusiva, antirracista e de qualidade.

Ja com relagdo aos municipios, a articulacao é

A insercéo de profissionais
de Servigco Social nas redes
publicas de educacao basica,
e mais amplamente na poli-
tica de educacao, se insere
na perspectiva da garantia e
acesso aos direitos sociais,
como direito do cidadéo e
dever do Estado.

O trabalho dessas/es pro-
fissionais, compondo equipes
multiprofissionais juntamente
com professoras/es, pedago-
gas/os e outros sujeitos, sem
duvida, ensejara um atendi-
mento integral ao corpo técnico
e ao corpo discente no processo
ensino-aprendizagem em toda
sua complexidade, que exige
cada vez mais atengdo numa
perspectiva totalizante.

Dentre outras atribuicdes,
a/o Assistente Social nas redes
de educacéo basica possibilita:
e Contribuir com o direito a
educacéo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da for-
macédo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, prepa-
racédo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade;
 Contribuir para a garantia da

qualidade dos servi¢os as/aos
estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e
da/o adolescente, contribuindo
assim para sua formacao,
como sujeitos de direitos;

e Atuar no processo de
ingresso, regresso, permanén-
cia e sucesso das/os estudan-
tes na escola;

 Contribuir no fortalecimento
da relacdo da escola com a
familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua
participacéo na escola;

* Contribuir com o processo de
incluséo e permanéncia das/os
alunas/os com necessidades
educativas especiais na pers-
pectiva da incluséo escolar;

* Criar estratégias de interven-
cao frente aimpasses e dificul-
dades escolares que se apre-
sentam a partir de situacoes
de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adoles-
céncia, assim como situacgoes
de risco, reflexos da questdo
social que perpassam o coti-
diano escolar;

» Atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes
de ameaca, violacdo e néo

acesso aos direitos humanos
e sociais, como a proépria
educacéo;

« Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, uni-
dades de saude, movimen-
tos sociais dentre outras ins-
tituicbes, além de espacos
de controle social para viabi-
lizar o atendimento e acom-
panhamento integral dos/as
estudantes;

» Realizar assessoria técnica
junto a gestao escolar, bem
como participar dos espacos
coletivos de decisoes.

« Contribuir em programas, pro-
jetos e agOes desenvolvidos na
escola que se relacionem com
a area de atuacéo;

» Propor e participar de ativi-
dades formativas destinadas
a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area
de atuacao;

* Participar de agbes que pro-
movam a acessibilidade;

* Contribuir na formagéo conti-
nuada de profissionais da rede
publica de educacao basica.

Fonte: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. A (O) Psicologa
(o) e a (o) assistente social na rede publica de educagdo basica: orientacdes para regulamentacdo da Lei 13.935,
de 2019. 1 ed. Brasilia: CFP/CFESS, 2020.
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DESAFIOS E
COMPROMISSOS ATUAIS:
A DEFESA DOS SUS EM
TEMPOS DE PANDEMIA

atuacdo do Servico

Social nos diferen-

tes campos € sempre

um desafio, pois a luta

pela garantia dos direi-

tos — objeto central de nosso tra-
balho, nunca foi tdo ameacada
CcOmo Nnos tempos atuais. A escas-
sez de investimentos em politicas
sociais, somada as crises institu-
cionais e a emergéncia da pan-
demia da covid-19 sdo elementos
essenciais que ajudam a pensar
os desafios postos a profissédo
no momento atual, e a0 mesmo
tempo nos chamam atencéo para a
defesa do sistema Unico de saude -
SUS, como um direito conquistado
e patrimdnio brasileiro.
Assiste-se nos ultimos tempos

vida da populagéo, desdobra-se
uma democracia que nao se efetiva
verdadeiramente, e que demons-
tra antes de tudo uma crise moral,
uma crise de valores que atinge as
instituicdes do Estado e da socie-
dade civil, e que abre espaco para
proposi¢cdes politicas autocraticas
gue de forma muitas vezes silen-
ciosa e abrupta, desvalorizam o
publico em detrimento do privado?.

Soma-se a reducgdo dos inves-
timentos em politicas sociais e de
distribuicdo de renda, ao aumento
do desemprego causado pela crise
sanitéria atual, que de acordo com
o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, atingiu 0s segmen-
tos mais vulneraveis, os jovens e 0s
menos escolarizados, cuja probabi-
idade de transitar da desocupacéo

Deidvid de Abreu*

institucional e de valores sem pre-
cedentes, a saude localiza-se
como campo central de disputas
e enfrentamentos de diferentes
visdes sobre seu carater publico
e universal, instituido pela Lei
8080/1990, apds inlmeras lutas e
conquistas da sociedade brasileira.

A crise atual na saude publica,
gue envolve inicialmente os inu-
meros - diga-se milhdes de ado-
ecimentos por conta da infeccao
respiratoria aguda causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2, eviden-
ciou muitos elementos que trans-
versalizam o tema da crise sani-
taria, apontando problemas estru-
turais e possibilidades de avanco.

Especificamente.%ﬁilg i
timos diariamente de

recida a discussdo em torno c




medicamentos milagrosos e des-
respeito aos principais fatores de
protecao e prevencdo: o uso de
mascaras, o distanciamento social
e higiene das méos. H4, portanto,
um movimento de negacdo da
ciéncia, mesmo que esta ja tenha
demonstrado que nao ha outra
saida a ndo ser o seu reconheci-
mento, haja vista que foi ela, com
muito trabalho e dedicacgdo de seus
pesquisadores, que produziram os
imunizantes, que hoje constituem-
se como a resposta mais eficaz
contra o virus neste momento. A
ciéncia gerou esperanca!l
Somado ao negacionismo, des-
cortina-se a falta de planejamento,
de investimentos e uma condu-
¢cdo descarrilhada da politica de
saude brasileira. O Brasil possui
uma trajetéria e muito conheci-
mento acumulado na produgéo de
cuidado em saude, bem como em
campanhas e em planos nacio-
nais de imunizacao, algo que este
governo nao valorizou, ndo deu
continuidade e além de tudo nao
reconheceu. A gestdo da saude
brasileira passa por um momento
cadtico, necessitando voltar para
os trilhos, e ndo conseguira se nao
aliar-se a ciéncia, podendo caso
contrario, continuar vitimando fatal-
mente milhares de brasileiras e
br
ponto aos efeitos
stdo em saude bra-

e cuidado aos que necessitam.
Além do trabalho diario e incan-
savel dos profissionais de salde,
assistimos um maior reconheci-
mento, principalmente, de duas
instituicBes publicas que se engaja-
ram nos estudos e na producéo de
vacinas, a Fundacao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e o Instituto Butantan. No
meio de toda essa crise parece que
temos um caminho promissor: o
reconhecimento da ciéncia, das
instituicdes publicas e de seus pro-
fissionais. Nado ha outro caminho
para a garantia do direito a salude
de forma qualificada, gratuita e uni-
versal. Longe desse caminho fica-
remos a mercé do poder de compra
e da producdo do lucro que incidem
na imperiosa desigualdade social
brasileira.

Assistentes Sociais que atuam
no SUS, bem como outros que
exercem um trabalho em rede,
tém percebido o desmonte nas
diferentes politicas de protecao
social, vislumbrada por uma rede
inexistente e/ou muito fragilizada
para oferecer a continuidade de
cuidados as acdes desenvolvidas
no campo da saude durante a pan-
demia da covid-19. Como atuar na
defesa dos direitos dos usuarios
em um contexto de desreconheci-
mento do direito a saude, a assis-
téncia social, a moradia, ao traba-
Iho, & previdéncia social, a educa-
¢ao, bem como os direitos individu-
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ensinamentos de lamamoto, que
reafirma:

“O momento que vivemos é um
momento pleno de desafios. E
preciso resistir e sonhar. E neces-
sario alimentar sonhos e concre-
tiza-los dia a dia no horizonte de
novos tempos mais humanos, mais
justos, mais solidarios.™

Projeta-se no horizonte sonhos e
desafios, horizonte préximo e pre-
sente, no qual as/os Assistentes
Sociais, articuladas/os a outros
segmentos que defendem o apro-
fundamento do SUS, devem for-
mular estratégias que reforcem e
criem experiéncias nos servicos
de saude para efetiva¢éo do direito
social & saude. Esta atuagéo pro-
fissional requer minimamente uma
articulagdo pautada em nosso
codigo de ética profissional e no
projeto da reforma sanitaria®, no
gual a salde passou a ser reco-
nhecida como direito e parte da
seguridade social brasileira.

Em tempos de uma Pandemia
sem previsdo para acabar, 0s
desafios se intensificam no campo
social. A falacia que a economia
deve se sobrepor a qualquer outro
setor, reconhece que estamos num
jogo cruzado de diferentes proje-
tos e interesses: de um lado uma
I6gica neoliberal, conservadora e
reformista que defende um projeto
privatista, de outro lado um projeto
que busca garantir salde a todas/

abli direito




desafio da pandemia
trouxe a necessidade
da mobilizacdo cole-

tiva de todas/os pela implan-
tacdo publica dos meios reais
de seu enfrentamento. Uma
das formas foi a construcao de
um posicionamento coletivo
do Conjunto CFESS/CRESS
sobre uma dessas estratégias,
gue € a vacinagao para todas/
0S.

E inegavel que, em diver-
SOS espagos ocupacionais,
Assistentes Sociais estao pre-
sentes diariamente, prestando
atendimento a populacéo, e se
situam no campo das/os tra-
balhadoras/es de servicos es-
senciais, ao lado de trabalha-
doras/es que prestam servigos
gerais, motoristas de transpor-
te coletivo, metroviarios/as,
garis, caixas de supermerca-
do, atendentes de farmacia,
enfermeiras/os, técnicas/os de
enfermagem, técnicas e técni-
cos-administrativos, fisiotera-
peutas, médicas/os e muitas/
0s outras/os.

Nesse contexto pandémi-
co, o Brasil enfrenta um agra-
vamento da crise sanitaria,
carregando a infeliz marca
do segundo maior pais em
namero de mortes causadas
pela covid-19. Entretanto, o
pais conta com um historico
de sucesso e eficiéncia no que
diz respeito aos processos
de vacinacdo em campanhas
de ambito nacional. Essa é a
hora de nos posicionarmos em
defesa do Sistema Unico de

Saude - SUS e da ciéncia!
Além disso, um dos Princi-
pios Constitucionais do direito
a saude no Brasil é o acesso
universal e o dever do Estado:

Art. 196. A saude é direito
de todos e dever do Es-
tado, garantido mediante
politicas sociais e econob-
micas que visem a redu-
¢do do risco de doenca e
de outros agravos e ao
acesso universal e iguali-
tario as acoes e servicos
para sua promocéao, pro-
tecdo e recuperacéo.

Frente ao exposto, para as/
0s Assistentes Sociais que en-
contram na saude publica um
de seus principais campos de
trabalho, defender a vacina-
¢éo via SUS para todas/os as/
os brasileiras/os, se opondo a
uma logica corporativista, se
caracteriza enquanto um po-
sicionamento ético e valor hu-
mano.

Ainda no que tange a vaci-
nacao exclusiva de profissio-
nais Assistentes Sociais, vale
lembrar que o Ministério da
Saude desenvolveu um plano
de vacinacao a ser seguido de
acordo com a disponibilidade
das vacinas. A principio ele
conta com 4 fases de vacina-
¢céo, nas quais estao distribu-
idos diversos grupos enten-
didos como prioritarios. A luta
agora € pela aquisicdo das
vacinas e insumos para que
sejam dispostos de maneira

eficiente no enfrentamento a
covid-19.

Para ter acesso ao Plano
Catarinense de Vacinacao,
VOCé pode acessar 0 seguin-
te endereco eletrdnico: www.
sc.gov.br/images/PLANO_ES-
TADUAL_ VACINACAO 1.pdf

O CRESS 122 Regido se
posiciona de acordo com 0s
direcionamentos nacionais do
conjunto via CFESS. A nota
de posicionamento do CFESS
sobre a vacinacgao esta dispo-
nivel no site www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1781

O debate sobre o0 novo co-
ronavirus e a situacao da pan-
demia, bem como a atuacgao
de Assistentes Sociais nesse
contexto, esta em fase de ar-
ticulagdo e de construgao de
estratégias junto a categoria.

Atitulo de informacéo, vocé
consegue acompanhar os ma-
teriais que estao sendo produ-
zidos na pagina do CFESS, na
SECAO ESPECIAL COVID-19
(CORONAVIRUS) que pode
ser acessada no endereco
www.cfess.org.br/visualizar/
menu/local/covid-19-coronavi-
rus.

Dessa forma, coadunando
com a mobilizagéo nacional, o
CRESS Santa Catarina refor-
¢a seu posicionamento:

SOU ASSISTENTE SOCIAL
E DEFENDO A VACINACAO
PELO SUS PARA TODA A
POPULACAO!
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NACAO PARA TODA POPULACAO JA!

QUAIS AS PRINCIPAIS DEMANDAS E DESAFIOS PARA O SERVICO SOCIAL
NA ATUACAO NA LINHA DE FRENTE DO SUAS?

Sabemos que a atual situagdo em que vivemos ndo estd somente produzindo o risco
de adoecimento pela covid-19, mas que diante da estrutura da luta de classes, de
desigualdade de género e racial, as possibilidades de reproducao da vida social tém
sido uma batalha diaria para o POVO brasileiro garantir suas necessidades basicas.

O aumento do abismo social entre o povo trabalhador e as classes
dominantes tem se expressado no cotidiano dos atendimentos no
SUAS através da precarizacao das politicas publicas, do desemprego,
condicbes de trabalho cada vez mais precarias, auséncia de
seguranca alimentar, moradia, documentacdo ou até mesmo a
impossibilidade de interditar formas graves de violéncias.

Ainda que o SUAS seja parte dessa precarizacdo, tem se
mostrado essencial e estratégico no combate aos efeitos do
cenario pandémico.

Nesse aspecto, compreendo que dentre os principais desafios da
nossa atuacdo como Assistente Social nessa politica, perpassa pela
compreensao do movimento da realidade brasileira de aspecto estrutural,
estratégico e imediato ao cotidiano profissional. Implica na necessidade de garantirmos
0 “servico essencial’ além dos atendimentos diretos as demandas apresentadas
diariamente, da defesa de condi¢cbes seguras para efetuarmos nosso trabalho, mas
fundamentalmente na organizacgao, estudos, articulacdo e mobilizacéo ao enfrentamento
das, ja conhecidas, mas cada vez mais acentuadas expressdes da questdo social.

Bruna Veiga de Moraes - CREAS de Biguacu/SC

Diante de demandas cada vez mais crescentes e multifacetadas é
desafiador promover acesso a garantia da protecao social ao cidadao
e familias atendidas e/ou acompanhadas. O fazer profissional exige
reinvencdo e aperfeicoamento continuo para construir estratégias
de intervencdo pautadas num pensamento social critico e ético,
desvencilhando-se de analises unilaterais que fomentam uma
perspectiva tecnicista que necessita ser constantemente superada.

Deizel Dainara Voss - CRAS Delfina Joana Frigo Saretta
Concordia/SC

O desafio enfrentado pela/o Assistente Social na linha de frente do
SUAS é referente as/aos usuarias/os em situacao de rua. A sociedade
prefere que esta populacéo esteja longe de seus olhos. Que as/os
profissionais que atuam na Abordagem Social “limpem” a frente
das residéncias, fechem as pracgas, coloquem grades nos locais
publicos para ndo verem as pessoas em situacao de rua. Uma luta
diaria que as/os Assistentes Sociais enfrentam com a sociedade
individualista e Breconceituosa nesse processo de exclusao social.

O servigco de Abordagem Social traz a esta populagéo a garantia
de seus direitos, tornando-os cidadaos com dignidade, respeito e
sendo protagonistas de suas vidas.

Danielle Hoffman - Abordagem Social da cidade de Lages/SC

MAIO 2021



POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E SUA ATUACAO
DURANTE A PANDEMIA

pesar de garantida na

Constituicdo  Federal,

a consolidacdo da as-
sisténcia social como politica
publica e direito social ainda
exige o enfrentamento de im-
portantes desafios. Mais ain-
da, no atual contexto de pan-
demia que sobrecarrega a
politica publica de saude, mas
nao apenas; também acirra as
expressodes da questao social,
aumenta as desigualdades
sociais, e afeta diretamente
a politica de assisténcia so-
cial, precarizando inclusive as
condi¢cbes de trabalho das/os
trabalhadoras/es do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Mediante as situacdes de-
sencadeadas e agravadas
pela pandemia do novo coro-
navirus, alguns decretos como
0 de nimero 10.282, de 20 de
marco de 2020, assim como
outros documentos, posicio-
nam a assisténcia social e o
atendimento a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade,
no rol de servigcos publicos
e atividades essenciais. De
acordo com a redacéo do re-
ferido documento, 0s servigcos
e beneficios socioassisten-
ciais sdo classificados como
“aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessida-
des inadiaveis da comunidade
assim considerados aqueles
gue, se nao atendidos, colo-
cam em perigo a sobrevivén-

cia, a saude ou a seguranca
da populacéo”.

Destarte, os atendimentos
e 0Ss acompanhamentos rea-
lizados pelos servigos socio-
assistenciais se caracterizam
COmoO servigos essenciais.
Dessa feita, muitas/os profis-
sionais da assisténcia social
compdem a linha de frente no
enfrentamento da pandemia
no que tange a provisao das
segurancas sociais, prestando
atendimento aos sujeitos e fa-
milias em situacéo de vulnera-
bilidade e risco social de forma
continuada, junto as unidades
e equipamentos da rede so-
cioassistencial. Buscando, em
meio a inumeras limitacbes e
desafios, prover protecdo so-
cial frente a um cenario de ca-
lamidade e emergéncia.

A pandemia traz importan-
tes impactos sobre a saude
fisica dos sujeitos e sobre a
propria estrutura do sistema
de saude brasileiro, mas, tam-
bém, impacta o ambito social,
familiar e econdmico das fa-
milias. O caos instaurado pelo
contexto pandémico, acen-
tua ainda mais os fenébmenos
sociais como a fome, a desi-
gualdade social, a violéncia, o
desemprego e o subemprego,
a falta de acesso a educacéo,
dentre tantas outras expres-
sbes da questdo social que
se manifestam na vida dos
sujeitos e em seus contextos
familiares e chegam por meio

das mais diversas demandas
para a politica de assisténcia
social. Tais situacbes soma-
das as condicdes de trabalho
apresentadas por muitos mu-
nicipios, muitas vezes, sem
0S equipamentos de protecao
necessarios, assim como, a
falta de recursos humanos,
geram uma sobrecarga de tra-
balho as/aos trabalhadoras/
es do SUAS. Por isso, reite-
ramos que as/os profissionais
do SUAS compde a linha de
frente no enfrentamento ao
coronavirus, uma vez que as
medidas sanitarias precisam
ser concomitantes e interseto-
riais as acdes desenvolvidas
no ambito do SUAS.

Essa pauta tem permeado
as discussdes da comissao de
Seguridade Social do CRESS/
SC, e geram preocupacao para
com a saude mental das/os
profissionais do SUAS. A con-
selheira Simone Dalbello, que
integra a Comissédo de Segu-
ridade Social, e, atualmente é
trabalhadora do SUAS, avalia:
“Todos os dias presencio as
expressdes de uma socieda-
de de classes. No ultimo ano,
meu trabalho na assisténcia
social tem se configurado jun-
to ao setor de beneficios even-
tuais de uma cidade de médio
porte. A demanda quanto aos
referidos beneficios aumen-
tou consideravelmente. Nesse
sentido, estamos debatendo
na comissdo de Seguridade



Social a sobrecarga de traba-
Iho apresentada as/aos tra-
balhadoras/es do SUAS, bem
como, buscado formas de dar
voz a essas/es profissionais
e construir uma valorizagao
coletiva da assisténcia social
enquanto politica publica de
direito, essencial a consecu-
¢ao do sistema de Seguridade
Social e na efetivacao da pro-
tecao social”.

A Comissao de Seguridade
Social aproveita o ensejo para
notabilizar o trabalho de pro-
fissionais do SUAS que, nes-
se momento, compde a linha
de frente no enfretamento as
mazelas sociais agudizadas
pela pandemia, tendo em vis-
ta que SUS e SUAS precisam
trabalhar em conjunto. Reco-
nhecer essas/es profissionais
gque diariamente colocam suas

vidas em risco efetivando a
politica de assisténcia social
e afiangcando o acesso aos
servicos e beneficios socioa-
ssistenciais para as familias.
Sigamos juntas/os na luta por
uma sociedade mais igualita-
ria e na defesa intransigente
dos direitos humanos.

Comissdo de Seguridade Social

7° ENCONTRO ESTADUAL DOS NUCRESS

ssistentes Sociais integrantes das
Acoordenac;ées dos NUCRESS de Santa
Catarina reuniram-se, virtualmente, com
agestdaodo CRESS 122Regidonodia08de abril
de 2021. A abertura do encontro foi conduzida
pela Conselheira Presidente Viviana Wachtel
Seleme Uba que ressaltou a importancia do 7°
Encontro Estadual dos NUCRESS/SC no que
diz respeito ao fortalecimento da relagéo entre
conselho profissional e Assistentes Sociais.
Aassessoratécnica, Katia Madeira, informou
sobre o processo eleitoral dos NUCRESS,
previsto na resolu¢cao 007/2018 e nas Diretrizes
Nacionais Acerca da Interiorizagcdo das Acdes
Politicas dos CRESS (Leia na pagina 03). No
debate foi enfatizado que a participacdo nos
Nucleos expressa as formas de fortalecer e
assegurar a unidade das acfes politicas do
CRESS, por meio da interiorizacao, e consolida
a gestdo democratica das entidades. A eleicao
esta prevista para o0 més de maio de 2021 e
elegera o colegiado para o proximo triénio.
Alguns temas de relevancia para a categoria
foram explanados pelo agente fiscal Cleverton
Cidiclei Maciel, que apresentou o atendimento
de diversas demandas provenientes de
Assistentes Sociais e seus espacos de
trabalho, como a jornada de 30 horas semanais
e 0 piso salarial. Também evidenciou os limites
normativos que possibilitam a atuacdo do
CRESS junto aos espacos de trabalhos e seus
empregadores, considerando que o Conselho
€ Autarquia Publica Federal responséavel por
fiscalizar e disciplinar o “exercicio profissional”
de Assistentes Sociais, o difere da atuacao
diretamente sobre as politicas publicas e as
relagdes trabalhistas.

Na sequéncia a Coordenadora da Comissao
de inscricaio Cheyenne Vieira Marques
abordou sobre o registro profissional no
periodo de pandemia, informou sobre a
adequacado da forma de recebimento dos
documentos, instituido pelo Oficio CFESS
44/2020 em decorréncia do teletrabalho, os
documentos, excepcionalmente estdo sendo
recebidos exclusivamente via e-mail e devem
ser encaminhados para registro@cress-sc.org.
br. A respeito do Documento de ldentificac&o
Profissional - DIP, registrou a preocupacao
da gestdo com os encaminhamentos dos
documentos para as/os profissionais, onde
estdo sendo pensadas estratégias para
atendimento desta demanda, informou,
também, sobre a disponibilizacdo da Certiddo
de Registro no site do CRESS.

Dando prosseguimento a programacéo, O
coordenador administrativo Daniel Colombo
debateu questbes relacionadas a estrutura
e a organizagdo do setor administrativo; as
ferramentas, sistemas e canais de comunicacao
utilizados para o desenvolvimento das funcoes
em teletrabalho; o volume e as principais
demandas recebidas em cada canal de
comunicacdo; as dificuldades e os desafios
enfrentados pelas/os trabalhadoras/es no
desempenho de suas atividades em home office
e as limitacOes legais para operacionalizacao
de demandas e atividades desenvolvidas
pelo CRESS enquanto autarquia federal, em
obediéncia aos principios da administragédo e
contabilidade publicas.

Aproxime-se do NUCRESS de sua regiao!
Acesse 0 site www.cress-sc.org.br/nucress e
localize qual o NUCRESS de sua cidade.
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BEATRIZ SARDA

Beatriz Sarda é Graduada em Servigo Social
pela Universidade Federal de Santa Catarina.
Especialista em Educagdo Psicomotora, Sistema
Unico de Assisténcia Social e o Trabalho
Interdisciplinar e Gestédo dos Servi¢cos na Saude.
Atua como Assistente Social no Hospital Regional
Alto Vale e APAE de Rio do Sul.

Via Social - Como é estar atuando na linha de
frente no combate ao novo coronavirus?

Beatriz Sarda - Infelizmente o medo é uma cons-
tante que invade o nosso cotidiano. A possibilida-
de eminente de contaminacao pelo virus e poder
contaminar seu préprio familiar, a proximidade
com pessoas doentes, o0 sofrimento dos familia-
res pela dor da perda, a angustia da/o paciente
frente a fragilidade da sua condicdo de saude,
bem como a ansiedade por parte da equipe téc-
nica multiprofissional, diante de uma doenca des-
conhecida, com certeza fragilizam nossas emo-
coes.

Por outro lado, saber que podemos contribuir
para que de uma forma efetiva e eficaz, a nossa
atuacao possa amenizar o sofrimento das/os pa-
cientes e dos seus familiares, isso € muito grati-
ficante.

Recentemente recebemos através da ouvi-
doria relatos de um agradecimento por parte de
familiares que infelizmente perderam seu ente
querido para a covid-19, onde dizia “... quando
a familia perde, mas mesmo assim agradece, é
porque realmente o trabalho foi feito da melhor
forma...”. Nestes momentos, todo cansaco, tris-
teza, sentimento de impoténcia, sdo esquecidos
e a gratiddo invade nosso coragéao.

Via Social - Quais sé@o as principais demandas
trazidas para o Servico Social ao atuar frente a
pandemia?

Beatriz Sarda - A disseminacao de informactes
aos familiares de pacientes hospitalizados, que
estdo impossibilitados de visitarem e acompa-
nharem a evolugcdo do tratamento tornou-se
fundamental no dia a dia da Instituicao. Além de
nos tornarmos interlocutores neste processo,
também séo realizadas video chamadas com os
familiares a fim de amenizar o sofrimento pelo
distanciamento social e a/o médica/o assistente
repassa informacfes sobre o estado de saude
da/o paciente.

Cada vez mais o atendimento prestado a/ao
paciente, com vistas as adequacdes necessarias
para o enfrentamento a covid-19, oportunizan-
do esclarecimentos acerca do processo saude

e doenga e as rotinas hospitalares tornaram-se
imprescindiveis.

Nesta dindmica, o acolhimento e orientacdes
referentes aos beneficios e direitos assegurados
ao paciente e o seu grupo familiar, sdo esséncias
para que o processo de recuperacdo da saude
com qualidade seja assegurado quando da alta
hospitalar. Saliento aqui a importancia das po-
liticas publicas da assisténcia social, saude e
previdéncia social, para poder atender as de-
mandas identificadas, e através da articulagcéo e
interlocucdo com as redes socioassistencias, a
garantia de direitos. O processo de referéncia e
contrarreferéncia, como instrumental de trabalho,
tornou-se cada vez mais essencial na nossa pra-
tica cotidiana.

Oportunizando momentos de descontragcdo
aos pacientes e acompanhantes, através de
acOes que amenizem os efeitos do processo de
hospitalizagéo, buscamos trabalhar os efeitos do
isolamento social e o distanciamento das suas
atividades familiares e socias. Para tanto, a co-
memoracéo de datas festivas dentro do hospital,
nao foram interrompidas em virtude da pande-
mia, fizemos adequacgBes necessarias com vis-
tas a seguranca e prevengao em virtude do novo
coronavirus e momentos significantes foram
criados no decorrer destes meses de pandemia.
Saliento que, alguns pacientes que néo estéo in-
fectados pela covid-19, conforme determinam as
legislagbes pertinentes, podem ficar com as/os
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suas/seus acompanhantes.

A participacdo da/o Assistente
Social junto ao trabalho interdis-
ciplinar, onde os varios olhares
profissionais atuando na busca
de situacbes que visem ameni-
zar tanto sofrimento e angustia,
contribuiu e continua contribuin-
do, na elaboragéo de protocolos
para a prevencao e controle da
covid-19 dentro da nossa Insti-
tuicdo. Avaliando as regras de
visitacdo a pacientes, utilizacdo
de espacos intra-hospitalares,
acolhendo familiares e amigas/
os de pacientes em suas angus-
tias, bem como monitorando a
disponibilizagéo de equipamen-
tos de protecdo individual ne-
cessarios para a seguranga das/
0s colaboradoras/es, pacientes
e seus familiares, entre outros,
torna a atuacdo da/o Assistente
Social cada vez mais importante
no contexto hospitalar.

Beatriz Sarda - As emoc¢des em
guestdo nos remetem a um pas-
seio em uma estrada desconhe-
cida, onde apés cada curva nao
sabemos o que vamos encon-
trar. A cada dia situacdes novas
perpassam nosso cotidiano. De-
mandas diferentes nos chegam,
desde questionamentos acerca
do funeral que ndo pode ser re-
alizado, de acordo com o dese-
jo da/o paciente, até a saudade
da/o paciente em ter contato com
seu animal de estimacéo.

Engolir o choro passou a ser
um dos sentimentos mais co-
muns e as salas privativas ao
uso das/os profissionais, passou
a ser a sala do desabafo, do cho-
ro, de compartilhar as angustias
e tristezas entre a equipe, ndo
tem como néo sofrer diante de
tanto sofrimento.

Saber que uma/um colega da
equipe, um familiar, uma/um co-
nhecida/o da cidade, alguém que
€ amado por outro alguém, esta
em uma situacdo de desespero
diante das incertezas que o novo
coronavirus pode trazer, é as-
sustador. Olhar no olho da/o sua/

seu amiga/o que esté internado
na UTI e dizer a ela/ele que tudo
ficard bem é muito dificil, pois
essa garantia ndo temos.

Conviver com a morte e 0 so-
frimento de familiares dentro do
hospital é algo que faz parte do
nosso cotidiano profissional, mas
com a pandemia essa realidade
aumentou  consideravelmente,
fazendo com que o preparo emo-
cional que acreditavamos ter e
ser o suficiente, ficou fragilizado.

Receber paciente no pronto
sSocorro, que acessa 0 Servigo
conversando com vocé e apos
alguns dias ou horas, ndo esta
mais entre nés, com certeza,
viver essa realidade desestabi-
liza nossa saude mental. Viver
um cotidiano estressante e sem
perspectivas favoraveis para que
tudo isso acabe logo, nos deixa
no limite do nosso controle emo-
cional, nos leva a uma exaustéo
psicolégica.

Frente a tanto sofrimento, o
gue nos da forcas sdo nossas
crencas religiosas, é acreditar
que estamos fazendo o nosso
melhor e que a nossa atuacdo
podera acalentar o coracdo de
um paciente e dos seus familia-
res, iSso motiva a seguirmos em
frente, e cada dia mais, acolher e
humanizar o nosso processo de
trabalho. Além do nosso preparo
profissional, nosso cédigo de éti-
ca, nossa legislacdo, nos direcio-
nam no caminho a ser trilhado,
garantindo direitos, mas, sobre-
tudo sendo humano.

Beatriz Sarda - Gragas ao Siste-
ma Unico de Saude - SUS, des-
de a sua criagdo em 1988 pela
Constituicdo Federal Brasileira,
gque a grande maioria das/os bra-
sileiras/os tem acesso a saude
gratuita. Sua abrangéncia atinge
desde o controle de uma pres-
séo arterial junto a Estratégia de
Saude da Familia nos bairros,
até cirurgias de transplantes.
Além de servigos de baixa, mé-
dia e alta complexidade, o SUS
também atua na vigilancia epide-

miologica e sanitaria, assisténcia
farmacéutica, atencdo hospita-
lar, servicos de urgéncia e emer-
géncia, distribuicdo gratuita de
medicamentos entre outros pro-
gramas de atencdo a saude.

Tendo como principios a uni-
versalizacdo, a equidade e a in-
tegralidade, o Sistema Unico de
Saude além das suas unidades
publicas também realiza con-
vénios junto ao setor privado e
filantropico, ampliando ainda
mais a prestacdo de servicos a
populacdo. O SUS proporcionou
0 acesso universal ao sistema
publico de saude, sem discrimi-
nacao, visando a prevencao e a
promocéao da saude.

A garantia a saude é principio
da dignidade humana e sabendo
que milhdes de brasileiras/os de-
pendem exclusivamente desse
sistema, acredito que é de fun-
damental importancia o SUS em
nosso Pais. Muitas/os brasilei-
ras/os que vivenciam inumeras
vulnerabilidades dependem ex-
clusivamente dele para acessar
0s servigos de saude.

Diante da situacédo de pande-
mia causada pela covid-19, mui-
tas/os brasileiras/os estao ten-
do suas vidas salvas gracas ao
atendimento prestado pelo SUS.
Para tanto, € primordial lutarmos
em defesa do sistema e acima
de tudo, lutarmos para que ele
tenha o financiamento publico
adequado. Uma politica de sau-
de da abrangéncia que é o SUS,
sem a garantia de recursos ne-
cessdrios para a sua manuten-
¢cdo e ampliagdo, esta fadada ao
fracasso.

Infelizmente com a Emenda
Constitucional n® 95/16, que en-
trou em vigor em 2017, e con-
gelaram por 20 anos o0s gastos
publicos com educacgédo, saude,
assisténcia social, a perspectiva
ndo tem sido favoravel e a dimi-
nuicdo na qualidade dos servi-
¢cos prestados pelo SUS é uma
realidade assustadora, que re-
percute na salde como um todo.
Diante da atual realidade, cabe a
nés exigirmos dos governantes o
financiamento e gestdo adequa-
da para a sua eficacia.
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