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Q Gestdo do CRESS 122
Regido 2017/2020 - Em

\lempo de Luta, Defendendo
Direitos, apresenta a segunda
edicdo do Jornal Via Social de
2019. Preparar essa edicao foi
um desafio, porque temos que
eleger conteddos e temas que
dialoguem com a realidade em
gue vivemos, bem como fazer
a edicdo e a publicagdo chegar
a tempo para que a leitura das
matérias corresponda com a
agenda da profissao.

Por isso, reservamos espago
para o tema central dessa edicéo,
gue € o estagio em Servigo
Social, por fazer parte da cam-
panha do conjunto CFESS/
CRESS. Para discorrer sobre
0 assunto proposto convida-
mos Maria Teresa dos Santos e
Marisa de Camargo, docentes do
Curso de Graduagéo em Servico
Social da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC). O
artigo Estagio supervisionado
em Servico Social: espaco de
(re) afirmacédo da relacao teo-
ria-pratica esta na pagina 08 e
09 dessa publicagéo.

O CRESS 122 Regido, em par-
ceria com o Departamento de
Servigo Social da UFSC, realizou
0 Seminario Estadual Estagio e a
Questéo Etnico-Racial no Servico
Social, e a matéria encontra-se
na editoria Via CRESS. Nesse
movimento, pensar estagio exige
priorizar demandas que atraves-
sam seguidamente o cotidiano
da profissdo. O destaque cen-
trou-se na questao ético-racial,
gue precisa ser pautada também
no processo de formacao, perme-
ada pela defesa intransigente dos
direitos humanos e no combate
a toda forma de opresséo e
discriminagao.

Para contemplar o tema que
norteia essa edicdo, convida-
mos a Assistente Social Tayane
Regina do Nascimento para falar

sobre sua experiéncia como
supervisora de campo de estagio.
A Entrevista esta na pagina 15.

Nas paginas 04 e 05 encontra-
mos 0 CRESS em Acao, editoria
que redne alguns dos eventos nos
guais conselheiros/as e/ou traba-
Ihadores/as do Conselho estive-
ram representando o CRESS.

Tao importante quanto man-
ter-se informado com as ativi-
dades realizadas pelo CRESS,
é participar da Campanha do
Recadastramento Nacional. Para
dar destaque e facilitar o proce-
dimento obrigatério, elaboramos
um passo a passo para quem
ainda néo atualizou os dados no
site da campanha do recadas-
tramento. As informacdes estdo
no Fique Sabendo (pagina 10)
e o prazo limite &€ 31 de dezem-
bro deste ano. Dividindo essa
editoria, na pagina 11, publica-
mos o convite para 0 Congresso
Brasileiro de Assistente Sociais
(CBAS) 2019. A data do evento
foi alterada para 30/10 a 03/11 de
2019, e 0 evento mais importante
do Servigo Social sera realizado
em Brasilia/DF, prometendo ser 0
maior da histéria. Ainda da tempo
de se inscrever!

Na contra capa desta edi¢éo,
pagina 16, apresentamos a
programacdo das Oficinas
“Atribuicdes e Competéncias
Profissionais: Os Desafios
da Relacdo Teoria-Pratica”.
As oficinas irdo percorrer os 13
NUCRESS até o primeiro semes-
tre de 2020. Participe!

No inicio dessa edicdo do Via
Social, apresentamos um resumo
dos Eventos Alusivos ao dia do/a
Assistente Social na pagina ao
lado (pag. 03). Nesse ano o
tema abordado nos encontros
foi “Se cortam direitos, quem é
preta e pobre sente primeiro.
A gente enfrenta o racismo no
cotidiano!”.

Boa leitura!

Entre os meses de maio e abril o CRESS 122
Regido, em parceria com os 13 NUCRESS, rea-
lizou eventos para a celebracdo do dia 15 de
maio — dia do/a Assistente Social, com o obje-
tivo de dar visibilidade a profissédo, as bandei-
ras de luta, ao projeto ético-politico profissional.

Neste ano 0s eventos tiveram como tema
central o seguinte mote: “Se cortam direitos,
quem é preta e pobre sente primeiro. A gente
enfrenta o racismo no cotidiano!”. O mote se
apresentou com o tom de dendncia diante da
desigualdade vivenciada pela populacao negra,
gue se encontra na base da piramide social, que
sente na pele de forma severa as perspectivas
neoliberais de desmontes e contrarreformas das
politicas publicas, que sdo maioria dos/as usua-
rios/as dos espagos
sécio ocupacio-
nais que atuamos e
gue por vezes nao
acessam os direitos
constitucionalmente
adquiridos.

Os debates
estavam pauta-
dos nas condicbes
objetivas de vida da
populacdo negra no
brasil, com énfase a
situagao das mulhe-
res, pois sdo as
mulheres negras
e pobres que his-

toricamente mais Evento realizado em Florianopolis/SC. Foto: Cassiano Ferraz

sofrem as opressdes estruturais, especifica-
mente o0 racismo estrutural, o patriarcalismo,
a opressao de classe, entre outros sistemas e
ideologias discriminatérias. Portanto, os eventos
colocaram a mulher negra no centro do debate
dando visibilidade politica no campo feminino.

As acoes propostas por este Conselho foram
enriquecedoras, proporcionaram reflexdes pro-
ficuas e embasamento para o combate deste
fenbmeno que tanto prejuizo causa para a popu-
lacdo negra deste pais. Possibilitou-nos enxer-
gar as especificidades da mulher negra, rom-
pendo com a invisibilidade das suas realidades,
a partir das apresentagOes propostas por cada
profissional convidada e por meio das falas dos/
as participantes.

Referéncias Bibliograficas

Neste sentindo, enaltecemos a importan-
cia de manter como pauta do dia o racismo,
principalmente neste periodo da Gestdo do
Conjunto CFESS/CRESS (2017-2020) que tem
como tema central “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo!”. Reafirmamos o com-
promisso da categoria com o tema, embasado
no Caodigo de Etica (1993) que prevé a defesa
dos direitos da classe trabalhadora, a denuncia
de todo tipo de opressao e exploracéo, empenho
na eliminacdo de todas as formas de precon-
ceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacéo de grupos socialmente discrimina-
dos e a discussao das diferencgas, a opgéo por
um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societaria, sem
dominacéao, explora-
céo de classe, etnia
e género. Sendo
assim, o conheci-
mento desta pauta
é fundamental para
a intervencao profis-
sional de Assistentes
Sociais, conside-
rando as diversas
demandas sociais
presentes na reali-
dade que desafiam
diariamente o exer-
cicio profissional.

Sabendo que a
atuacado profissio-
nal € embasada em
posicionamentos ético- politico, precisamos ter
conhecimento para além das competéncias téc-
nica-operativa. Deste modo, convidamos a cate-
goria profissional a refletir sobre este fenébmeno
a partir das suas multiplas expressoes presentes
na sociedade brasileira (Rocha, 2009).

Para continuar dando visibilidade a essas
mulheres, ao racismo de modo geral, convida-
mos a categoria de Assistentes Sociais a ter
acesso aos materiais ja produzidos relacionados
a este tema, para terem subsidios para dialo-
gar nos seus espacos de trabalho com colegas
e usuarios/as, pois reafirmamos que o racismo
a gente combate todos os dias!

Flavia de Brito Souza Garcia

.Cadigo de ética profissional do/a Assistente Social. Brasilia, CFESS, 1993.
ROCHA, Roseli da Fonseca. A questao étnico-racial no processo de formacao em servi¢o social. Servi¢co Social
e Sociedade, S&o Paulo: Cortez, n. 99, p.p.540-561,jul/set.2009.



O conjunto CFESS/ CRESS,
articulado com a ABEPSS
e ENESSO participaram
no Il Encontro Nacional de
Educacéo - ENE, que ocorreu
em Brasilia nos dias 12,13 e
14 abril de 2019, com o tema
“Por um Projeto Classista de
Profissdo”. O ENE é organi-
zado por forgas politicas que se
opdem e resistem a conducéo
da politica educacional no pais,
representa foco de resisténcia
na defesa de uma educacéo
publica, gratuita, laica, presen-
cial e de qualidade e vem se
constituindo como espaco de
reflexdo, articulacéo e propo-
sicdo de acoes coletivas.

O Conselho foi represen-
tado neste evento que contou
com a participacao de estudan-
tes, docentes, trabalhadores/

as da educacao, assistentes
sociais e movimentos popula-
res. Durante os trés dias, os
debates foram no sentido de
fortalecer a luta e reafirmar o
compromisso com uma edu-
cacdo emancipatoéria. Nesta
direcdo esteve em pauta 0s
ataques a educacéo publica e
a reafirmacéao do projeto clas-
sista, as lutas internacionais
e nacionais pela educacéo, o
debate junto a Frente Nacional
Escola Sem Mordaca, além de
tracar estratégias para prote-
ger os educadores dos assé-
dios, ataques e perseguicoes
do movimento Escola Sem
Partido.

Os temas foram consti-
tuidos por 9 eixos temaéti-
cos: Conhecimento, curri-
culo e avaliacdo; Formacéao

de trabalhadores da educa-
¢ao; Trabalho na Educacgao
e CondicOes de Estudo;
Universalizagéo da Educacéo,
Acesso e Permanéncia; Gestao/
Organizacao do Trabalho
Escolar; Género, Sexualidade,
Orientacao Sexual e Questoes
Etnico-Raciais; Financiamento
da Educacado; Democracia e
autonomia no espaco educa-
cional e liberdade de céatedra;
Organizacdo da classe
trabalhadora.

Ao término do evento foi
construida a carta do Il ENE,
além do plano e o calendario
de lutas da educacéo, articu-
lagbes necessarias contra 0s
ataques a educacéo.

Acesse a carta: www.andes.
org.br/diretorios/files/Carta do
ENE.pdf [m]

Atenta as demandas impos-
tas a profissdo no campo
sociojuridico, em especial as
gue permeiam o contexto do
Estado Penal e da judicializa-
¢ao da questao social, a cate-
goria se reuniu para debates
e encaminhamentos no 3°
Seminario Nacional O traba-
lho do/a Assistente Social
no Sociojuridico, nos dias
04 e 05 de abril de 2019, na
Universidade Estadual do Rio
de Janeiro.

Na busca de novos conhe-
cimentos e reflexdes acerca
do exercicio profissional no
sociojuridico, para subsidiar
orientagdes técnicas sobre
questdes relativas as atribui-
¢Oes privativas de Assistentes
Sociais no Sistema de Justica
Catarinense, com interlocucéo
entre Comissfes Precipuas e
Teméticas do CRESS, patrtici-
param a Conselheira Cristiane
Selma Claudino da Comisséo
de Articulagcdo, Formacao
e Trabalho e a Conselheira
Flavia de Brito Souza Garcia

da Comissao de Orientagao e
Fiscalizacdo. Representando
a equipe técnica do CRESS,
participou o trabalhador Agente
Fiscal Cleverton Cidiclei Maciel.

O evento abriu espacgo para
temas polémicos de significa-
tivo impacto no cotidiano de
trabalho dos/as Assistentes
Sociais como a defesa do
direito a convivéncia familiar e
comunitaria em seus dilemas
profissionais, o debate sobre
a justica restaurativa, a con-
dicdo das mulheres no socio-
juridico, sobre a interdicdo de
idosos e pessoas com sofri-
mentos psiquicos, e os dilemas
do Servigco Social nas comis-
sbes técnicas e de avaliacao
disciplinar. A Mesa de encerra-
mento abordou diretamente a
relacdo do socioeducativo com
as politicas sociais, apontando
os desafios com relacdo a
escuta especializada determi-
nada pela Lei n®13.431 de abril
de 2017, a qual versa sobre o
sistema de garantia de direi-
tos de criancgas e adolescentes

vitima ou testemunha de vio-
|Eéncia. Tema que em conjunto
com o depoimento especial
vem exigindo historicamente
estudos e producéo de docu-
mentos do Conjunto CFESS/
CRESS, com posicionamento
contrario a essas praticas. O
Conselho Federal de Servico
Social, publicou nova Nota
Técnica acerca do temério.
Neste rol, o Seminario
apontou os desafios da atuacao
profissional, principalmente na
resisténcia a algumas prati-
cas cotidianas demandadas
do sistema de justica ao tra-
balho do/a Assistente Social.
Alinhado ao compromisso com
a classe trabalhadora, nao
podemos permitir que 0s pro-
jetos institucionais, em especial
alguns que compdem o campo
sociojuridico, impressos em
praticas autoritarias e burocra-
ticas, se sobreponham o nosso
projeto de profisséo. [H]

No dia 31 de maio aconteceu em Brasilia/
DF o Seminério Nacional Trabalho e Formagéo
em Servigco Social organizado pelo Conselho
Federal de Servigo Social - CFESS. O evento
foi produzido para as Comissdes de Orientacao
e Fiscalizacao e de Formacéo Profissional do
Conjunto CFESS/CRESS, sendo os partici-
pantes integrantes das gestdes e agentes fiscais
dos Conselhos Regionais. Durante o evento foi
oportunizado analise e reflexdo sobre a rele-
vancia do estagio narelacdo ensino e apren-
dizagem, articulado ao desempenho da super-
visdo académica e de campo, bem como as atri-
buicdes dos distintos sujeitos envolvidos neste
processo: aluno/a, supervisor/a de campo e
académico/a, e professor/a coordenador/a de
estagio. A presidente da Associa¢ao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social —
ABEPSS, Dra. Ester Luiza de Souza Lemos,
ressaltou a importancia histérica dos “40 anos

da virada” para a concepcao de educacéo e
formacéao profissional defendida pelo Conjunto
CFESS/CRESS. Também salientou a necessi-
dade de fortalecer o Forum Nacional em Defesa
da Formacéo e do Trabalho com Qualidade
em Servigo Social e a difusdo da campanha
lancada pelo Forum “Formacgéo com Qualidade
€ Educacdo Com Direitos para Vocé: Graduagao
em Servigo Social s6 se for Legal, Critica e
Etica”. Aconselheirado CFESS, Neymy Batista
da Silva apontou dados histoéricos sobre a ampli-
acao das desigualdades sociais e a retirada de
direitos pautadas na agenda neoliberal e o des-
mantelamento da educacédo publica. A vice-
presidente do CFESS, Daniela Neves explanou
sobre as atribuicbes de assistentes sociais na
docéncia e destacou que “conhecer o processo
de formacéo é essencial ao Conjunto CFESS/
CRESS” para construir fundamentos e pactuar
estratégias com a categoria. [H|

O CRESS 122 Regido realizou trés edi¢des do
Projeto “CRESS na Academia” no primeiro semestre
de 2019. O “CRESS na Academia” tem o objetivo
de aproximar os/as estudantes dos cursos de
Bacharel em Servigo Social, profissionais docentes
e Unidades de Formacéao académica do CRESS 122
Regido, subsidiando o/a futuro/a Assistente Social
sobre questbes acerca do exercicio profissional
conforme o Codigo de Etica Profissional de 1993, a
Lei n° 8662 de 1993 e as principais Resolucdes do
CFESS, que regulamentam a profisséo.

No dia 29 de maio, os/as estudantes da UNIPLAC
e a professora Audrila A. R. Campos (Coordenadora
do Curso) estiveram na sede do CRESS 122 Regiéo.
Ao total, 32 estudantes das 12, 32, 52 e 72 fases, parti-
ciparam da atividade coordenada pelas Conselheiras
Flavia de Brito Souza Garcia e Cleusa Regina H.
Xavier e pela Coordenacao Técnica, Maria Dolores
Thiesen.

Dia 04/06 foi a vez dos/as estudantes da UFSC, jun-
tamente com a professora Maria Teresa dos Santos,
participarem da atividade. Vinte e dois estudantes
da 22 fase noturno estiveram na sede do Conselho
no encontro coordenado pelas Conselheiras Miriam
Martins Vieira da Rosa e Rosemeri Laatsch, além
da Coordenadora Técnica Maria Dolores Thiesen.

No dia 06 de junho, a professora da UFSC
Rosana Sarmento esteve participando do “CRESS
na Academia”, juntamente com 24 estudantes da 22
fase, turno matutino. A atividade também foi coorde-
nada por Miriam Martins Vieira da Rosa, Rosemeri
Laatsch e Maria Dolores Thiesen.

Os/as estudantes também conheceram o espaco
fisico do Conselho e tomaram conhecimento das
demandas e principais acdes realizadas pelos/as
conselheiros/as e trabalhadores/as do CRESS 122
Regido. [H|



Foi realizada no dia 4 de julho a 12
Assembleia Geral Ordinaria dos/as
Assistentes Sociais de 2019. O encon-
tro ocorreu no auditério do CRESS
122 Regido tendo como pauta princi-
pal a Eleicdo dos/as Delegados/as que
representaram a categoria no Encontro
Descentralizado e no Encontro Nacional
do Conjunto CFESS/CRESS deste ano.

A presidente do CRESS/SC coor-
denou a Assembleia que definiu os
seguintes Delegados/as:

Delegadas/o Conselheiras/o da
Gestéo 2017-2020 “Em tempo de luta,
defendendo direitos”:

Cleusa Regina Heidmann Xavier,
Ederson Oliveira Lara, Flavia de Brito
Souza Garcia, Miriam Martins Vieira da
Rosa e Viviana Wachtel Seleme Uba.
Ficando como suplente a Conselheira
Mayara Camila Furtado.

Delegadas Assistentes Sociais de
base:

Cristina Goncalvez dos Santos, Kétia
Regina Madeira, Natalli Pazini Silva e
Queli Flach Anschau. A Assistente
Social Céria Helena Vieira foi a Delegada
suplente escolhida.

As/o Delegadas/o e suplen-
tes do CRESS 122 Regido partici-
param de um encontro preparato-
rio para o Descentralizado, no dia 20
de julho na sede do Conselho, e pos-
teriormente participaram do Encontro
Descentralizado da Regido Sul, reali-
zado em Porto Alegre/RS entre os dias
26 e 28 de julho, reunindo representan-
tes de Santa Catarina, Rio Grande do
Sul e Parana.

No més de setembro (5 a 8) os/
as Delegados/as titulares de todos
os estados do Brasil participaram do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/
CRESS, em Belém/PA, forum maximo
de deliberacéo da profissdo que ocorre
anualmente.

O Encontro Nacional é composto por
delegados/as do CFESS e dos CRESS,
com direito a voz e voto, assim como por
observadores/as e convidados/as com
direito a voz. O Agente Fiscal Cleverton
Cidiclei Maciel e a Coordenadora
Técnica Maria Dolores Thiesen repre-
sentaram o CRESS/SC como observa-
dor e observadora.

12 Assembleia Geral Ordinéria dos/as Assistentes Sociais de 2019

O Encontro Descentralizado da Regido Sul ocorre anual-
mente, antecedendo o Encontro Nacional do Conjunto CFESS/
CRESS, e tem por objetivo reunir os CRESS de todo pais, por
regido. Santa Catarina, Rio Grande do Sul e o0 estado do Parana
compdem a regido sul e intercalam a sede do encontro.

Porto Alegre recebeu os representantes dos trés estados,
nesse ano que avaliou o0s planos operativos do Conjunto CFESS/
CRESS, sendo esse o ultimo ano das gestfes dos CRESS e
do CFESS.

Quem representa os/as Assistentes Sociais ho Descentralizado
sdo profissionais de base e das diretorias, eleitos/as em
Assembleia (Leia a noticia ao lado).

Em Porto Alegre, o evento teve a abertura realizada dia 26
de julho com a Mesa “Analise da Conjuntura e os Desafios do
Servigo Social”, que contou com a fala de Jefferson Ruiz (UFRJ)
e Josiane Soares Santos (CFESS), tendo mediacéo realizada
por Tuane Vieira Devit (CRESS/RS) (foto abaixo). Nos dias
seguintes, 27 e 28, a dinamica de avaliagdo dos eixos-tematicos
foi feita de forma conjunta. Ou seja, os/as delegados/as de base
e das diretorias avaliaram coletivamente cada item, sem ser em
grupos teméaticos como ocorreu em outros anos. Desta forma
todos/as participaram da avaliagdo que, por sua vez, represen-
tou a contribuigdo da regido sul no Encontro Nacional, quando
todas as regides levaram suas conclusfes, criticas e/ou suges-
tbes relacionadas ao plano operativo do conjunto.

O Descentralizado da Regido Sul também é a ocasiao na qual
outros eventos séo realizados antecedendo o encontro. Nesse
ano foi realizado o Férum Regional em Defesa da Formacao e
do Trabalho Profissional com Qualidade, o Il Encontro Regional
das Comiss6es Ampliadas de Etica (Leia na pagina 12), o
XVII Férum Regional das COFI'S (Leia na pagina 13) e o IX
COMUNICASUL. Estes eventos foram realizados dia 25 e 26 de
junho com a participacéo de conselheiros/as e trabalhadores/as
que fazem parte das comissdes relacionadas com os temas.

No ultimo dia 03 de junho,
0 CRESS 122 Regido em par-
ceria com o Departamento de
Servigo Social da UFSC realiza-
ram o Seminério Estadual Estagio
e a Questdo Etnico-Racial no
Servigo Social, evento promovido
pela Comissao de Articulagao,
Formacdo e Trabalho (CAFT).
O seminario teve como objetivo
aprofundar o debate sobre estagio
em Servi¢o Social e o combate ao
racismo a partir dos documentos
construidos pela categoria pro-
fissional referentes ao tema. A
atividade contou com a partici-
pacdo de mais de 50 pessoas,
entre estes discentes de Servigo
Social, profissionais e professo-
res da area.

Os debates da manh& foram
conduzidos pela Dr2 Thaisa
Teixeira Closs, professora do
Curso de Servico Social da
UFRGS e vice-presidente da
Regido Sul | da ABEPSS. Sob
o titulo “O Lugar do Estagio em
Servigo Social no Processo de
Formacédo na Construcdo das
Competéncias Profissionais”,
a mesa nessa primeira etapa
do seminario teve como desta-
que a abordagem dos documen-
tos normativos do processo de
Formacdo, Estagio e Supervisédo
em Servigo Social e a discusséo
sobre a construcdo de compe-
téncias profissionais na forma-
¢céo e no trabalho profissional,

considerando a centralidade dos
Fundamentos do Servico Social.
A professora Thaisa abordou o
tema partindo de uma reviséo
dos documentos sobre o estagio
em Servigo Social, compreen-
dendo-os enquanto produtos de
um processo de acumulo da cate-
goria profissional, enquanto mais
um avanco em dire¢do a uma for-
magcao profissional de qualidade,
condizente com as Diretrizes
Curriculares do Servigo Social.
Além disso, reafirmou o estagio
enguanto um espaco privilegiado
na formac&o para a construcéo
de competéncias profissionais, a
partir da articulagéo entre teoria e
pratica. Para isso, a debatedora
ressaltou a importancia do envol-
vimento e articulagéo entre os trés
sujeitos implicados diretamente
no processo de estagio: o esta-
giario, o supervisor de campo e o
supervisor académico. Amesa da
manhé terminou com um debate
acerca do tema entre a professora
convidada e os participantes do
seminario.

Ja no turno da tarde, o semi-
nario prosseguiu com a mesa
“O Debate Etnico-Racial na
Formacdo e no Trabalho
Profissional”, que contou com
as contribuicdes da Dr2 Cristiane
Luiza Sabino de Souza, profes-
sora do Departamento de Servico
Social da UFSC. A professora
Cristiane, que tem direcionado as

suas pesquisas para o aprofun-
damento sobre a processualidade
histérica constitutiva do racismo
na América Latina e relagdo com a
reproducdo do capitalismo depen-
dente, desenvolveu a sua fala
contextualizando a questdo dos
negros no pais através da per-
petuacdo da superexploracdo e
da dominacao dos povos origina-
rios e negros desde o escravismo
colonial. Para tanto, realizou um
breve resgate histdrico quanto
as determinacgdes estruturais do
racismo e do patriarcado, consi-
derados pilares estruturantes da
sociedade sob a égide capitalista,
a mesa da tarde finalizou com o
debate sobre o caréater estrutural
do racismo no Brasil e a incidén-
cia na profissdo, partindo de uma
andlise da proépria configuracéo
sécio-histérica do pais e da consti-
tuicdo do Servigo Social. Adiscus-
séo foi mediada pela Campanha
do Conjunto CFESS/CRESS
“Assistentes Sociais no combate
ao Racismo” e com os Subsidios
para o Debate Sobre a Questéo
Etnico-Racial na Formacdo em
Servico Social da ABEPSS.

A avaliagéo final do evento foi
positiva, pois evidenciou temas
necessarios a formacéao e ao tra-
balho dos Assistentes Sociais de
forma articulada aos fundamentos
da profissao.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
SERVICO SOCIAL: ESPACO DE

(RE) AFIRMACAO DA RELACAO
TEORIA-PRATICA

ao é novidade no

ambito do servico social

gue discutir o estagio

supervisionado signi-

fica trazer a tona as
tensbes presentes na relagéo for-
macao e exercicio profissional, edu-
cacdo e mercado de trabalho. No
entanto, tais tensionamentos séo
cada vez maiores e mais comple-
X0S na atual conjuntura recessiva
no Brasil, tendo em vista, mudan-
cas profundas na politica de edu-
cacdo — e aqui particularmente nos
referindo ao ensino superior — e nos
direitos dos trabalhadores, em parti-
cular as contrarreformas trabalhista
e da previdéncia social, em curso. O
cenario que se apresenta é de crise
do sistema capitalista, com aprofun-
damento do ataque aos direitos dos

~
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O estagio é um ato educa-
tivo, conforme preconiza a Lei n°.
11.788/2008 (BRASIL, 2008). No
entanto, por vezes, o estagio, com-
ponente curricular importante no
processo de formacéo profissional,
tem sido “naturalmente” compre-
endido como meio de reproducao
de mao de obra barata por parte
das instituicdes que absorvem o/a
estagiario/a, a0 mesmo tempo em
gue emerge como possibilidade de
fonte de renda para os/as préprios/
as estagiarios/as e como uma res-
ponsabilidade a mais no leque de
atribuicdes do/a Assistente Social.

Entendemos que o processo de
formacao profissional deve contem-
plar uma base teérica e interdisci-
plinar, cujo principio € o da indis-
sociabilidade de conhecimentos

edricos e conhecimentos préticos.

Maria Teresa dos Santos
Marisa Camargo *

profissional estaria incompleta se
ndo contemplasse um momento de
exercicio da pratica. Porém, esta
pratica ndo deve ser entendida no
sentido da acdo pela agcdo, mas
da atividade pratica do homem,
acao concreta de transformacao
do mundo, de superacdo do modo
capitalista de producéo e constru-
¢do de uma nova ordem societaria.

Véazquez (1977) reitera a impor-
téncia da pratica, que por seu papel
fecundo deve levar a transforma-
¢ado. Caso contrario, essa pratica
nao teria sentido, pois o conheci-
mento humano se integra a dupla

tarefa do homem de “[...] trans-
formar a naturez e S
prépria natureza. Mas, ec

mento ndo serve a essa atividade
pratica, transformadora, ele se pde
em relagdo com ela através das

Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (ABEPSS) (ABESS/
CEDEPSS, 1995), ndo nos parece
gue a questdo da pratica como
elemento pedagdgico da forma-
¢cao esteja resolvida. As Diretrizes
Curriculares (ABEPSS, 1996) esta-
belecem como objeto de traba-
Iho profissional a questdo social e
remetem a necessidade de forma-
¢ao de profissionais com compe-
téncia tedrico-metodolégica, ético-
-politica e técnico-operativa para
um exercicio profissional critico e
propositivo no tempo presente.
Discutir hoje as expressfes da
guestao social junto a classe traba-
Ihadora recoloca uma questao que
nos parece enraizada na cultura da
profissdo: a relacéo teoria-pratica.
Quando se fala que na realidade
a “teoria ndo se aplica a pratica”,
estamos estabelecendo que ha ai
uma dicotomia, 0 que para nés nao
deixa de ser um pseudoproblema.
Esta é uma questéo que particular-
mente nos interessa, pois parece
ser o cerne das discussfes acerca
da relacdo ensino tedrico x pratica
de estagio, unidade de ensino x
unidade de estagio.
Y
ia e a pratica consti-
...] aspectos insepara-
) processo de conheci-
e devem ser considera-
a sua unidade, levando
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A partir dessa perspectiva
podemos dizer que a teoria e a
pratica estdo ligadas organica-
mente e cabe a atividade teorica
a abstracdo, a explicacdo da rea-
lidade a ser transformada pela ati-
vidade pratica. Nesse sentido, na
atividade tedrica esta posta a pos-
sibilidade de transformacéo do real.

Nessa questdo devemos tomar
os devidos cuidados para nao
entendermos a relacdo teoria-
pratica como relagdo simétrica,
pois conforme ja mencionado por
Guerra (1995, p. 28) “[...] as con-
di¢cBes objetivas colocadas a inter-
vencao profissional ndo dependem
apenas da postura teleolégica indi-
vidual de seus agentes e de seus
instrumentos de intervengdo.” Em
outras palavras, a objetivacdo das
finalidades se materializa nas con-
di¢bes circunscritas pelo real.

Ao pensar a relagdo teoria x
pratica desde o estagio supervisio-
nado, compreendemos que este
se concretiza em condi¢gBes con-
cretas que particularizam as con-
tradicbes mais amplas da socie-
dade, as quais poderdo constituir-
-se em limites e/ou possibilidades
de aprendizagem em face da com-
plexidade da dinamica do real, da
gual se espera a apreenséao pelo/a
estagiario/a. Entendemos ser este
um ponto fundamental para proble-
matizar a questéo do estagio super-

isionado no contexto da formacéao
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determinacdes histéricas, sempre
houve o referendo para que a
formacdo profissional contem-
plasse um espaco para o fazer
concreto do/a Assistente Social
(BURIOLLA, 1994). Desde entéo,
esse “fazer concreto” requer um
processo de supervisao por pro-
fissional habilitado na &rea. Nesse
sentido, reforca-se a supervisdo de
estagio como atribui¢ao privativa de
Assistentes Sociais (CFESS, 1993),
e a indissociabilidade do estagio
e supervisdo direta, regulamen-
tada pela Resolucdo n°. 533/2008
(CFESS, 2008).

A supervisdo enquanto atribui-
¢ao privativa do/a Assistente Social
e compromisso ético-politico pro-
fissional se constréi desde o pla-
nejamento da abertura da vaga
de estagio, considerando a inser-
¢ao profissional em equipes mul-
tiprofissionais e do estabeleci-
mento de critérios de selecdo do/a
estagiario/a, quando se define: qual
o perfil do/a estagiario/a e para
que o/a queremos? Tem continui-
dade com o processo de constru-
¢do do conhecimento tedrico-pra-
tico no cotidiano do espacgo sdcio-
-ocupacional. Culmina na possi-
bilidade de apreenséo desse pro-
cesso pelo/a estagiario/a, na elabo-
racdo da sintese do conhecimento
e conformacao de sua identidade
profissional.

Diante disso, reafirmamos o
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A Comissdo Organizadora
do 16° Congresso Brasileiro
de Assistentes Sociais, for-
mada por representacées do
CFESS, CRESS/DF, ABEPSS
e ENESSO, informa a altera-
cado da data de realizacdo do
evento: de 30/10 a 03/11 de
2019, no Ginasio Nilson Nel-
son, em Brasilia/DF.

E fundamental que a cate-
goria intensifique a mobiliza-

cao e venha fazer desse Con-
gresso o maior da historia da
profissdo, com previsdo para
participacdo de 10 mil pesso-
as!

A nova data foi fechada
apos semanas de negociagao
com representantes governa-
mentais, tendo em vista que o
cancelamento da data original
foi recomendado pelo Ministé-
rio das Relacbes Exteriores,

em virtude da realizacdo da
Reunido da Cuapula do BRICS,
em Brasilia/DF.

Solicitamos que quaisquer
duvidas sejam encaminhadas
para os canais oficiais de co-
municacédo do evento:

Telefone: (45) 3025-2121

Inscricdes: inscricoes@al-
voeventos.com.br

Faca ja sua inscricao e par-
ticipe do 16° CBAS. [H|

Fonte: www.cbas.com.br. Arte: Rafael Werkema/CFESS



Aconteceu em Porto Alegre,
no dia 25 de julho de 2019, o
[l Encontro Regional das Co-
missbes Ampliadas de Etica
da Regido Sul. O evento con-
tou com a participacéo de con-
selheiros/as, trabalhadores/
as e profissionais de base dos
Conselhos Regionais de Ser-
vigo Social de Santa Catarina,
Parana e Rio Grande do Sul.
Também participaram as con-
selheiras do Conselho Federal
de Servico Social Josiane So-
ares, Daniela Mdller e Nazare-
la Silva do Régo Guimaraes.

A atividade foi iniciada com
o painel intitulado “Etica Pro-
fissional e suas interfaces com
a regressao de direitos”, com
explanacdo da Coordenadora
da Comissdo Permanente de
Etica (CPE) do CFESS Danie-
la Moller. Sua fala apontou a
necessidade em compreender
0s sujeitos imbricados na éti-
ca profissional, bem como as
condi¢cbes de trabalho da ca-
tegoria. A reflexdo perpassou

a pergunta: “Que tempos séo
estes em que é preciso defen-
der o 6bvio?”. Tal analise re-
forcou que diante do cenario
em que direitos sdo atacados
cotidianamente, a precariza-
céo do trabalho e violagéo dos
Direitos Humanos crescem,
nao somente a vida profissio-
nal esta afetada, como ha um
grande esforco de garantia de
existir destes sujeitos. Pensar
na postura do Servico Social
neste processo e a necessi-
dade de mobilizagdo coletiva
nos espacos de trabalho, ou-
sando na resisténcia. Faz-se
ainda necessario conhecer
as pessoas com as quais tra-
balhamos e efetivar interacéo
acessivel reforcando o projeto
ético-politico da profisséo e a
transversalidade com a ética e
os direitos humanos.

Com o debate sobre o fun-
cionamento das Comissoes
Ampliadas de Etica (CAE),
muitos desafios foram iden-
tificados como a conciliacdo

de agendas para as participa-
cOes efetivas de Conselheiros/
as e a construcdo da pauta
gue seja transversal tanto a
CPE quanto a Comisséo de
Orientagdo e Fiscalizagdo. A
Conselheira Coordenadora da
CAE do CRESS em Santa Ca-
tarina Mayara Camila Furtado
apresentou os esforcos em-
preendidos pela atual Gestéao,
para a implantacdo da CAE,
0S quais ja resultaram na rea-
lizac&o de algumas reunides e
a vazao para encaminhamen-
tos de acOes previstas no eixo
da Etica do Conjunto CFESS/
CRESS, destacando a reali-
zagao do “Seminario Estadual
de Servico Social e Direitos
Humanos” no més de agosto
do corrente ano. Foi percebi-
do a CAE, que em Santa Ca-
tarina denomina-se Comissao
Ampliada de Etica e Direitos
Humanos, como um espago
solidificado para as futuras
gestoes.

Foto: Camila Reinheimer/CRESS/RS

17° ENCONTRO DO FORUM DAS COFI’'S DO
CONJUNTO CFESS/CRESS REGIAO SUL

Cumprindo com a agenda dos Conselhos
Regionais de Servigo Social da 102, 112 e 122
Regido, Conselheiros/as, Profissionais de
Base e Trabalhadores/as dos CRESS e do
CFESS realizaram em 26 de julho, em Porto
Alegre, a 172 edicdo do Encontro do Férum
das Comissbes de Orientagédo e Fiscalizacao
(COFI) da regiao sul. A pauta atendeu direta-
mente as demandas precipuas dos Conselhos,
seja has areas operacionais ou das politicas in-
stitucionais da categoria, tratando de debates e
orientacdes técnicas para as a¢des desenvolv-
idas por Agentes Fiscais e demais integrantes
das COFI’s. A organizacdo dos temas partiu
dos encaminhamentos do 16° Encontro e de
demandas que surgiram nos CRESS desde
entao.

A atividade iniciou com a leitura e aprovacao
do Relatério da edicdo anterior. Em seguida
houve a apresentacdo pelo CFESS, dos en-
caminhamentos dados as questdes para mel-
horar o funcionamento do Sistema Online de
Credenciamento dos Campos de Estagio, para
atender objetivos como substituir listas impres-
sas dos Cursos de Servico Social sobre os

campos de estagio, pelo preenchimento direto
no computador de forma mais célere, atenden-
do a Resolugédo CFESS n°533/2008.

O tema seguinte pautou os Registros de
Pessoas Juridicas nos CRESS conforme a
Resolucdo CFESS n°582/2010. O CFESS
apresentou resultados preliminares do Grupo
de Trabalho — GT sobre registro e o debate se
centrou no entendimento das caracteristicas
das pessoas juridicas e a relacdo do trabalho
das COFI’s sobre o deferimento dos registros.
O tema seguinte se relacionou as denuncias de
indicios de infracdes aos dispositivos do Codi-
go de Etica Profissional recebidas nas COFIs,
as quais devem ser encaminhadas por ex-ofi-
cio & Comissdo Permanente de Etica — CPE
que resultam na instauracao de processos éti-
cos conforme o Codigo Processual de Etica
definido na Resolugcdo CFESS n°660/2013.

Os encaminhamentos para a 182 edicao do
Encontro ainda em 2019 e as avaliacdes pelos/
as participantes, apontaram avangos significa-
tivos na compreenséo de contetudos que che-
gam e sdo encaminhados pelas COFls.

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS/SC
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SEMINARIO NACIONAL SERVICO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Em cumprimento de uma
das deliberacdes expressa no
46° Encontro Nacional do con-
junto CFESS/CRESS, aconte-
ceu nos dias 08 e 09 de agos-
to, na cidade de Salvador, o
2° Seminario Nacional Servico
Social e Direitos Humanos,
que teve como tema central o
dialogo da questéao racial.

Conselheiras/o da gestao
do CRESS 122 Regidao “Em
Tempo de Luta, Defendendo
Direitos” participaram do even-
to, bem como o agente fiscal,
trabalhador do Conselho.

Profissionais  renomados/
as, representantes de movi-
mentos sociais, contribuiram
para reflexdes nos dois dias
de encontro, principalmente a
partir da exposicao das diver-
sas expressbes do racismo
no Brasil, como o genocidio
da populacdo negra, a situa-
cdo econbmica da popula-
cdo negra, encarceramento
em massa, criminalizacao,
condicbes das mulheres. Ex-
puseram a realidade brasileira
da populacdo negra, a partir
de falas aguerridas, cheias de
emocao, convocando a cat-

CRESS 122 REGIAO

egoria profissional a se posi-
cionar contra o racismo, além
disso, convocando para com-
bater o racismo no cotidiano, a
partir de praticas antirracistas.

O evento contou com me-
sas que abordaram a trajetéria
histérica da populacédo negra,
0 racismo no Brasil em tempos
de desigualdade, proliferacao
de &dio, em tempos de uma
conjuntura de retrocessos,
de manifestacdes de racismo
principalmente por parte do
Estado, por meio do seu exer-
cicio do poder.

Portanto, esse evento cham-
ou, mais uma vez, a categoria
profissional a se posicionar
contraria as manifestacdes de
racismo individual, coletiva,
institucional e estrutural, sem
permitir que haja naturalizacéo
de praticas racistas. Chamou
a atencdo para a concepcao
de racismo estrutural, uma
vez que o racismo é inerente
a ordem social e por isso ex-
plicitaram que cabe ao Estado
atentar-se a questdo racial,
de tal modo, que possibilite o
investimento em politicas in-
ternas que visem a promocao

da igualdade

e da diver-
sidade, que
busque re-
mover obs-

taculos para
ascensao
das minorias,
entre outras
acbes que

possam coibir o racismo.

De fato, ficou explicito que
0 racismo € decorréncia da
prépria estrutura social, a
partir da constituicdo das re-
lacBes politicas, econbmicas,
juridicas, assim ele é estrutur-
al. Neste sentido, a partir das
trocas de experiéncias, vivén-
cias, relatos emocionados, 0
evento trouxe para os/as As-
sistentes Sociais que 0 rac-
ismo na sociedade brasileira é
regra e ndo excecao.

Sendo assim, foi enfatizado

gue se torna imperativo pen-
sar estratégias de mudancas
profundas de combate ao rac-
ismo a partir das relacdes so-
ciais, politicas e econémicas,
pois mesmo que ele seja com-
preendido como estruturante
na sociedade, ndo significa
dizer que o racismo € uma
condicao incontornavel e que
as acdes antirracistas serao
inateis.
O racismo é um processo
histérico e politico, e 0 2° Semi-
nario Nacional Servico Social
e Direitos Humanos, veio para
afastar analises superficiais
ou até mesmo reducionis-
tas sobre a questéo racial as
guais dificultam o combate ao
racismo. Veio demonstrar que
0 racismo é estrutural na so-
ciedade, o que nos torna ainda
mais responsaveis pelo com-
bate ao racismo e aos racis-
tas.

Flavia de Brito Souza Garcia
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TAYANE REGINA
DO NASCIMENTO

Tayane Regina do Nascimento é formada
em Servico Social pela UFSC, atua como
Assistente Social em uma casa de acolhimento
para adolescentes e criangas em situagcéo de
violéncia, onde também supervisiona estagios
curriculares.

Tayane Regina do Nascimento - O estagio curri-
cular em servico social configura-se como uma
das etapas essenciais a formacéao profissional.
A partir deste momento o/a académico/a passa
a ter contato com a realidade social na qual ir4
intervir. AO meu ver, o estagio curricular deve
ser entendido como um processo de aprendi-
zado a partir das experiéncias vivenciadas em
campo, 0 que permite ao académico analisar
e refletir criticamente sobre o campo de atua-
cao do servico social em suas dimensdes éti-
ca, ideoldgica e politica. Sendo assim, percebo
0 estagio curricular como a materializagéo dos
trés pilares que norteiam a formacéo profissio-
nal que seria a fundamentacdo teorico-meto-
doldgica, ético-politica e técnico-operativo.

Tayane Regina do Nascimento - Durante a
supervisdo de estagio vejo como um dos prin-
cipais desafios trabalhar com o Académico/a/
estagiario/a a indissociabilidade da teoria com
a pratica. O estagio € o processo construido
a partir dos conhecimentos apreendidos em
sala de aula a partir dai deve ser utilizado
como ferramenta que permite o/a académico/a
juntamente com o/a supervisor/a de estagio a
analise metodologica de suas intervengdes no
campo de estagio. E preciso que o estagio seja
entendido como um espaco que provoque o
pensar critico, instigue a intervencédo pautada
na efetivacdo dos direitos dos usuarios e na
luta por um projeto societario justo igualitario.

Tayane Regina do Nascimento - Para que
a supervisdo de campo se materialize com
gualidade destaco a importancia da articu-
lacdo entre os supervisores académicos e
supervisores de campo por meio de féruns
e encontros que ocorram com mais frequ-
éncia, elaboracdo conjunto do plano de
estagio, acompanhamento conjunto e pro-
cesso de aprendizagem do/a académico/a.
Porém, cabe ressaltar que de fato o coti-
diano profissional exige muito de ambas
as partes reproduzindo ainda mais a ideia
de que a supervisao de estagio ocorre em
duas etapas: teoria e préatica.

Tayane Regina do Nascimento - O super-
visor de campo auxilia na apreensao dos
contetdos trabalhados em sala de aula
relacionando-os com a pratica profissio-
nal. O supervisor de campo € aquele que
irA guiar orientar e auxiliar na constru-
¢do de uma identidade profissional do/a
académico/a. |H|

SETEMBRO 2019

Foto: Arquivo Pessoal
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O Conselho Regional de Servigo Social de
Santa Catarina, com o apoio do Programa de
P6s-Graduagdo em Servico Social da UFSC,
do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPQ) e dos Nucleos
de Base do CRESS (NUCRESS), ira realizar
a oficina “Atribuicdes e Competéncias Pro-
fissionais: Os Desafios da Relacao Teoria-
-Pratica’.

Oito NUCRESS receberdao a atividade no
segundo semestre de 2019. Os outros cinco
Nucleos terdo a oficina realizada no primeiro
semestre de 2020.

Objetivo Geral:

— Possibilitar a reflexdo sobre os fundamentos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técni-
co-operativos do Servigco Social contribuindo
para o exercicio profissional critico e compe-
tente na defesa dos valores do projeto ético-
-politico da profisséao.

Conteudo Programatico:

— Questao Social e suas expressoes: dimen-
sOes do cotidiano e as suas formas de suspen-
séo;

— O método critico dialético;

— Concepcgéo de teoria;

— Atribuicbes e Competéncias: construindo a
competéncia critica,;

— Cddigo de Etica e Lei de Regulamentacao da
Profissao;

— Fechamento e sintese do processo.

Programacéao de cada Nucleo:
EXTREMO OESTE
Data: 11 de setembro de 2019
Horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local: IFSC — Auditério — Sao Miguel do
Oeste/SC

OESTE
Data: 13 de setembro de 2019
Horario: 08H as 12h e 13h30 as 17h30
Local: UNOCHAPECO — Auditério 03 — Bloco
R3 — Chapeco/SC ;
MEDIO VALE DO ITAJAI
Data: 25 de setembro de 2019
Horarios: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local: Auditério do Sintraseb — Rua Amazo-
nas, 720 — Bairro Garcia — Blumenau/SC
PLANALTO CATARINENSE
Data: 9 de outubro de 2019
Horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local: UNIPLAC — Auditério Incubadora MIDI-
Lages — Lages/SC
VALE DO RIO DO PEIXE
Data: 17 de outubro de 2019
Horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local a Confirmar — Cacador/SC
NORTE E VALE DO ITAPOCU
Data: 6 de novembro de 2019
Horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local a Confirmar — Joinville/SC
VALE DO ITAJAI
Data: 21 de novembro de 2019
Horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local a Confirmar — Itajai/SC
GRANDE FLORIANOPOLIS
Data: 4 de dezembro de 2019
horario: 08h as 12h e 13h30 as 17h30
Local a Confirmar — Sdo José/SC

Os NUCRESS PLANALTO NORTE, MEIO
OESTE, ALTO VALE DO ITAJAI, SUL e
BRUSQUE terdo as datas agendadas no primeiro
semestre de 2020.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO 01/01/2019 A 31/05/2019

DESPESAS OPERACIONAIS R$

Despesas com Pessoal 440.217,47
Obrigacdes Patronais 64.920,04
Material de Consumo 1.538,32
Servico de Terceiros e Encargos 103.390,50
Outros Servicos e Encargos 175.468,75
Diversas Despesas de Custeio 1.200,67
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS 19.248,16
Contribuicdo Pasep 2.407,75
Despesas de Capital 4.499,9
SUB-TOTAL 812.891,56

RECEITA BRUTA R$

Receita de Contribuicdes 1.327.431,42
Receita Patrimonial 34.994,38
Receita de Servicos 1.796,04
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 25.172,15
SUB-TOTAL 1.389.393,99
SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO  576.502,43



