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COM A PALAVRA O CRESS

sta edicdo especial de final

de gestdo traz como tema-

rio central a deliberacdo do
conjunto CFESS/CRESS para este
ano: “Na Luta de Classes Nao
Ha Empate”. Os/as leitores/as te-
rao em maos, um texto (p. 8 e 9)
de autoria do Professor Dr. Ricardo
Lara, do Departamento de Servigo
Social da UFSC, que aborda a mo-
dernizacdo trabalhista e o ataque
aos direitos sociais. Recomenda-
mos a leitura atenta, pois estamos
vivendo contra a corrente em tem-
pos de barbarie do capital, sendo
necessaria e urgente a apropriagcao
do debate em curso, em especial,
por parte dos/as Assistentes So-
ciais que estao na linha de frente
em seus espagos socio-ocupacio-
nais, atuando de forma precariza-
da e enfrentando no seu cotidiano
o desmonte das politicas publicas
de acesso universal. E com esse
sentimento de indignagéo e de la-
mento diante da atual conjuntura
do pais que encerramos a nossa
gestdo. Mas a luta continua e con-
tinuara nas proximas gestées que
virao.

Considerando que vivenciamos
um momento inédito no que tange
a falta de quérum nas eleigdes do
CRESS/SC, sera efetuado novo
processo eleitoral, sendo que na
pagina 03, constam todas as infor-
macodes pertinentes a questao.

Nas sec¢des que seguem, abor-
daremos as acdes realizadas pelo
Conselho, iniciando na pagina 04,
com o “CRESS em Acéao”, onde
registramos a trajetéria da Gestao
“Coletivizar Para Seguir na Luta”
nos ultimos trés anos de gestao.

Na secao “Fique Sabendo”, p. 5
vocés terdo todas as informagdes
acerca do Recadastramento. Vale
a leitura atenta de como proceder.

Ja na p. 6, na secdao “Via
CRESS”, registra-se como ocorreu
o Curso Etica em Movimento no
municipio de Chapecd, bem como
os informes sobre os eventos do
Dia do/a Assistente Social a serem
realizados pelos 11 NUCRESS.

Na secdo destinada as Comis-
sdes Precipuas e Tematicas, p. 10

a 15, os leitores encontrardo um
resumo das atuagbes/acoes/ativi-
dades e representacdes durante o
periodo de trés anos de gestao.

Na secao “Aproxime-se de Sua
Regiao”, conheceremos um pouco
do NUCRESS da regido de Lages
e suas propostas e agoes.

Também trazemos uma entre-
vista com a professora doutora
Dalila Pedrini sobre o tema central
deste jornal (p. 07).

Assim, com essas reflexdes,
desejamos a todas/os as/os con-
selheiros e colaboradoras/es, tra-
balhadoras/es do CRESS/SC,
estudantes de graduacado e pos-
graduagao, docentes e profissio-
nais de base, que nunca percam
os ideais de nossa profissao, guia-
dos pelos principios ético-politicos
da transformacgéao da atual socieda-
de, em uma nova ordem societaria.
Lembrando que esses principios
nao sido exclusivos da nossa pro-
fissdo, mas de quem trabalha para
uma sociedade justa e igualitaria,
sem discriminacao de classe, raga,
género, etnia, cultura, religido.

A gestao “Coletivizar para Se-
guir na Luta”, durante os trés anos
de atuacado junto ao CRESS 122
Regido, procurou cumprir com o
planejamento e execugao, constru-
idos coletivamente, por meio das
Comissbes Precipuas e Tematicas
locais, sempre pautados pelas di-
retrizes gerais do conjunto CFESS/
CRESS, oriundos dos Encontros
Nacionais. Acreditamos que, den-
tro das condig¢des objetivas postas
atualmente pela conjuntura econd-
mica e social, procuramos apro-
ximar o CRESS das regides, das
Unidades de Formacao Académi-
cas e das lutas sociais travadas ao
longo desses ultimos trés longos
anos.

Assim, a gestao “Coletivizar
Para Seguir na Luta” agradece a
participacdo de todos/as que esti-
veram conosco fazendo a historia
do Servigco Social em Santa Cata-
rina!

Rosana Maria Prazeres
Presidente

Rosinete Delfino Laurindo
Vice-Presidente
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EVENTOS

ELEICOES CFESS/CRESS 2017

conjunto CFESS/
CRESS com base na
Resolucdo CFESS 659/

2013 publicou o Edital, para o
processo eleitoral da gestao
2017/2020 em 11 de novembro
de 2016.

Seguindo o Cronograma, no
dia 16 de janeiro de 2017 fo-
ram inscritas as Chapas para o
CFESS “E de batalhas que se
vive a vida!” e para o CRESS
122 Regido “Em tempo de luta,
defendendo direitos”.

Por definicdo da Comisséao
Regional Eleitoral do CRESS
122 Regido o sistema de elei-
cdo no Estado de Santa Ca-
tarina foi misto, que caracteri-
za votos por correspondéncia
e Mesa Eleitoral na sede do
CRESS/SC.

A Comisséo Regional Eleito-
ral recebeu todo apoio logistico
da Gestdo do CRESS 122 Re-
gido, para desenvolver as ati-
vidades relativas ao pleito elei-
toral e destaca que as cédulas
foram encaminhadas para os
servigos dos Correios ainda
no més de fevereiro de 2017.
Foram enviadas 3.842 cédulas
eleitorais, no entanto como po-
de-se constatar através das mi-
dias, os servicos dos Correios

encontram-se extremamente
comprometidos, o que incidiu
diretamente no nao recebimen-
to por falta de entrega das cé-
dulas a varios profissionais ap-
tos a votar.

De outra parte, cumpre-nos
informar que €& de extrema
importancia, para o fortaleci-
mento da categoria e de seus
orgaos representativos, que
haja o engajamento de todos/
as os/as Assistentes Sociais no
processo eleitoral, enviando a
Carta resposta com as cédu-
las devidamente preenchida ao
CRESS/SC.

Ainda cabe registrar que
por termos o sistema misto de
eleicdo, abriu-se a Mesa Elei-
toral para o voto presencial, no
dia 17 de marco de 2017, das
09h00 as 17h00, no auditorio
do CRESS/SC no qual esta-
vam aptos a votar 1.189 pro-
fissionais e compareceram 138
profissionais.

A Resoluggo CFESS n°
659/2013 determina o quorum
minimo para a homologagao
do pleito eleitoral de 15% dos/
as profissionais aptos a votar, o
que significou para Santa Ca-
tarina 540,9 votos, obtivemos
neste processo eleitoral 520

votos. Portanto, ndo atingimos
O quorum minimo necessario, o
gue enseja novo processo elei-
toral.

Conforme a Resolugéo
CFESS 659/2013 a falta de
quorum minimo exige que o
CRESS lance edital para uma
Assembleia Extraordinaria, na
qual sera composta uma Dire-
toria Provisdria, que dara enca-
minhamento ao novo processo
eleitoral.

Para este novo processo
eleitoral, o CRESS 122 Regiéo
convocou ASSEMBLEIA EX-
TRAORDINARIA dos/as Assis-
tentes Sociais, para o dia 08
de maio de 2017, em primeira
convocacéo as 17h30 e segun-
da convocacéao as 18h00.

Nesta ASSEMBLEIA EX-
TRAORDINARIA, serd esco-
Ihida uma Diretoria Provisoria,
composta de 7 membros eleitos
democraticamente pelos parti-
cipantes, esta Diretoria Provi-
séria sera responsavel pela or-
ganizacao e condugéo do novo
processo eleitoral do CRESS
122 Regido, o qual sera defi-
nido através de Cronograma
a ser instituido pela Comissao
Nacional Eleitoral/CFESS. Yy

DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL

Participe dos Encontros dos
NUCRESS em comemoragao
ao Dia do/a Assistente Social,
confira abaixo a data de cada
regiao:

- NUCRESS Regiao Serrana -
Lages 03/05/2017;
-NUCRESS Regiao Vale do Rio
do Peixe - Cagador 04/05/2017;
- NUCRESS Regiao Oeste -
Chapecé 05/05/2017;

- NUCRESS Regidao Norte e
Vale do Itapocu - Jaragua do
Sul 04/05/2017;

- NUCRESS Regiao Alto Vale
do Itajai - Rio do Sul 09/05/2017;
- NUCRESS Regiao Mé-
dio Vale do Itajai - Blumenau
10/05/2017;

- NUCRESS Regidao Vale do
Itajai - Itajai 11/05/2017;

- NUCRESS Regiao Sul - Crici-
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uma 11/05/2017;
- NUCRESS Regiao Planalto
Norte - Canoinhas 12/05/2017;
- NUCRESS Regido de Brus-
que 16/05/2017;
- NUCRESS Regiao Floriano-
polis 17/05/2017.

Acesse o site do CRESS para
saber como fazer sua inscrigao!



CRESS EM ACAO

GESTAO COLETIVIZAR PARA SEGUIR LUTA:
TRES ANOS DE GESTAO

0 cenario e contexto
N atuais de desmonte das
politicas publicas, enten-
de-se que os Conselhos Pro-
fissionais sdo um importante
espaco de participacdo e mili-
tédncia para a defesa do projeto
etico-politico do Servigo Social.
A participacdo da categoria,
tanto nas Comissoes precipuas
e tematicas do CRESS, como
nos encontros e atividades dos
NUCRESS, vem qualificando o
fazer profissional.

A “Gestao Coletivizar Para
Seguir na Luta” empregou es-
forcos para dar sequéncia na
implantagdo e implementa-
¢ao dos Nucleos de Base do
CRESS — NUCRESS, que foi
iniciada na gestdo anterior.
Entendendo que esta € a me-
Ihor forma de descentralizar as
acdes politicas do CRESS e de
estar mais proxima dos/das co-
legas Assistentes Sociais.

Como ressalta o documento
“Diretrizes Nacionais acerca da
Interiorizagao das Ac¢des Politi-
cas dos CRESS”, o0s NUCRESS
‘podem ainda ser instrumento
de luta politica da categoria, for-
talecendo a formacgao e o exer-
cicio profissional, e contribuin-
do para reafirmar os valores e
conteudos que expressam a di-
recao social estratégica da pro-
fiss&o”, portanto, garantiram-se
recursos orgcamentarios no pla-
no operativo de 2017 para que
haja a continuidade nas agdes
desse importante espaco de
fortalecimento da categoria
profissional.

Destaca-se, a realizagao do
I Congresso Catarinense de
Assistentes Sociais - CCAS, no
ano de 2016, que contou com
a participacdo expressiva da

categoria, sendo um espaco de
grandes e profundas reflexdes.
Os debates realizados no Con-
gresso resultaram em novas
propostas de trabalho, dentre
essas, a criacdo do Grupo de
Trabalho sobre Seguridade So-
cial.

O GT Seguridade Social de-
sencadeou a organizagéo do |
Seminario Catarinense sobre
Seguridade Social organizado
pelo CRESS, em parceria com
Universidades e profissionais
da area. A repercusséao foi de
grande importancia para a ca-
tegoria, diante da atual conjun-
tura do desmonte da politica de
seguridade social no pais.

Outra acgao realizada no de-
correr destes trés anos, foram
rodas de conversas, com temas
trazidos pela categoria nos En-
contros Nacionais, Regionais e
Locais, sdo uma demonstracao
da necessidade que a catego-
ria tem de estar em permanen-
te formacéo, tendo a criticidade
como elemento essencial para
debater o exercicio profissional
do/a Assistente Social frente
aos atuais desafios em diferen-
tes espacos socio ocupacio-
nais.

Além dos debates realiza-
dos, a gestdo esteve atenta
as mais variadas manifesta-
¢Oes sobre garantia de direitos,
participando nos Conselhos
de Politicas Publicas e de Di-
reitos nas esferas municipais
e estaduais, por meio de re-
presentantes; nas Audiéncias
Publicas na Assembleia Legis-
lativa do Estado (ALESC); em
algumas Cémaras de Vereado-
res de SC; em audiéncias com
Prefeitos e envio de correspon-
déncias e notas publicas, pres-
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tando apoio politico a categoria
sobre a garantia das 30 horas
sem redugao de salario, bem
como manifestando apoio para
a abertura de concurso publico,
além da divulgacédo da Campa-
nha Nacional sobre Concurso
Publico.

O CRESS/SC langou no I
CCAS, a Campanha Estadu-
al “Concurso Publico para
Assistentes Sociais, um Ato
Democratico em favor dos
Cidadaos” e foi realizada am-
pla distribuicdo de material in-
formativo a todos/as os/as pro-
fissionais e para os gestores
municipais e estaduais.

Nesses ultimos anos, com
todas as dificuldades objetivas,
cumprimos com as obrigagdes
legais do Conselho, destacan-
do-se as atividades das Comis-
sdes Precipuas do CRESS que
seguem normas regimentais.

O balangco final da “Ges-
tdo Coletivizar para Seguir na
Luta”, € positivo, pois pautou
suas metas e acbes nas di-
retrizes do conjunto CFESS/
CRESS. Diriamos que fomos
valentes e determinados diante
das adversidades que a atual
conjuntura nos impaos!

Fica aqui o nosso convite
para a participagao da cate-
goria, de vocés colegas Assis-
tentes Sociais, nos espacos de
discussao coletiva do Conjun-
to CFESS/CRESS. Esse € um
dos caminhos de fortalecimen-
to da profisséo. Participem das
préximas eleigdes, pois sem as
entidades representativas nao
teremos a profissao que alme-
jamos, critica e propositiva, em
prol das lutas sociais de cada

dia. gy



COMECOU O RECADASTRAMENTO

o dia 12 de dezembro
N de 2016, o Conjunto

CFESS-CRESS iniciou
0s processos do recadastra-
mento, da pesquisa sobre perfil
das/os Assistentes Sociais e a
realidade do exercicio profis-
sional no Brasil e da emissao
do novo documento de identi-
dade profissional (DIP). O obje-
tivo & conhecer o perfil da cate-
goria e a realidade do exercicio
profissional no pais, atualizar e
unificar os dados de todas/os
as/os inscritas/os nos CRESS
e aprimorar a comunicagao dos
Conselhos com a categoria.

O recadastramento, que é
obrigatério, consiste no forne-
cimento, pelo/a profissional, de
informacdes de ordem pessoal
e profissional para atualizagao
de dados fundamentais junto
aos CRESS. Vocé podera re-
alizar o recadastramento em
qualquer terminal de computa-
dor com acesso a internet.

O recadastramento sera fi-
nalizado em 31 dezembro de
2017. Quem nao realizar o
recadastramento neste pra-
zo fica submetido as sancodes
previstas no artigo 16 da Lei n°
8662/1993, assegurado o con-
traditério e a ampla defesa.

Apos o0 recadastramento,
vocé sera convidada/o a preen-
cher um questionario referen-
te ao Perfil dos/as Assistentes
Sociais no Brasil: Condicbes
de Trabalho e Exercicio Profis-
sional. Esta etapa é opcional,
mas € fundamental para sub-
sidiar as agdes do Conjunto
CFESS-CRESS na defesa do
exercicio profissional.

A Ultima pesquisa realizada
no ambito do Conjunto ocorreu
em 2004, quando havia o re-
gistro de aproximadamente 61

mil Assistentes Sociais
em todo o pais. Hoje,
ja sao cerca de 170 mil
e, por isso, € preciso
conhecer as tendén-
cias do exercicio pro-
fissional da/o Assis-
tente Social que, assim como
as/os demais trabalhadoras/
es, tem sofrido cotidianamente
com a precarizagao dos servi-
¢os publicos, a banalizagao da
vida social e a deterioracao das
condigdes e relacdes de traba-
Iho.

Desde o dia 12 de dezembro
de 2016, os CRESS passaram a
emitir novo documento de iden-
tidade profissional, na modali-
dade de cartdo policarbonato
com chip, com vistas a permitir
maior seguranga e adaptacgao a
nova realidade tecnoldgica. As-
sistentes Sociais que se inscre-
veram nos CRESS a partir do
dia 12 de dezembro de 2016 ja
receberdo a nova carteira de
identidade profissional.

A/O Assistente Social ja
inscrita/o no CRESS né&o tem
obrigagcdo de substituir sua
cédula de identidade profissio-
nal. Vocé recebera o novo do-
cumento em casa. Para tanto,
apos a solicitagdo do DIP, no
proprio site em que realizou o
recadastramento, vocé deve-
ra imprimir o formulario dispo-
nivel no sistema, assinar no
local especificado, colar uma
foto 3x4 com fundo branco e
encaminha-lo, pelos Correios
ou em méaos, ao CRESS de
sua regiao, juntamente com o
comprovante do pagamento
dos custos de emissao do do-
cumento.

Considerando algumas di-
ficuldades apresentadas pelo
sistema no qual sao realizados
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FIQUE SABENDO

PARTICIPE DO
RECADASTRAMENTO

NACIONAL OBRIGATORIO

o recadastramento, a emisséao
de DIP e a pesquisa, o CFESS
deliberou pela prorrogagcéo do
antigo valor (R$ 59,32) para a
emissao do DIP ou expedigao
de 22 via até o dia 31 de marcgo
de 2017. Se o sistema apre-
sentar algum problema entre
em contato com seu CRESS
e informe seu nome completo,
numero de registro no CRESS,
CPF, descri¢ao do problema e,
se possivel, uma imagem da
tela do sistema no qual apare-
ce o problema. Participe e for-
taleca a profissao!

0 novo Documento de Identidade
Profissional (DIP) sé é obrigatério para
quem se inscrever a partir de 12/12/2016

PASSO A PASSO

1) Acesse o site
www.vivasuaidentidade.com.br

2) clique no link
Recadastre-se agora

3) selecione o seu CRESS

4) cique em Meu primeiro
acesso. A partir dai, basta
preencher os dados solicitados
pelo sistema

Atengao: se ocorrer algum
problema que impeca a
conclusdo do processo, entre
em contato com o CRESS de
sua regiao e informe sobre o
erro ocorrido.

Fonte: Informatlvo anual do Conjunto CFESS-CRESS “Servico Social é Noticia”
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VIA CRESS

MULTIPLICAGAO DO CURSO “ETICA EM MOVIMENTO”

CRESS 12 2 Regiao
realizou, com o0 apoio
do NUCRESS Oeste, 0

Curso Etica em Movimento nos
dias 06, 07, 27 e 28 de abril, na
cidade de Chapecd6. A multi-

plicagdo teve carga horaria de
32 horas/aula, sendo 24 horas
presenciais e 8 horas extra-au-
la. Os modulos tiveram os te-
mas: “Etica e Sociedade, Etica

NUCRESS OESTE

e Trabalho Profissional, Etica e
Direitos Humanos e Etica e Ins-
trumentos Processuais”.

O projeto Etica em Movi-
mento foi langado pelo Conse-
Iho Federal de Servigo Social
(CFESS) em 2000 e tem o qual
tem como objetivo a apreenséao
de valores emancipatorios pe-
los/as participantes, para o en-
frentamento das varias formas

de violacao de direitos e para a
materializacdo e fortalecimen-
to do projeto ético—politico na
atuacao profissional.
Participaram desta edicao
no NUCRESS OESTE 34 As-
sistentes Sociais. A conselheira
Samantha Roloff foi a multipli-
cadora deste Etica em Movi-
mento. y

ENCONTROS DOS NUCRESS:
MOBILIZANDO E ARTICULANDO A CATEGORIA

O CRESS 122 Regido esta-
beleceu em seu planejamen-
to estratégico diretrizes que
nortearam as acgdes politicas
e precipuas desenvolvidas du-
rante toda a Gestao 2014/2017,
destacamos aqui a diretriz que
diz respeito a “estabelecer rela-
¢cbes de proximidade e parceria
com Nucleos e/ou Associacdes
Profissionais da categoria”. A
partir dessa diretriz a Comis-
sdo de Politicas Sociais deu
prosseguimento com a imple-
mentacdo dos NUCRESS nas
regides do Médio Vale do lta-
jai (Blumenau), Norte e Vale
do Itapocu (Joinville), Alto Vale
do Itajai (Rio do Sul), Vale do

Rio do Peixe (Cacgador), Pla-
nalto Norte (Mafra), Grande
Floriandpolis (Séo José), Oes-
te (Chapecd) e Sul (Criciuma)
consolidadas em 2015 e no
ano seguinte foram criados os
NUCRESS de Brusque e do
Planalto Catarinenses (Lages),
compondo com o NURESS do
Vale do ltajai (Itajai) criado em
2013 uma importante rede de
descentralizacdo politica do
CRESS 122 Regiéo, totalizando
11(onze) NUCRESS distribui-
dos pelo territério catarinense.

Todos os anos, no més de
maio, o CRESS 122 Regiao
organiza, em parceria com
os NUCRESS, Encontros re-
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gionais com os/as profissio-
nais catarinenses, buscando a
aproximacao e a construcao de
debates que fortalecam a cate-
goria. Neste ano est&do progra-
mados 11 encontros, sendo um
em cada NUCRESS, no qual
participardo palestrantes con-
vidados que tecerado reflexdes
acerca do tema nacional do
conjunto CFESS/CRESS “Na
luta de classes nao ha em-
pate: profissional em defesa
das liberdades democraticas
e dos direitos sociais” e tam-
bém um/a conselheiro/a ou co-
ordenadora técnica que apre-
sentara as agoes desenvolvidas
pela Gestdo 2014/2017. Y



Entrevista

Com a Assistente Social:

Dalila Maria Pedrini

CRESS n° 1536

alila Maria Pedrini é As-

sistente social, Professo-

ra aposentada da FURB.
Mestre e Doutora em politicas
sociais e movimentos sociais pela
PUC/SP.

Via Social - Faca uma analise
da atual conjuntura, em que se
consolida desmontes dos direitos
conquistados pela classe traba-
Ihadora.

Dalila Maria Pedrini - Vivemos
numa economia globalizada que
sobrepbe a vida humana, os inte-
resses do capital e a busca do lu-
cro a qualquer preco, ameagando
direitos e democracia. As grandes
corporacdes lutam para reduzir e
ou flexibilizar os direitos da classe
trabalhadora. Ao mesmo tempo,
incidem na privatizagdo das nos-
sas riquezas, abalando a sobera-
nia nacional.

A trama entre o grande capital,
os partidos e os politicos financia-
dos por ele nas elei¢des, a grande
midia e o judiciario, além de ata-
car os direitos humanos, buscam
afrouxar os codigos ambientais,
desmobilizar e criminalizar os mo-
vimentos sociais, propiciando o
aumento das violéncias a setores
vulnerabilizados. A maquina do
Estado mostra-se cada vez mais
privatizada pelo capital e a seu
servigco, descumprindo seu papel
de defesa da cidadania.

Sob o impacto e os desdobra-
mentos do golpe politico sofre-
mos 0s retrocessos nos direitos.
E visivel no orcamento de 2017 o
limite das despesas com politicas
sociais, e priorizagdo do sistema
financeiro. E mais cortes virdo
devido a meta do superavit pri-
mario. A famigerada necessidade
de equilibrio fiscal justificada pela
crise econbmica tem sido o tom

do discurso, para que a classe
trabalhadora ‘se conforme’ com
as perdas.

A este grave cenario nacional
que vem aumentando a desigual-
dade social, soma-se a conjuntu-
ra internacional desfavoravel para
os Direitos Humanos, acentuan-
do-se as disputas entre blocos
econOmicos e visiveis retroces-
sos nas relagdes culturais.

Esta conjuntura plena de con-
tradi¢coes, evidenciada na grande
midia, se por um lado provoca
setores da sociedade a retomada
das lutas, por outro, tem deixado
confusa grande parte da popula-
¢ao, que reage com passividade
e alienagao.

Via Social - Qual a importan-
cia dos Movimentos sociais-MSO
diante de tal contexto?

Dalila Maria Pedrini - Falarem
MSO é dizer Esperanca. E afirmar
na pratica, caminhos alternativos,
como resposta aos desafios da
conjuntura atual. E pensar em
frentes, féruns e articulacbes que
possam fazer enfrentamentos, re-
sistir e lutar, contra as ameacas
aos direitos arduamente conquis-
tados na histéria pela classe tra-
balhadora.

Os MSO sao a possibilidade
que temos de coletivamente, vi-
sibilizar e lutar contra a barbarie
dos retrocessos conservadores
que estamos sendo obrigados a
viver! E fazé-lo com persisténcia,
mesmo ao cansar!

Nao temos alternativa! Ou nos
juntamos e lutamos unidos MSO
e aliados (artistas, intelectuais...)
ou perdemos tudo o que ja havia-
mos conquistado! Os Movimentos
Sociais sdo imprescindiveis!

Via Social - Como percebe a
atuacao profissional do/a Assis-
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SOU ASSISTENTE SOCIAL

¢ 4 T
tente Social na luta pela garantia
dos direitos e a relagdo com os
MSO e a importancia dessa atua-
cao frente a realidade atual?

Dalila Maria Pedrini - Nao
conheco resultados de investi-
gagdes a respeito deste tema.
Constato que as contradigbes da
sociedade atravessam duramente
nossa categoria.

A conjuntura nos traz inume-
ros e graves desafios, enquanto
profissionais, membros da classe
trabalhadora. As bandeiras de lu-
tas dos CFESS/CRESS, com po-
sicionamentos politicos claros e o
nosso projeto ético-politico, nem
sempre sao assumidos pelo con-
junto da categoria. Qual a causa?
Parece que ha despreparo para
os enfrentamentos, resisténcias e
lutas.

Fixadas/os aos espacgos pro-
fissionais, com visdes limitadas,
0 comprometimento com os mo-
vimentos sociais, contam pouco e
pequeno numero de Assistentes
Sociais. Seria acomodagao? Fal-
ta de comprometimento ético? De
capacidade técnica? De clareza
politica? Nao temos constatado
0 mesmo interesse/militancia na
defesa das questdes da classe
trabalhadora, como para aque-
las especificamente corporativas.
N&o € possivel, entretanto, gene-
ralizar. Assinale-se, que nestes
ultimos tempos de perdas de di-
reitos, ha um aumento das lutas,
com participagdo crescente da
nossa categoria. gy
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Aluta de classes é o motor da his-
téria na melhor expressao de Marx e
Engels, isso significa que a histdria,
por meio da luta de classes, pode se
acelerar e trazer conquistas ou der-
rotas para a classe trabalhadora de
acordo com as conjunturas. Em 2017
comemoramos os 100 anos da Re-
volucéo Russa, grande marco e con-
quista da classe trabalhadora no sé-
culo XX. Em contrapartida, no Brasil,
0 ano inicia-se com a chamada dos
movimentos sociais e sindicais para
as lutas e resisténcias tdo necessa-
rias diante da ofensiva aos diretos
sociais.

A crise social que atinge o Brasil
agrava-se com a politica de ajuste fis-
cal e contrarreformas em curso orien-
tadas pelo governo federal, principal-
mente pela reducéo e congelamento
de investimentos do Orgamento Ge-
ral da Unido em politicas publicas e,
em contrapartida, a manutencédo do
pagamento de juros e amortizacdo
da divida. Como bem alerta os docu-
mentos da Auditoria Cidada, o Brasil
continua praticando as politicas re-
comendadas pelo Fundo Monetério
Internacional (FMI), tais como o “su-
peravit primario” (o corte de gastos
sociais para o pagamento da divida),
as contrarreformas da previdéncia e
trabalhista, as privatizagcbes e os pa-
cotes de politicas de austeridade fis-
cal.

As regressdes nos direitos sociais,
em especial os trabalhistas, visam a
manutenc¢do da reproducao ampliada
do capital, que se intensifica na atual
crise social com a fuséo entre as for-

do Trabalho estima em ,
0 numero de pessoas desemprega-
das no mundo em 2017, vinte milhdes
a mais do que antes do inicio da crise
capitalista de 2008. No Brasil, o de-
semprego subiu para 11,9% no tri-
mestre encerrado em novembro de
2016, com 12,1 milhdes de pessoas,
segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). A
taxa é a maior ja registrada pela sé-
rie histérica da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), que
teve inicio em janeiro de 2012. Em
nova projegdo da OIT para 2017, o
indice de desemprego no Brasil sera
de 12,4%, ou seja, 13,6 milhdes de
trabalhadores desempregados.

A particularidade sdcio-histérica
em que localizamos o Brasil é deter-
minada pela sintese de complexos
que constituiram a predominancia
do capitalismo dependente na Améri-
ca Latina. Nesta esfera do globo, os
ritmos e padrbes externos, historica-
mente construidos, foram determi-
nantes em nossa configuragao peri-
férica, delimitados pela necessidade
de maior extragdo de valor da forga
de trabalho empregada nesses pai-
ses, para auxiliar o desenvolvimento
industrial dos paises centrais.

De acordo com Sampaio Junior,
segue dominante na sociedade brasi-
leira uma “teia institucional que ata de
maneira inescapavel o Estado brasi-
leiro aos interesses do grande capital
internacional e nacional” e perpetua
a “dupla articulaggo — dependén-
cia externa e segregacao social”. As
caracteristicas desse processo s&o:

" Professor do Departamento de Servigo Social da UFSC.
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ticas sociais universalistas e politicas
sociais assistencialistas” (SAMPAIO
JUNIOR, 2012, p. 682-683).

O imperialismo, denunciado por
Lénin ainda no inicio do século XX,
esta presente com toda sua poténcia
para salvar os monopdlios e as gran-
des corporagées. Como também a
afirmacao de Galeano é muito atual:
“Ha dois lados na diviséo internacio-
nal do trabalho: um em que alguns
paises especializam-se em ganhar,
e outro em que se especializam em
perder’ (GALEANO, 1978, p. 13).
Observamos, na atual conjuntura so-
cioecondmica, esse movimento de-
nunciado por Galeado para além da
Ameérica Latina, por mais que essa
situacao seja parte constituinte e inte-
grante de nossa particularidade histo-
rica. Muitos paises do sul da Europa
(Grécia, Portugal, Espanha, Chipre,
Irlanda, Italia) sofrem com as politicas
de austeridade fiscal orientadas pelos
organismos internacionais (Comisséao
Europeia, Banco Central Europeu e
Fundo Monetario internacional).

No Brasil, durante o ano de 2014,
0s sinais de crise e colapso ja esta-
vam presentes, a economia cresceu
pouco e a tendéncia de agravamento
da crise econbmica levou os empre-
Sarios a pressionarem o governo € 0s
candidatos a presidéncia para assu-
mirem a retomada da ofensiva capi-
talista (na sua expressao “neoliberal”)
no pais, buscando com isso colocar
na agenda politica a flexibilizagéo de
direitos trabalhistas, a reducao da
carga tributaria e a ampliagéo das pri-



a candidata do Partido dos Trabalha-
dores apresentou pacote que reduziu
direitos trabalhistas e previdenciarios
com objetivo de economizar 18 bi-
Ihdes de reais. As medidas provisorias
664 e 665, aprovadas no Congresso
Nacional, implicaram em redugdes no
pagamento do abono salarial do PIS,
no seguro desemprego, nas pensoes
por morte, no auxilio doenca e no se-
guro defeso. Depois de enviadas ao
Congresso Nacional, as medidas pro-
visorias sofreram rejeicdo unanime
das centrais sindicais em declaragdes
oficiais, manifestagbes de rua e pro-
testos que se estenderam por todo o
pais no dia 1°. de maio de 2015, sem,
no entanto, alcangcarem o objetivo de
impedir a sua aprovagao pelos depu-
tados federais e senadores.

Voltando um pouco na histdria,
em 2012, os empresarios apresen-
taram ao parlamento e ao governo
federal o documento 707 propostas
de modernizagdo trabalhista. Entre
estas propostas se encontra a tercei-
rizagao das atividades-fim. A redugao
dos direitos trabalhistas € defendida
pela Confederacdo Nacional da In-
dustria (CNI) como “fator necessario
para aumentar a competitividade da
industria brasileira”. (CNI, 2012). Em
consonancia com esta ofensiva em-
presarial, a Camara dos Deputados

Referéncias

acidentes de trabalho. ,
tempo de permanéncia no trabalho
é de 5,8 anos para os trabalhadores
diretamente contratados, em média.
Para os terceirizados € de 2,7 anos. A
jornada de trabalho dos terceirizados
é de cerca de 7,5 horas a mais, por
semana, em relagao aos trabalhado-
res formais. Entre dez acidentes de
trabalho notificados no Brasil, nove
sao terceirizados. A remuneragao de
um terceirizado €, em média, 24,7%
menor que a de outros trabalhado-
res que exercem a mesma atividade.
(DIEESE).

A ampliacéo da terceirizacao esta
associada a busca de reducado de
custos com a forga de trabalho, o que
corresponde a légica empresarial de
que em momentos de baixas taxas
de lucro e condicdo desfavoravel de
competicdo em relagao ao exterior, a
saida é baratear ao maximo os custos
com capital variavel. Deste modo, ex-
plica-se a voracidade dos capitalistas
em buscar uma ampliagdo das possi-
bilidades de terceirizagdo no momen-
to em que as taxas do PIB indicam
recessao econdmica no pais.

Para piorar a situagdo do traba-
Ihador brasileiro, em julho de 2015,
as duas maiores centrais sindicais
do pais, CUT e Forga Sindical, deram
aval para a medida provisoéria que au-

a burguesia nacional aliada ao capital
internacional, com o total apoio do go-
verno Michel Temer, ndo quer empa-
te, quer ganhar de goleada na luta de
classes no Brasil. Os documentos da
Confederagao Nacional da Industria
(CNI) radicalizam na dire¢éo da priva-
tizac&o, reducédo de direitos sociais e
trabalhistas e, por conseguinte, des-
consideram qualquer perspectiva de
soberania. Em sintese, a burguesia
nacional pressiona o governo federal
e este acelera as politicas de ajustes
fiscais e modernizagao trabalhista, re-
sultando nas propostas em curso de
terceirizagdo, privatizacéo, contrar-
reforma da previdéncia e trabalhista
e congelamento dos investimentos
em politicas publicas. Diante disso,
o contexto exige dos movimentos so-
ciais uma luta unitaria contra o ajus-
te fiscal e em defesa da democracia,
dos direitos sociais, da soberania na-
cional, da reforma agraria, da audito-
ria da divida publica, para que a clas-
se trabalhadora comece a organizar
seu time e virar esse jogo em defesa
da genuina emancipagdo humana.
Por isso que, na atualidade, resgatar
o legado bolchevique de 1917 pode
muito inspirar nossas lutas e reivindi-

cacdes. gy

CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. 101 Propostas para Modernizagédo Trabalhista. Brasilia: CNI, 2012.
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.
MARX; ENGELS, F. Manifesto do partido comunista. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

SAMPAIO JR., P. Desenvolvimentismo e neodesenvolvimentismo: tragédia e farsa. Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 112,

p. 672-688, out./dez. 2012.
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COMISSOES

COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

luta pela materializagdo dos
A[/)ireitos Humanos assume

alor estratégico quando
contribui para denunciar a desi-
gualdade e as diferenciadas for-
mas de exploracdo e opressao
vivenciadas cotidianamente pela
maioria da populacdo. Assim, o
CRESS 122 Regiao decidiu fo-
mentar junto a sociedade, impor-
tantes temas relacionados aos
Direitos Humanos, que devem
ser assegurados de forma inter-
setorial pelas politicas sociais pu-
blicas. As atividades ordinarias da
Comissao ocorrem mensalmente
e contou com a participagcao das
conselheiras Rosana Maria Pra-
zeres, Coria Helena Vieira, Coor-
denadora Técnica Maria Dolores
Thiesen e colaboradoras de base,
as Assistentes Sociais Maristela
Antonia dos Santos, CRESS 2271
e Rosana Sarmento.

Nos trés anos da Gestao “Co-
letivizar pra Seguir na Luta”, foram
centradas acgbes nos seguintes
temas deliberados pelo conjunto
CFESS/CRESS: Garantir o de-
bate acerca dos direitos huma-
nos.

Destaque para a Populagao
em situagao de Rua e a atuacéao
do Servico Social; Diversidade
sexual e atuacdo do Servigo So-

cial; Interrupgao legal da gestacéo
através da divulgagdo da Norma
Técnica do Ministério da Saude
sobre o Aborto legal e seguro.

Mediante os temas relaciona-
dos, foram realizadas as seguin-
tes atividades:

Roda de Conversa — Servico
Social e Diversidade Sexual: Nem
rotulo, Nem Preconceito. Quero
Respeito — no dia 30 de outubro
de 2014; Elaboracado da Edicao
do CRESS em Debate - Servico
Social e Diversidade Sexual - Ela-
borado pela Professora Dra. Te-
resa Kleba Lisboa e enviado as/
aos profissionais do Estado regis-
trados/as no CRESS 122 Regiéo;
Realizadas Roda de Conversa so-
bre Interrupgéo legal da gestacao
através da divulgagdo da Norma
Técnica do Ministério da Saude
sobre o Aborto legal e seguro, no
qual contou com a participacéo
de Conselheiros/as e Técnicos do
CRESS 122 Regiédo, em junho de
2015.

Durante o 2° Congresso Cata-
rinense de Assistentes Sociais, fo-
ram desenvolvidas duas oficinas
vinculadas ao temario dos Direitos
Humanos, especificamente so-
bre os temas acima relacionados,
sendo eles:

» Politica Nacional para a Popula-

¢ao em situacao de Rua;

» Servico Social, Movimentos So-
ciais, Relagdes de Exploracao/
opressdo de género, racgal/etnia,
geracao e sexualidade;

As oficinas contaram com apro-
ximadamente a participagado de
120 Assistentes Sociais.

No ano de 2016 foram reali-
zadas duas Rodas de Conversa
acerca do tema Populagdo em
Situacdo de Rua e rebatimentos
no exercicio profissional dos/as
Assistentes Sociais. As atividades
ocorreram nos municipios de lta-
jai e Floriandpolis, respectivamen-
te, nos dias 21 de outubro e 1° de
dezembro, no qual participaram
aproximadamente 60 profissionais
de Estado.

Contamos com a participagao
da Dra. Rosana S. de Morais Sar-
mento que mediou as rodas de
conversa, intituladas “Dialogos so-
bre o exercicio profissional com a
Populacdo em Situagao de Rua”.

Por fim, em tempos de violén-
cia torna-se central os debates
acerca dos Direitos Humanos,
principalmente aqueles Direitos
que ainda n&o foram assegurados
em Lei!

Comissao Ampliada de Etica
e Direitos Humanos

COMISSAO DE INADIMPLENCIA

A Comisséao de Inadimpléncia é
formada por conselheiros/as, as-
sessoria juridica e trabalhadores/
as do CRESS 122 Regido e sua
atuacao, no periodo de 2014/2017
(Gestéao Coletivizar para Seguir na
Luta), teve por objetivo implemen-
tar agcdes necessarias ao cumpri-
mento das diretrizes fixadas pelo
conjunto CFESS-CRESS, referen-
te aos processos de inadimpléncia
dos/as Assistentes Sociais inscri-
tos/as no CRESS 122 Regido.

As acdes da Comissao foram
baseadas na Politica Nacional
de Inadimpléncia e na nova Po-

litica Nacional de Enfrentamento
a Inadimpléncia aprovada no 45°
Encontro Nacional do conjunto
CFESS- CRESS.

A Politica Nacional foi altera-
da levando em consideragao as
mudancas nas condi¢des de tra-
balho das/os Assistentes Sociais,
aspectos juridicos e indices de
inadimpléncia dos Conselhos, que
a nivel nacional chega a 33,54%.
As acbes previstas tem dimen-
sbes politico-educativa (monito-
ramento dos pagamentos, envio
de boletos, utilizacdo de meios de
comunicagao,etc.) e juridico-nor-
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mativa (notificagdo, utilizacdo de
instrumentos de cobranga,etc.).
A anuidade, conforme destaca
a Politica Nacional, garante a sus-
tentabilidade do conjunto CFESS-
-CRESS e sua atividade precipua
de fiscalizagao do exercicio profis-
sional. Por ser um tributo se sujei-
ta aos principios do direito admi-
nistrativo, ndo dando possibilidade
dos Conselhos Profissionais abri-
rem mao do seu recebimento
(Art.3° a 11 da Lei 12.514- Lei das
Anuidades dos Conselhos de Pro-
fissdo Regulamentadas).
Comissao de Inadimpléncia



COMISSOES

COMISSAO DE INSCRICAO

s acbes desenvolvidas
Apela Comisséo de Inscri-
cado sao transversais a
todas as comissdes de trabalho
do CRESS, em especial as co-
missdes precipuas, entre elas:
Inadimpléncia, Permanente de
Etica, Orientacdo e Fiscalizac3o.
Entre maio de 2014 a maio
de 2017 foram desenvolvidas
inUmeras agdes para garantir os
fluxos de habilitagcéo para o exer-
cicio profissional dos/as 4.973
Assistentes Sociais (02/17) ins-
critos no CRESS 122 Regiao,
sendo analisados 851 processos
referente inscrigéo principal, 571
solicitacbes de cancelamento de
inscricdo, 86 homologagdes de
transferéncia de inscricdo, 120
deferimentos de transferéncias
de inscricdo, 118 reinscricdes,
66 apostilamentos de nome, 08
interrupcdes de registro profis-
sional, 03 registros de pessoa
juridica, 01 cancelamento de
pessoa juridica, 10 solicitagbes

de inscricdo secundaria.

No periodo acima foi de-
senvolvido também o Projeto
‘CRESS na Academia” com di-
versas edicdes com a Universi-
dade Federal de Santa Catarina/
UFSC, UNIPLAC, UNOCHAPE-
CO e FURB, com participacgéo
de 320 estudantes aproximada-
mente. O Projeto € um impor-
tante espaco de formagao para
os/as futuros/as profissionais de
Servigo Social, bem como de ar-
ticulacdo com as Unidades de
Formacéo Académicas (UFA's) e
docentes. Ressalta-se que este
Projeto articula-se com a Comis-
sdo de Permanente de Etica e
Comissao de Orientacdo e Fis-
calizagao e aborda temas rela-
cionados a estrutura e objetivos
do CRESS, processos de regis-
tro profissional dos/as bacharéis,
reflexdes a partir do Cédigo de
Etica do/a Assistente Social e
temas vinculados as competén-
cias e atribuicdes privativas no

exercicio da profisséo.

A partir de 12 de dezembro
de 2016 a Comisséao teve como
foco a divulgagcdo do recadas-
tramento nacional obrigatério
dos/as Assistentes Sociais e da
pesquisa sobre o perfil dos/as
Assistentes Sociais e realidade
do exercicio profissional, além
de adotar novos procedimentos
para a substituicdo das carteiras
e cédulas de identidade profis-
sional pelo Documento de Iden-
tidade Profissional (DIP), que
passou para cartdo magnético.

Desta forma, o CRESS 122
Regido convida todos/as profis-
sionais a participarem da pesqui-
sa do perfil dos/as Assistentes
Sociais bem como orienta todo/
as a realizarem o seu recadas-
tramento até 31/12/2017 (Re-
solugdo CFESS n.° 779/2016),
através do site www.vivasuai-
dentidade.com.br.

Comissao de Inscrigao

COMISSAO ADMISTRATIVO/FINANCEIRA

Nestes trés anos de Gestao
(2014/2017), a Comissdao Admi-
nistrativo/Financeira, cumprindo
seu papel de organizagao e qua-
lificacdo da gestdo através de
acompanhamento de receitas e
despesas, realizou diversas ati-
vidades, dentre elas podemos
destacar:

* Apoio administrativo e finan-
ceiro a capacitagdes de traba-
Ihadores, Conselheiros, colabo-
radores, profissionais de base
em eventos (seminarios, cursos,
congressos,etc) com destaque
aos Encontros Nacionais e Re-
gionais do Conjunto CFESS/
CRESS. Além de garantir pre-
senca de nossas representa-
¢des em segmentos importantes
na luta dos direitos da categoria,
como Conselhos Municipais, Es-
taduais, Forum de Trabalhado-

res;
* Encaminhamento de acgdes/ati-
vidades organizadas pelas Co-
missdes Precipuas e Tematicas
que demandaram apoio admi-
nistrativo/financeiro e que foram
aprovadas em Conselho Pleno;

» Conforme deliberagao do 43°
Encontro  Nacional CFESS/
CRESS houve a participacao
de Conselheiros e assessoria
juridica no Seminario Adm/Fin
realizado no 1° ano de gestéao,
visando maior aprofundamento
nas deliberagbdes do conjunto;

» Participacdo em discusséo e
deliberacdes sobre a descentra-
lizacao politica e administrativa
das agdes do NUCRESS que
resultou em documento com di-
retrizes;

* Revisdo de Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS do
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CRESS 122 Regido, com criagao
de Comissao Revisora composta
por representantes de trabalha-
dores e Conselheiros e asses-
soramento de Empresa espe-
cializada contratada através de
processo licitatorio;
* Disponibilizacédo de boletos on-
line, facilitando o contato com o
CRESS, evitando deslocamen-
tos a sede e demoras/extravios
no envio;
* Criagao e implantagao de Por-
tal de Transparéncia no site do
CRESS 12 2 Regido, garantindo
principios de transparéncia, efe-
tividade e visibilidade das ativi-
dades do Conselho a toda cate-
goria e trabalhadores, mantendo
compromisso ético e politico em
suas acoes.

Comissao Administrativo/

Financeira



COMISSOES

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

Comisséo de Orientacao
Ai Fiscalizagdo (COFI),
nquanto uma das Co-
missodes precipuas do CRESS,
possui como principal finalida-
de orientar e fiscalizar o exerci-
cio profissional do Servico So-
cial, tendo em vista a qualidade
dos servigos prestados aos/
as usuarios/as, na perspectiva
construida a partir do Proje-
to Etico-politico da profissao.
Neste sentido, em consonan-
cia a Politica Nacional de Fis-
calizacdo (PNF) do Conjunto
CFESS/CRESS, tem empreen-
dido grandes esforgcos no sen-
tido de articular as dimensdes
politico-pedagdgica, normati-
vo-disciplinadora e afirmativa
de principios e compromissos
conquistados.
No periodo de Maio de 2014
a Fevereiro de 2017, abarcan-
do a Gestdo do CRESS 122
Regiao “Coletivizar para Seguir
na Luta”, realizou-se 153 visitas
de orientagao e fiscalizacao; 67
audiéncias com autoridades
diversas (prefeitos, procurado-
res, juizes, desembargadores,
etc); 30 reunides externas com
Assistentes Sociais e outros; 6
atividades com académicos/as
no ambito do Projeto CRESS
na Academia. Outrossim, 64%
destas intervengdes abarcaram
a tematica das competéncias
e atribuigbes privativas; 48%
demandaram incidéncias acer-
ca da autonomia profissional;
46% emergiram demandas re-
lacionadas as condi¢des éticas
e técnicas de trabalho; o que

tem reafirmado o contexto de
inflexdes no campo dos direitos
sociais e, concomitantemente,
das politicas sociais — principal
|6cus de inser¢ao dos/as Assis-
tentes Sociais.

Ademais, registra-se tam-
bém: a realizagdo de 1541
atendimentos de Assistentes
Sociais e outros via telefone
para dialogo acerca de deman-
das pertinentes ao exercicio
profissional do Servigo Social;
a resposta a 1111 demandas
de orientagao/esclarecimento
de duvidas acerca do exercicio
profissional do Servigco Social
pela via eletrbnica/escrita; o
encaminhamento de 1021 e-
mails internos para organiza-
cao, reflexdo e articulagado do
trabalho, com origem no Se-
tor de Orientagao e Fiscaliza-
¢cao; a realizagao/participagao
em 197 reunides internas (de
COFI, Conselho Pleno, dentre
outras); a participagao e con-
tribuicdo em 32 eventos locais,
regionais e nacionais; a expe-
dicdo de 380 oficios (sendo a
maior parte deles direcionados
as instituicbes empregadoras,
requisitando a melhoria das
condicdes éticas e técnicas de
trabalho); a aplicagdo de 10
notificagdes de multa por des-
cumprimento das normativas; o
encaminhamento de 13 denun-
cias ex-oficio a Comissao Per-
manente de Etica do CRESS
122 Regiao.

Ao longo do periodo em pau-
ta, foram abertos 175 proces-
s0s, 0s quais indicam, conforme
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texto do CFESS que apresenta
a edicao de 2012 da brochura
“Atribuicbes privativas do/a As-
sistente Social em questao”,
que as condicdes concretas
para o trabalho profissional es-
tdo cada vez mais tensionadas
pela ampliagdo de servigos e
de demandas, destarte, sem a
correspondente designacao de
recursos materiais, financeiros
e humanos necessarios a ma-
nutencdo da qualidade do que
€ prestado a populagéo usua-
ria. Tal contexto gera impactos
nas condi¢gdes para o exercicio
profissional, repercutindo di-
retamente nos servicos pres-
tados (CFESS, 2012, p. 19).
Entretanto, junto as lutas pela
garantia de condi¢des éticas e
técnicas de trabalho, também
urge a demanda de que o Ser-
vico Social retome competén-
cias e atribuicbes vinculadas
ao desobscurecimento das re-
lagdes sociais vigentes junto a
populacdo atendida, median-
te a conducdo de estratégias
que persistam para além da
incidéncia para o cumprimen-
to das normativas das politicas
sociais e campos de trabalho,
abarcando lutas gerais da clas-
se trabalhadora.

Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao
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COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

Avancgando no projeto de interiorizagao e discussao da Seguridade Ampliada

Comissdo de Politicas
Sociais, que conta com
participacdo de con-

selheiras/os, colaboradores,
coordenacgao técnica e repre-
sentantes do CRESS nos Con-
selhos e Féruns, tem por objeti-
VO ser um espaco de discussao
e definicdo de acdes politicas a
partir das deliberagdes do con-
junto CFESS/CRESS, aden-
sando as posigdes coletivas
nos espacgos deliberativos, se-
minarios e féruns de Politicas
Sociais Publicas.

Durante a gestdao “Cole-
tivizar para seguir na luta”
2014/2017 a Comisséao de Po-
liticas Sociais do CRESS 122
Regidao empreendeu esforgcos
na perspectiva de viabilizar as
diretrizes nacionais acerca da
interiorizacdo das acdes politi-
cas dos CRESS. Diante dessas
diretrizes o CRESS/SC criou 11
Nucleos de Base do CRESS
(NUCRESS), como estratégia
de se aproximar do cotidiano
dos/as Assistentes Sociais,
mediante agdes politico-pe-
dagdgicas visando o fortaleci-
mento da mobilizagdo dos/as
profissionais. Os NUCRESS
sd0 a expressdao do compro-
misso do CRESS 122 Regiao
com uma gestdao democratica
que privilegie a participacao da
base, pelo viés da defesa da
profissdo e da qualidade dos
servicos prestados a classe
trabalhadora. Em Santa Cata-
rina temos os seguintes NU-

CRESS: NUCRESS GRANDE
FLORIANOPOLIS — S3o José,
NUCRESS BRUSQUE - Brus-
que, NUCRESS VALE DO ITA-
JAI — Itajai, NUCRESS MEDIO
VALE DO ITAJAI — Blumenau,
NUCRESS NORTE E VALE
DO ITAPOCU — Joinville, NU-
CRESS ALTO VALE DO ITAJAI
— Rio do Sul, NUCRESS VALE
DO RIO DO PEIXE - Cagador,
NUCRESS PLANALTO NOR-
TE — Mafra, NUCRESS OESTE
— Chapeco, NUCRESS SUL -
Criciuma, NUCRESS PLANAL-
TO CATARINENSE - Lages.

Pensando na organizacao
dos NUCRESS, este Regional
organizou dois encontros esta-
duais com os/as coordenado-
res/as e secretarios/as, possi-
bilitando um planejamento das
atividades e fortalecendo a mo-
bilizagao dos/as profissionais.

Na perspectiva de acompa-
nhar a implementagao da politi-
ca social de Assisténcia Social
o representante do CRESS/
SC, teve garantida sua partici-
pacao no FETSUAS através do
financiamento deste Regional
permitindo sua participagao em
todas as reunides do Férum, fa-
zendo as defesas necessarias
pela implementacdo da NOB/
RH - SUAS.

Na garantia do debate sobre
a Seguridade Social ampliada
a Comissao de Politicas So-
ciais criou o Grupo de Trabalho
denominado GT Seguridade
Social, o qual organizou o | Se-
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minario Catarinense de Servi-
¢o Social e Seguridade Social,
sendo que o evento ocorreu no
dia 30 de novembro de 2016,
com a finalidade de promover o
debate sobre o desmonte dos
direitos sociais e o ataque as
politicas sociais pelo atual go-
verno.

Na linha de garantir o deba-
te sobre a Seguridade Social
numa perspectiva ampliada a
Comissao realizou no perio-
do de 2014 a 2017 as Rodas
de Conversa sobre: Beneficio
Eventuais e o Servigo Social;
Politica de Assisténcia Social e
o trabalho multidisciplinar; Po-
litica de Saude e os desafios a
profissao; Politica de Previdén-
cia Social e o Fundo Publico;
Desastres Naturais e a Atuagao
do Servico Social; Politica de
Habitagao de Interesse Social.

Diante das agdes desen-
volvidas no ano de 2016, as-
sim como de todas as ativida-
des desenvolvidas na gestao
2014/2017, a Comissao de
Politicas Sociais concretizou
as acgoes previstas no Planeja-
mento Estratégico expressan-
do avancos significativos na
discussdo sobre a Seguridade
Social ampliada em face do
projeto ético-politico da profis-
séo.

Comissao de Politicas
Sociais



COMISSOES

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA

o sentido de assegurar os
N direitos dos usuarios e dos

Assistentes Sociais, com
base nos principios éticos que
fundamentam o cdédigo de ética
do/a assistente social as Denun-
cias Eticas encaminhadas ao
CRESS, sao recebidas, tendo por
fundamento a Resolugdo CFESS
660/2013, que normatiza os Ins-
trumentos Processuais no Con-
junto CFESS/CRESS, bem como
os pedidos de Desagravo Publico,
conforme preconiza o Cdédigo de
Etica do/a Assistente Social — Re-
solugao CFESS 273/1993, Art. 2°
letra “e”. Mediante recebimento
das denuncias a Conselheira Pre-
sidente remete as mesmas para
a Comissdo Permanente de Eti-
ca, que tém por objetivo receber
a denuncia e proceder todos os
atos normativos que esta requer.
A Comissao encaminha toda fase
pré-processual, que contou nos
anos de 2014 a 2016 com a Co-
ordenacgao da Conselheira Daniel-
le Cardoso M. Sobreira, Conse-
Iheira Katia Carvalho Figueiredo,
Assistente Social de Base Magali
Régis Franz (CRESS n° 1168) e
com as Coordenadoras Técnicas
Maria Dolores Thiesen e Fabiana
Luiza Negri. No segundo semestre
de 2016 assumiu a coordenagao
da Comissao a Conselheira Céria
Helena Vieira. No caso do proce-
dimento da denuncia, o Conselho
Pleno designa uma Comisséo de
Instrucdo Etica formada por dois/
duas Assistentes Sociais, Ativos/
as Inscritos/as no CRESS, sempre
por profissionais de Base, ou seja,
que nao fazem parte do quadro da
Gestao do CRESS, para dar sequ-
éncia a instrugao do processo, até
0 encaminhamento para o Julga-
mento Etico em primeira instan-
cia, realizado em Conselho Pleno
especifico para o ato. Frente os
processos em tramite, contamos
com o trabalho de 7 Comissbes
de Instrucao Etica, sendo forma-
das pelos profissionais de base,
conforme segue: Ana Carolina do
E. Santo (5957) e Leandra Kars-

ten (4243); Elaine Muller (4830) e
Sabrina F. Nobre (4037); Dineusa
A. Souza (1041) e Maqueline de A.
Flores (4096); Alexsandra Martins
(2366) e Leandra Karsten (4243);
Débora C. do Amaral (3121); San-
dra Marcia de A. e Silva (3610);
Evelyn F. dos Santos (3258) e Si-
mone F. Froza (4006); Ederson de
O. Lara (5078) e Rosana C. Gon-
calves (3608), sendo que estes
solicitaram afastamento em junho
de 2016.

Garantir o fluxo de denuncias
e dos Processos Disciplinares
Eticos

Acbes realizadas nos anos de

2014 a maio de 2017:

- Denuincias Recebidas: 21;

- Desaforamento Recebidos: 03;

- Desaforamento Encaminhados:
03;

- Analise de Denuncias em Anda-
mento: 17;

- Pareceres Indicando Arquiva-
mento da Denudncia: 10;

- Pareceres Indicando Instauragao
de Processo: 08;

- Deliberagdo do Conselho Pleno
Indicando Arquivamento da De-
nuncia: 07;

- Deliberagao do Conselho Pleno
Instauracdo do Processo D. Etico:
17;

- Processos Disciplinares Etico em
Andamento: 33;

- Numero de Comissdes de Instru-
c¢ao Etico: 07;

- Processos Julgados: 18;

- Desagravo Publico: 02;

- Recursos Eticos Encaminhados
ao CFESS: 05;

- Processos Disciplinares Etico em
andamento: 01.

O conjunto CFESS/CRESS
desenvolve ha 15 anos o proje-
to “Etica em Movimento”. A cada
ano convoca todos os Conselhos
Regionais, que designam um/a
agente multiplicador/a para parti-
cipar da capacitagao oferecida por
eles, objetivando posteriormente
retornar a seu Estado de origem
e, multiplicar a mesma capacita-
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¢ao. O curso tem sua centralida-
de no debate tedrico, consignado
no projeto ético politico profissio-
nal, propicia reflexdes acerca dos
fundamentos, valores e principios
que instituem o exercicio profis-
sional, através dos temas: ética
e sociedade, ética e praxis profis-
sional, ética e direitos humanos e,
ética e instrumentos processuais.
A cada ano este regional, multipli-
ca o curso no Estado e, nos ulti-
mos trés anos, ministrou cursos
com a carga horaria de 32 horas
e, contou com a participagao das
Agentes Multiplicadoras Danielli
Cardoso M. Sobreira, Fabiana L.
Negri, Magali Régis Franz, Maria
Dolores Thiesen, Edinaura Luza e
Maiara Paula de Souza Arten.

Ano 2014: Ararangua e Regiao
dias 09, 10, 11 de abril; Itajai e Re-
gido dias 30 e 31 de outubro e 06
e 07 de novembro; Joacaba e Re-
gido dias 27, 28 e 29 de novembro.

Ano 2015: Florianopolis e Re-
gido dias 29/05, 24/07, 28/08 e
02/09; Joinville e Regiao dias 08 e
09 e 22 e 23 de outubro.

Ano 2016: Blumenau e Re-
gido nos 31/03 e 01/04 e dias 07 e
08/04; Lages e Regiao nos dias 25
e 26/08, 01 e 02/09; Canoinhas e
Regido nos dias 04, 05, 18 e 19/11.

Contamos com a participagao
de 280 Assistente Sociais nos 8
cursos desenvolvidos neste Uulti-
mos trés anos.

Foi assegurada a participagao
na Capacitacdo da Conselheira
da Samantha Roloff na XV edigao
do curso de multiplicagdo “Etica
em Movimento”, organizada pelo
CFESS, ocorrido de 05 a 12/11, na
cidade de Sao Paulo.

Cabe ainda destacar que, nes-
te ano foram realizados dois de-
sagravos publicos na perspectiva
da defesa dos direitos e prerroga-
tivas profissionais do/a Assistente
Social, protegendo a dignidade
profissional, bem como sua auto-
nomia no exercicio de suas ativi-
dades.

Comissio Permanente de Etica



COMISSOES

COMISSAO DE ARTICULAGAO E FORMAGAO

Comissdao de Articula-
A}éo e Formacao (CAF) é

ormada por Conselhei-
ros/as, Colaboradores/as das
UFA’s e Coordenacao Técnica
do CRESS. Atua na direcao do
cumprimento das deliberagdes
do Plano de Lutas em Defesa
do Trabalho e da Formacgao Pro-
fissional do Conjunto CFESS/
CRESS, aprovado nos trés ul-
timos Encontros Nacionais do
conjunto CFESS/CRESS.

Avaliamos a atuacdo da
CAF de forma muito satisfato-
ria, com a realizagao de varias
acdes/atividades, sendo des-
tacadas as mais relevantes a
sequir:

- Realizagao do Plano Ope-
rativo2015/2016/2017, garan-
tindo recursos orgcamentarios
para as acdes da Comissao e
participacdo de seus membros
nas atividades/acoes;

- Defesa por abertura e
manutencdo dos cursos de
Servico Social que garantam
graduacado publica, gratuita,
universal, laica, presencial e
de qualidade, participando dos
debates e reunides nas UFA's

presenciais do Estado e inci-
dindo pela abertura do Curso
na Universidade Fronteira Sul;

- Participagdo como suplén-
cia da Regidao SUL no GT Tra-
balho e Formagao profissional
do CFESS, discutindo critica-
mente e deliberando questdes
sobre abertura de vagas publi-
cas de ensino superior, quali-
dade na supervisédo de estagio,
a luta contra a precarizagao
das residéncias multiprofissio-
nais; debate sobre o mestrado
profissional, posi¢cao contraria
a mercadorizacado e precariza-
¢ao da educacéo, entre outros
temos sobre a formacgao profis-
sional nos parametros do pro-
jeto ético politico atual da pro-
fissao.

- Participacédo nos Foruns de
Supervisdo de Estagio convi-
dados pelas UFAs presenciais
do Estado de Santa Catarina,
discutindo sobre os desafios da
supervisdo de estagio, em par-
ceria com a ABEPSS/ENES-
SO/CFESS;

- Participagdo na Semana
Académica de Servigo Social
das Unidades de Ensino Aca-

démicos de Santa Catarina;

- Realizagao do Il Congresso
Catarinense de Assistentes So-
ciais realizado no més de julho
de 2016, com o tema: “Servico
Social 80 Anos no Brasil: com-
peténcias e atribuicdes profis-
sionais frente as demandas em
tempos de crise e barbarie do
capital”.

- Elaboragao de capitulo de
livro escrito por conselheiros/
as e colaboradores/as da CAF,
intitulado: “Comissao de Arti-
culacao e Formagao - CRESS
122 Regiao: trajetoria histo-
rica, conquistas, desafios e
perspectivas”, do livro intitula-
do: “Formacao e Trabalho em
Servigo Social: desafios, re-
sisténcias e sonhos marcan-
do coletivamente a histoéria
do sul brasileiro”, publicado
pela UFRGS em dezembro de
2016, contando a trajetéria his-
térica a partir do ano de 2008
até aos dias atuais desta Co-
missao.

Comissao de Articulacao
e Formagao

Demonstrativo do Resultado do Exercicio 01/01/17 a 28/02/17

DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Obrigagdes Patronais

Material de Consumo

Servigo de Terceiros e Encargos
Outros Servigos e Encargos

Diversas Despesas de Custeio

R$
115.302,04
30.319,03
514,42
18.478,77
54.804,38
0 SUB-TOTAL

Fundo Nac. de Aux. aos CRESS 0

Contribuicao Pasep
Despesas de capital
SUB-TOTAL

1.022,82
0,00
220.441,46
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RECEITA BRUTA

Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

R$
706.112,63
13.794,75
1.923,79
0,00
12.376,96
734.208,13

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 513.766,67

Y,




APROXIME-SE DA SUA REGIAO

NUCRESS REGIAO SERRANA INICIA SUAS ATIVIDADES

s Assistentes Sociais da
Regido Serrana reuni-
ram-se em novembro de

2016 com os representantes do
CRESS 122 Regiao com objeti-
vo de iniciar a articulagao para
a criacdo do Nucleo Regional
de Servico Social - NUCRESS
da Regidao Serrana. A reuniao
foi realizada com a participa-
cao da Coordenadora Técnica
do CRESS Fabiana Luiza Ne-
gri, que ressaltou a importéancia
da implantagédo do nucleo dan-
do énfase ao canal de comuni-
cacao dos profissionais da Re-
gido junto ao Conselho. Apds
a apresentacao foram eleitos
as Assistentes Sociais Caren
Aparecida Oliveira da Silva e
Vanuza Brunetta para compor
cargo de coordenadora e co-
ordenadora suplente, e Juliana
Gargioni e Audrilara A. R. Cam-
pos para Secretaria e secreta-
ria suplente.

Aproveitamos o0 momento-
para convidar os profissionais
Assistentes Sociais dos munici-
pios da Regiédo Serrana a parti-
ciparemdo NUCRESS da Re-
gido Serrana, para que juntos
possamos mobilizar, organizar
e propor acdes de fortaleci-
mento da categoria, garantindo
assim o exercicio profissional.

X

PARA USO DO CORREIO
Rua Dos llhéus, n° 38. [1 Mudou-se
Sala 1004/1006
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1 Enderego Insuficiente
[ N3o existe n° indentificado
[ Desconhecido

Esta representagcdao atu-
al acredita ser um importante
momento para estreitar o rela-
cionamento entre profissionais
de Servigo Social da regido,
oferecendo espacos de dis-
cussdo da categoria, trocas de
experiéncias, informacodes, que
contribuirdo para construir es-
pacos de reflexao. Além disso,
€ através destes espacos de
fortalecimento que a categoria
podera propor e promover a
formagdo continuada, através
do aperfeicoamento de nossos
conhecimentos. O momento
exige um Servigo Social critico
e reflexivo, com capacidade de

[1 N&o procurado /

[ Ausente
[ Falecido

Recusado

[T Inf. escrita pelo porteiro/sindico

promover a efetivagao de direi-
tos sociais tdo sucateados no
momento pelo qual passamos.
Salienta-se que a criagao
do Nucleo, na atual conjuntu-
ra de retrocessos, € uma agao
necessaria e fundamental, que
permitira a construgcado coleti-
va das agdes da categoria dos
profissionais da Regido Serra-
na junto ao CRESS, descentra-
lizando e contribuindo para o
exercicio profissional.
Informagdes do Nucleo pelo
e-mail: nucressregiaoserrana@
gmail.com e telefones: (49)
991963522 e (49) 99913-5153.
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