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COM A PALAVRA O CRESS

m 25 de outubro de 2018

a Gestao 2017/2020, Em

Tempo de Luta, Defen-
dendo Direitos, completou um
ano frente ao CRESS 122 Re-
gido. Neste periodo nos depa-
ramos com o avango do conser-
vadorismo e 0s retrocessos na
garantia dos direitos, o que vem
agravando e afetando as condi-
¢des de trabalho de toda classe
trabalhadora.

As diferencas sao parte inte-
grante de uma sociedade demo-
cratica, mas n0osso compromisso
€ REAGIR E RESISTIR frente a
atual conjuntura, é despertar a
categoria, os/as trabalhadores/
as e toda a sociedade para o en-
frentamento ao retrocesso que
esta acontecendo quanto as ga-
rantias constitucionais.

Para 2019 reafirmamos nos-
SO0 compromisso com a defesa
da profissao e de uma socieda-
de livre de opressodes.

Nesta perspectiva, chama-
mos a categoria profissional
para aderir a Campanha da
Gestao 2017/2020 do Conjun-
to CFESS/CRESS, cujo titulo é
tema central deste Jornal: “As-
sistentes Sociais no Combate ao
Racismo”.

Destacamos a importancia
deste momento para a catego-
ria profissional, uma vez que o
tema ja faz parte da agenda po-
litica promovida pelo Conjunto
CFESS/CRESS e por presen-
ciarmos cotidianamente mani-
festagdes de racismo que reper-
cute diretamente nas condicoes
de trabalho de Assistentes So-
ciais.

Essa edicao traz como artigo
central (pag. 8 e 9) o texto O Ser-
vico Social e a Questao Racial,
construido pelas Assistentes So-
ciais Anna Carolina Machado do
Espirito Santo e Flavia de Brito
Souza Garcia, que discorre so-
bre o tema central desta edicao.
Apresentamos na pagina 3 a
Roda de Conversa realizada dia

20/11 sobre a mesma tematica.

No decorrer desta edicao
relatamos as varias atividades
organizadas pelo CRESS/SC
e 0s demais eventos nos quais
conselheiros/as e trabalhadores/
as participaram no segundo se-
mestre do ano de 2018.

Destacamos o encontro reali-
zado com as 13 Coordenacgoes
dos NUCRESS no dia 20/09
(pag. 5). O CRESS 122 Regiao
vem fortalecendo a aproximacéao
com as varias regides de Santa
Catarina através dos 13 Nucle-
0s. Neste semestre investimos
na criacdo de uma identidade vi-
sual para os NUCRESS, padro-
nizamos os enderecos de email
e estamos produzindo o material
de divulgacéo dos seus eventos,
bem como divulgando e dando
0 suporte no que diz respeito as
inscricoes e emissoes de certifi-
cados.

A Gestao Em Tempo de Luta,
Defendendo Direitos finali-
Zou, neste semestre, a revisao
do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, documento que define
atribuicées e forma de progres-
sdo salarial dos trabalhadores
do Conselho. Outra importante
acao foi a abertura do Concurso
Publico para suprir vagas no se-
tor administrativo/financeiro.

Vale destacar que a anuidade
de 2019 nao sofrera reajustes.
Decisdo tomada na 2% Assem-
bleia Geral da Categoria, reali-
zada dia 18/10/2018 no audito-
rio do CRESS 122 Regiao. Nas
paginas 14 e 15 outras ativida-
des das demais Comissdes s&o
apresentadas.

Convidamos a leitura do ma-
terial contido neste Jornal e re-
forcamos a necessidade dos po-
sicionamentos profissionais na
perspectiva de uma sociedade
mais justa, igualitaria, livre de to-
dos os tipos de exploracao e de
todas as formas de opressao.

Diretoria do CRESS 12?2 Regido
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EVENTOS

RODA DE CONVERSA ASSISTENTES SOCIAIS
NO COMBATE AO RACISMO

o dia 20 de novembro de
N 2018, dia da Consciéncia

Negra, o CRESS 122 Re-
gido chamou a categoria profis-
sional para refletir, sem preten-
sdo de esgotar o didlogo, numa
perspectiva critica dos direitos
humanos, a seguinte tematica:
“Assistentes Sociais no Com-
bate ao Racismo”.

Assistentes Sociais no Com-
bate ao Racismo é o tema
de campanha da Gestdao do
Conjunto CFESS-CRESS
(2017/2020), aprovado no fé-
rum maximo deliberativo da
categoria no ano de 2017, du-
rante 0 46° Encontro Nacional.

Para tanto, o CRESS/SC,
em parceria com o Coletivo
Negro de Servigo Social da
Universidade Federal de San-
ta Catarina (UFSC) Magali da
Silva Almeida e com a Coorde-
nadoria Estadual de Igualdade
Racial, promoveu no auditério
do Conselho a Roda de Con-
versas “Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”.

A proposicao deste momen-
to foi ao encontro da campanha
do Conjunto, que visa o com-
bate ao racismo no exercicio
profissional de Assistentes So-
ciais nos mais diversos espa-
¢cos socio-ocupacionais. Neste
sentido, a campanha perspecti-
va o incentivo da promocao de
acdes de combate ao racismo,
a ampliacdo de percepcodes de
manifestacbes de racismo, o
combate ao racismo institucio-
nal no espaco de trabalho dos/
as Assistentes Sociais, dar visi-
bilidade a dimensao racial das
demandas por direitos sociais
no Brasil e denunciar o racismo
no Brasil e suas variadas ex-
pressoes.

Tendo em vista que nosso
Projeto Etico-Politico apresen-
ta valores estabelecidos em
nosso Codigo de Etica, princi-
pios que nos chamam para a
defesa intransigente da socie-
dade civil, de lutas coletivas na
perspectiva de uma nova or-
dem societaria, com destaque
no principio VI — “empenho na
eliminacdo de todas as formas
de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a parti-
cipagéo de grupos socialmente
discriminados e a discusséo
das diferencas”; e no princi-
pio Xl — “exercicio do Servigo
Social sem ser discriminado,
nem discriminar, por questoes
de insercao de classe social,
género, etnia, religido, nacio-
nalidade, opcédo sexual, idade
e condicgao fisica”, destacamos
a importancia deste momento
para a categoria profissional,
uma vez que o tema ja faz parte
da agenda politica promovida
pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Inserida neste cenario de
luta a Gestdo do CRESS 122
Regido, destaca a importan-
cia da tematica no ambito do
exercicio profissional e convi-
da a categoria a apropriagéo
da campanha participando das
acbes propostas pela gestéo,

pois a luta € diaria. Diante dis-
so, o CRESS propde que haja
a construcdo e/ou potenciali-
zacao de acgdes de combate
ao racismo, orientadas pelo
Projeto Etico-Politico da profis-
sdo, diante de uma conjuntura
de contradi¢cdes, em tempos de
barbarie, de violacdo e cerce-
amento de direitos, de proces-
sos discriminatérios.

A simbologia do 20 de no-
vembro esta atrelada a historia
e luta de Zumbi dos Palmares.
Zumbi é considerado um dos
grandes lideres da historia do
Brasil. Simbolo de resisténcia
e luta contra a situacao de es-
cravidao, lutou pela liberdade
de culto, religido e pratica da
cultura africana no Brasil Co-
lonial. O dia de sua morte, 20
de novembro, € lembrado e co-
memorado em todo o territério
nacional como o Dia da Cons-
ciéncia Negra.

Esta data € marcada pelo
fortalecimento, intensificagcao
das lutas, principalmente, por
parte da populagao negra, uma
vez que os direitos desta popu-
lacao séo historicamente viola-
dos, e os pilares da desigual-
dade racial sdo cada dia mais

intensificados.
\‘ss'/
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VIA CRESS

DEBATE A ATUAGAO DO SERVICO SOCIAL NA POLITICA DE SAUDE
NA PERSPECTIVA DO PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

o contexto da Constitui-
N ¢ao Federal de 1988, a

saude foi instituida como
um sistema publico e universal,
integral e equanime, constituin-
do um projeto progressista, o
qual foi resultado de intensas
lutas travadas pelo Movimento
da Reforma Sanitaria Brasilei-
ra, na década de 1980. Con-
forme pode ser consultado no
documento “Parametros para
atuacao de Assistentes Sociais
na Politica de Saude” (CFESS,
2010, p. 19), “a principal pro-
posta da Reforma Sanitaria é a
defesa da universalizacao das
politicas sociais e a garantia
dos direitos sociais. Nessa di-
recao, ressalta-se a concepgao
ampliada de saude, considera-
da como melhores condicbes
de vida e de trabalho, ou seja,
com énfase nos determinantes
sociais; a nova organizagao do
sistema de saude por meio da
construcao do SUS, em conso-
nancia com os principios da in-
tersetorialidade, integralidade,
descentralizagdo, universaliza-
¢ao, participagao social e rede-
finicao dos papéis institucionais
das unidades politicas (Uniao,
estado, municipios, territorios)
na prestacao dos servicos de
saude; e efetivo financiamento
do Estado”. Outrossim, o avan-
¢co da ofensiva neoliberal no
cenario brasileiro, mais intensi-
vamente a partir da década de
1990, tem incidido diretamente
na garantia efetiva deste direi-
to.

Ao Servigo Social, na area
da saude, restam inumeros
desafios, seja para o aprofun-
damento de praticas mais am-
plas, a exemplo da analise dos
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Debate com a Prof2. Dra. Maria Inés Souza Bravo.

determinantes da realidade que
conduzem a condi¢céo de doen-
¢a; seja na construcdo, a partir
de tais dados, de instrumentais
técnicos e politicos para a ga-
rantia do direito a saude, pre-
visto constitucionalmente, em
sua perspectiva universal; ou
ainda para a atuacédo na cons-
trugao de consciéncia sanitaria,
junto as equipes de trabalho e
a populacéo.

Com o olhar para tais de-
safios, no dia 31/08/2018, o
CRESS 122 Regiao, com apoio
do Programa de Pés-Gradua-
cao em Servico Social da Uni-
versidade Federal de Santa

£SE

CENTRO SOCIO-ECONOMICO
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Catarina (UFSC), realizou o
Debate A Atuagao do Servigo
Social na Politica de Saude na
Perspectiva do Projeto Etico-
Politico Profissional, contando
com a contribuicdo da Profa.
Dra. Maria Inés Souza Bravo,
da Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ). A ati-
vidade ocorreu no Auditorio
do Centro Socioeconémico da
UFSC, em Florianépolis, e foi
avaliada como de grande per-
tinéncia pelos/as participantes.
Convidamos todas/os a aces-
sarem sua gravacgao, via canal
do CRESS no YouTube (www.
youtube.com/cress12regiao).

Miriam Martins V. da Rosa, Presidente do CRESS e Prof? Dra. Vera Nogueira (UFSC).

\‘ SS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regido
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VIA CRESS

ENCONTRO DAS COORDENAGOES DOS NUCRESS

o dia 20 de setembro
N de 2018 reuniram-se no

auditério do CRESS 122
Regido coordenadores/as e
secretarios/as representantes
dos 13 NUCRESS - Nucleos
de Base do CRESS de Santa
Catarina, a maioria eleita em
maio de 2018 para a gestao de
trés anos.

A proposta do encontro foi
de apresentar os objetivos dos
NUCRESS e as funcdes dos/as
coordenadores/as e secreta-
rios/as; refletir sobre as agdes
do segundo semestre de 2018;
apresentar questdes referentes
a Comissdo de Comunicagao;
apresentar e refletir sobre as
bandeiras de luta do conjunto
CFESS/CRESS, considerando
a necessidade de aprofunda-
mento do debate nas diversas
regides do estado; além de
orientar sobre o planejamento
de 2019 e aproximar o CRESS
da categoria.

Os NUCRESS séo organiza-
¢des de profissionais Assisten-
tes Sociais inscritos no CRESS
122 Regido cuja finalidade é a
articulagao e organizagéo dos/
das profissionais da respectiva

No segundo semestre de
2018 o CRESS 122 Regiao re-
cebeu duas turmas de estudan-
tes de Bacharelado em Servico
Social da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).

Na manha do dia 13 de ou-
tubro, e no periodo noturno do
dia 6 de novembro, estudantes
da UFSC estiveram no CRESS
para participar da atividade.

Esta agao constitui a articu-
lacado com a Unidade de Ensino
e 0 CRESS 122 Regido. Os en-

circunscricdo, com o objetivo

de interiorizagcdo, descentra-
lizacdo e democratizagdo da
gestao politica do CRESS.
Quando nos referimos aos
NUCRESS dizemos que es-
tes sdao o “brago politico do
CRESS”, ou seja,o0s NUCRESS
sdo uma organizagao politica,
divididos por mesorregides e
compostos pelo colegiado de
profissionais que os integram. A
dindmica do Encontro envolveu
a apresentacgao da atual gestao
do CRESS “Em Tempo de Luta,
Defendendo Direitos”, apresen-
tacdo dos/as trabalhadores/as
e suas fungdes, funcionamen-
to do CRESS 122 Regiao, bem
como a escuta das demandas
das regides. A discussao das
bandeiras de luta foi funda-

CRESS NA ACADEMIA

contros fazem parte do Projeto
CRESS na Academia, no qual
estudantes visitam as depen-
déncias do Conselho e tomam

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regi ./

mental para a compreensao da
necessidade de alinhamento
do direcionamento politico da
categoria.

Também foi apresentada a
nova logomarca que podera
ser utilizada em toda a docu-
mentacdo dos NUCRESS (veja
na pag. 15).

Na avaliacao os/as profissio-
nais ressaltaram a importancia
da aproximacdo do CRESS
com a categoria que enfrenta
grandes desafios no cotidiano
profissional atualmente.

A proposta do Encontro foi
a de fazer lembrar aos/as pro-
fissionais que todos/as somos
CRESS! E que todos/as temos
O cCOmpromisso com a socieda-
de na luta pela garantia dos di-
reitos sociais! gy

conhecimento das demandas e
principais ag¢des realizadas pe-
los/as conselheiros/as e traba-
Ihadores/as do CRESS/SC.

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS/SC



FIQUE SABENDO

DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES:
O QUE O SERVICO SOCIAL TEM A VER COM ISSO?

a mais de uma déca-
Hda o Conjunto CFESS/

CRESS vem travando
debates (e embates) acerca
da nao participagdo da cate-
goria no processo de inquiri-
¢ao de criancas e adolescen-
tes vitimas ou testemunhas de
violéncia sexual. Essa pratica,
inicialmente denominada De-
poimento Sem Dano (DSD),
num movimento de nexos e
muitos desconexos, se mate-
rializou em Depoimento Espe-
cial (DE).

A aprovagdo da Lei
13.431/2017 reacendeu o de-
bate e o0 CRESS/SC imprimiu
forgcas para reunir a categoria
em torno do temario, chaman-
do o coletivo para reflexdes e
encaminhamentos no “Semi-
nario Depoimento Especial de
Criangcas e Adolescentes: O
que o Servigo Social tem a ver
com isso?”.

O evento realizado em Flo-
rianopolis, no dia 19 de julho de
2018, foi fortalecido com falas
qualificadas dos palestrantes
com estudos acumulados na
area, somados a pratica no pro-
cesso de atencao e atendimen-
to de criancgas e adolescentes.

A Assistente Social do TJ/
PR e Conselheira do CFESS
Daniela Moller iniciou os traba-
lhos com reflexdes acerca da
“‘Metodologia do Depoimento
Especial na inquiricdo de crian-
cas e adolescentes vitimas e/
ou testemunhas de violéncia: o
impacto no trabalho profissio-
nal do Servigo Social”.

Na sequéncia a Profa. Dra.
Maria Regina Fay Azambuja,
Procuradora de Justica do MP/

RS e Docente da Esco-
la de Direito da PUC/
RS provocou reflexdes
sobre a “Metodologia do
Depoimento Especial na
inquiricao de criangas e
adolescentes vitimas e/
ou testemunhas de vio-
Iéncia: estratégias de
enfrentamento as inves-
tidas conservadoras de
avanco do Estado Penal”.

Compondo as falas o Psico-
logo do TJ/SP e Colaborador
do CRP/SP trouxe elemen-
tos de sua pratica profissional
acerca da “Metodologia do De-
poimento Especial na inquiri-
cao de criancas e adolescentes
vitimas e/ou testemunhas de
violéncia: contribui¢des para o
debate e o movimento de resis-
téncia frente aos desafios”.

O Video (H)OUVE? Subsi-
diou e instrumentalizou o de-
bate, complementou as falas e
provocou a categoria a conhe-
cer posicionamentos antagoni-
cos e reflexivos a respeito do
tema.

O CRESS/SC, ao idealizar o
Seminario, pensou e planejou
um evento que nao findasse
em si mesmo, propondo que
as falas e reflexdes ali constru-
idas possam ecoar e atingir es-
pacos diversos. O registro do
material por meio de filmagem
e interpretagcdo em LIBRAS en-
contra-se a disposigao da cate-
goria no site do CRESS/SC.

Em agosto de 2018 o CFESS
elaborou Nota Técnica Sobre o
Exercicio Profissional de Assis-
tentes Sociais e as Exigéncias
Para a Execucdo do Depoi-
mento Especial.

\. SS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regido

Cristiane Claudino

Daniela Moller, Conselheira do CFESS.

Nesse movimento, convida-
mos a categoria para reoxige-
nar o debate, a se apropriar do
material produzido pelo Con-
junto CFESS/CRESS e dispo-
nibilizado nos meios de comu-
nicacao dos Conselhos.

O CRESS/SC reafirma o
posicionamento do Conjunto
CFESS/CRESS contrario ao
Depoimento Especial, pauta-
do na incompatibilidade com
as atribuicbes e competéncias
do/a Assistente Social; e no
mesmo rol, confirma o posicio-
namento histérico, ético e po-
litico do Servigo Social na de-
fesa dos direitos de criangas e
adolescentes.

A chamada é para cons-
trucdo de processo coletivo,
reflexivo junto a categoria de
ampliagdo do foco das lentes
frente ao exercicio profissional
na pratica do Depoimento Es-
pecial, que ultrapasse a mera
interpretacéao legal.

A vida inventa! A gente
principia as coisas, no hdo
saber por que, e desde ai
perde o poder de continuagéo,
porque a vida é mutirdo de
todos, por todos remexida e
temperada.

Guimaraes Rosa

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS/SC



FIQUE SABENDO

SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITAGAO
CONTABIL E FINANCEIRA

conjunto CFESS/
OCRESS realizou, nos

dias 27 e 28 de novem-
bro na cidade de Brasilia/DF, o
| Seminario Nacional de Capa-
citacdo Contabil e Financeira.
O evento reuniu contadores/as,
trabalhadores/as e conselhei-
ros/as das Comissdes Adminis-
trativo-Financeiras dos CRESS
e do CFESS.

Participaram, pelo CRESS
122 Regido, a 12 Tesoureira
Cleusa Regina Heidemmann
Xavier, o Coordenador Admi-
nistrativo Daniel Colombo e a
Assessora Contabil Carol Dolo-
res da Silva.

O objetivo do seminario foi
a capacitagcdo sobre as nor-
mativas da gestdo contabil e
financeira, repassar informa-
¢des sobre a transicdo para o
novo modelo de contabilidade
por centro de custos, adquirir
e reciclar conhecimentos rela-

cionados a area contabil e do
cumprimento das legislagcbes
pelos Conselhos.

A capacitacdo contou com
a Coordenadora da Comisséao
Administrativo-Financeira  do
CFESS, Cheila Queiroz, com
a Coordenadora do Conselho
Fiscal, Nazarela Régo e com o
assessor contabil do CFESS,
Vilmar Medeiros, que durante
dois dias abordou varios as-
suntos para os/as aproximada-
mente 100 participantes.

Entre os temas estavam os
procedimentos orgamentarios,
contabeis e de prestacao de
contas dos Conselhos, o pla-
nejamento de agdes e recursos
orcados para cada atividade,
por meio da adog¢ao da contabi-
lidade por centro de custo, com
o intuito de aperfeicoar a apli-
cacao de recursos nos CRESS
e oferecer maior controle e
transparéncia com as despe-

sas de cada entidade, o aper-
feicoamento dos processo lici-
tatorios, o cumprimento da Lei
de Acesso a Informagao (LAI),
o e-Social, além de outras nor-
mativas relacionadas ao Con-
junto CFESS/CRESS

Na avaliacdo do Coordena-
dor Administrativo, Daniel Co-
lombo, a capacitacdo foi muito
importante e contribui para a
qualidade da gestdo publica,
proporcionando o0s conheci-
mentos e os instrumentos ne-
cessarios para uma melhor ges-
tdo dos recursos financeiros, e
para unificar os entendimentos
acerca das mudancas que de-
vem comecar a ser implemen-
tadas em 2019. “As mudancas
Sd0 necessarias e irao trazer
mais transparéncia ao controle
interno e externo do Conjunto”,
concluiu Daniel Colombo.

\W

EVENTOS DOS NUCRESS

No segundo semestre de
2018 oito NUCRESS realiza-
ram eventos em suas respecti-
vas regides.

Os NUCRESS que realiza-
ram atividades foram os se-
guinte:

» Grande Florianépolis - 22/08
em Sao José - Palestra Ser-
vico Social? Presente! Com
o Dr. Helder Boska de Moraes
Sarmento.

e Meio Oeste - 31/10 em Lu-
zerna - “Café com Saude: A
atuagcao do Assistente So-
cial na Politica de Saude’.
Com Samara Leorato, Edna
Maria Mendes e Luciana Bus-

sacro Soccol.

« Médio Vale do Itajai - 06/11
em Blumenau - Seminario “O
Desafio do Servigo Social
no Exercicio do Controle
Social’. Com Dra. Dalila Ma-
ria Pedrini.

* Norte e Vale do lItapocu -
07/11 em Joinville - Palestra
“Politicas Sociais e Servigos
Social: A Dimensao Politica
da Profissao em Questao”.
Com a Dra. Cleide Gessele.

e Planalto Catarinense - 14/11
em Lages - Roda de Conversa
“‘Atual Conjuntura Politica
e o Servigo Social. Com Mi-
riam Martins Vieira da Rosa e

Cleusa Regina H. Xavier.

e Sul-12/11 em Criciima - |
Encontro de Assistentes So-
ciais da Regiao Sul de Santa
Catarina. Com Karoline Fran-
ciele dos Santos, Fernanda
Tomasi e Dilceane Carraro.

*NUCRESS Brusque - 26/11
em Brusque - Roda de Con-
versa A organizagao do Ser-
vico Social para se fazer
presente em espacos de
Controle Social. Com a
Dra. Dalila Maria Pedrini.

*Alto Vale do lItajai - 06/12 em
Rio do Sul - Atribuicoes e
Competéncias do/a Assis-
tente Social.
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CRESS, precisa ser compreendi-
do, discutido e combatido. Dessa
feita, a seguir serdo apresenta-
das algumas consideragdes com
0 proposito de conclamar a ca-
tegoria profissional para a apro-
ximagdo de questdes tao caras
voltadas a questado racial, espe-
cificamente da populagéo negra,
presentes na sociedade brasileira.

O Servigo Social € uma profis-
sdo que tem como matéria prima a
questao social e ao compreender
o racismo como uma das multiplas
expressdes da questdo social,
configura-se a necessidade de
propor o dialogo com a categoria,
que rotineiramente depara-se no
seu fazer profissional com ques-
tbes voltadas e/ou imbricadas
com o temario racial. Entretanto,
primeiramente, faz-se necessario
apreender o conceito de racismo,
para que seja possivel compreen-
der como se expressa no cotidia-
no de trabalho.

O racismo consiste na crenca
de existéncia de ragas e sua hie-
rarquizacdo. E uma ideologia de
dominagao que propugna a exis-
téncia de ragas hierarquicamente
superiores a outras e faz uso de
caracteristicas fenotipicas, atri-
buindo valores positivos e negati-
vos, de modo a justificar a inferio-
rizagao das racas (CFESS,2016).

E importante destacar que, em
que pese do ponto de visto biolo-
gico o termo raga se encontra ul-

O conceito continua sendo utili-
zado popularmente, bem como
em estudos no campo das cién-
cias sociais, por se constituir em
uma realidade social e politica,
sendo, portanto, uma construgao
sociologica e representando uma
categoria social de dominacéo e
exclusao.

Diante do lastro conservador
enraizado na sociedade, as dife-
rengas sociais sdo expressadas
por meio de atos de racismo. De
acordo com Filho (2006, p. 110),
“o racismo brasileiro, independen-
te das consideracgdes bioldgicas, é
exercido em fungao da ‘cor’, uma
gradacgao cromatica — quanto mais
préximo da pele branca, menor é
a discriminacao [...]". No Brasil “o
racismo é materializado principal-
mente pela cor da pele, e nao por
uma heranga genética, como o
verificado nos EUA e na Africa do
Sul” (FILHO, 20086, p. 110).

Em nosso pais, é possivel ob-
servar atos de manifestagdes de
discriminacao, de o6dio, de barba-
rie contra negros/as os quais des-
consideram a historicidade desta
populagdo. Embora muitas vezes
apareca de modo velado, por con-
viver com o discurso da democra-
cia racial que afirma que no pais
inexiste racismo, em virtude do
Brasil ter sido constituido por um
processo de miscigenacao, nao
havendo, portanto, uma separa-
¢ao tao rigida, sendo “dificil” defi-
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ignoramos o problema é co
se ele nao existisse, contribuindo
para a perpetuacdo de omissao
frente a violagdes de direito a que
a populacao negra é submetida.
Assim, é preciso dar visibilida-
de e fomentar reflexdes criticas
a realidade social, que é gritante,
pois o Brasil € um pais racista. Por
isso, estudos relacionados a ques-
tdo racial, discriminacao racial —
racismo, devem partir do principio
da trajetdria socio-histérica, numa
perspectiva critica, para a compre-
ensao da leitura atual da realidade
ligada a populagao negra.
Aformacao da sociedade brasi-
leira carrega consigo, numa pers-
pectiva socio-histérica, marcas
da desigualdade, do racismo que
perdurou por aproximadamente
quatro séculos. O liberalismo es-
tabelecido na sociedade brasileira
foi erguido de forma contraditéria
sobre o trabalho escravo, o qual
alijou negros e negras do aces-
so aos direitos e servigos, como
o trabalho assalariado, moradia,
saude, educacao, entre outros.
Historicamente se encontram em
situacdes de subalternidade, sen-
do a populagao tratada a partir de
acgodes discriminatorias, compreen-
didos/as como mercadoria, situa-
dos/as na base da piramide social.
A abolicdo da escravatura, nao
representou a real garantia da li-
berdade. Sob a d6tica de Abreu e
Marcondes (1991, p. 261), “a abo-



A heranga do regime escravo-
crata deixou reflexos na socieda-
de moderna. Nao ha como des-
considerar o passado. Alias, uma
compreensado socio-historica €
premissa para compreender o ce-
nario contemporaneo. Apesar de
alguns tentarem desconsiderar e
esconder essa parte da histéria,
visando a manutencao do poder,
sob a justificativa de auséncia de
necessidade de criagdo de poli-
ticas publicas e outras medidas
especificas (como as politicas de
acOes afirmativas) para integrar a
populagdo negra econdmica e so-
cialmente, a disparidade de condi-
¢bes vivenciadas pelos/as negros/
as guarda sim relagéo direta com
0 processo de escravidao, com a
construgao de estigmas atribuidos
a populacao negra e consequente
discriminacao a que foram e con-
tinuam sendo submetidos até os
dias atuais.
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CRESS EM ACAO

1° SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITAGAO DAS
COMISSOES PERMANENTES DE ETICA

conteceu nos dias 24 e
A 25 de agosto, em Brasi-
lia, o Seminario Nacional
de Capacitagdo das Comis-
sées Permanentes de Etica do
Conjunto CFESS-CRESS. O
evento, contou com mais de
70 participantes, dentre conse-
Iheiros/as e trabalhadores/as
dos CRESS e do CFESS. Este
evento foi realizado a partir da
sistematizacdo da Deliberacéo
do Encontro Nacional n°® 8 do
eixo Etica e Direitos Humanos,
do Encontro Nacional: Realizar
levantamento de processos e
recursos éticos julgados pelos
CRESS e CFESS, consideran-
do principais dificuldades para
sua operacionalizagdo.
“‘Nesses 25 anos de come-
moragdo do Cdédigo de Etica
Profissional, a realizagcdo do
seminario cumpre uma impor-
tante deliberagdo do Conjunto
CFESS-CRESS. O evento foi
organizado a partir do levan-
tamento de dados sobre os
processos e recursos éticos.
O evento chamou a atengao
para esta, que € uma atividade

precipua de nossas entidades,
e que deve ser inscrita sob os
principios da democracia, da
justica e da equidade. Tivemos
a oportunidade de debater ain-
da o carater pedagogico com
que devem estar revestidas
todas as etapas do processo
ético. Ou seja, nosso objetivo &
aprimorar os procedimentos de
modo que eles sejam expres-
sdo dos nossos principios”,
avaliou a coordenadora da
Comissdo de Etica e Direitos
Humanos do CFESS, Daniela
Moller.

O seminario foi aberto no
periodo matutino por Josiane
Soares conselheira presiden-
te do CFESS. Apds, foi aber-
ta a mesa “O processo ético
no contexto dos Conselhos de
Servigo Social: principios e di-
ficuldades”, ministrada pela
assessora juridica do CFESS
Sylvia Terra e pela conselheira
Daniela Moller.

Sylvia Terra destacou que o
processo ético no Servigo So-
cial tem carater democratico e
educativo entre os sujeitos en-

volvidos, bem como de trans-
paréncia e fundamentagao nas
decisdes. “Nao queremos um
processo meramente punitivo,
mas sim que o/a Assistente So-
cial compreenda a ética na di-
mensao da liberdade, da justi-
¢a social, da emancipacao dos
sujeitos”, explicou a assessora
juridica do CFESS.

Na parte da tarde e durante
o segundo dia, o evento contou
com trés oficinas, de acordo
com as fases do processo éti-
co nos Conselhos de Servigo
Social, a partir dos dados e das
dificuldades identificadas.

O CRESS/SC avalia este
seminario como um espago pri-
mordial de formagao e troca de
experiéncias possibilitada aos
envolvidos. “Com 16 anos de
servico no CRESS, esse se-
minario foi fundamental pelo
aprendizado, pela troca, pelo
amadurecimento que propor-
ciona também em nds, traba-
Ihadores e trabalhadoras dos
CRESS?”, avalia a coordenado-
ra técnica do CRESS/SC, Dolo-
res Thiesen. ¥

2° SEMINARIO NACIONAL O TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL
NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nos dias 01 e 02 de agosto
de 2018, ocorreu o 2° Semina-
rio Nacional O trabalho do/a
Assistente Social na politica de
Assisténcia Social, em Forta-
leza (CE). O evento, realizado
pelo CFESS e pelo CRESS/
CE, reuniu cerca de 1500
pessoas, dentre Assistentes
Sociais, estudantes de Servico
Social e profissionais de outras
areas, com vistas a debater so-
bre os desafios e enfrentamen-
tos diante dos retrocessos que
a politica de assisténcia social
vem sofrendo no pais. O semi-

nario foi transmitido online e a
filmagem esta disponivel no ca-
nal do CFESS no youtube.
Durante o evento, foi lan-
cada uma edicdo especial
do CFESS Manifesta sobre o
tema: “Em defesa da politica de
assisténcia social e do trabalho
de Assistentes Sociais”. O do-
cumento traz dados fundamen-
tais sobre a questao do orca-
mento e os impactos na politica
de assisténcia social, além de
abordar o trabalho profissional
na area (Disponivel em: https://
goo.gl/Pbd2KS5).
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Atuar na perspectiva do Pro-
jeto Etico-Politico profissional
do Servigo Social implica em
ter identidade e colocar-se na
luta em defesa da classe tra-
balhadora. Urge, neste senti-
do, retomar o trabalho de base,
com vistas a construcdo de
consciéncia acerca das bases
opressoras do sistema capita-
lista, que se revelam nas ex-
pressdes da Questdo Social e
resultam numa conjuntura de
desigualdades e injusticas so-
ciais.
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CRESS EM ACAO

ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO SUL

oi realizado, entre os dias
F26 e 28 de julho, o Encon-

tro Descentralizado da
Regiao Sul na cidade de Curi-
tiba/PR.

O CRESS 122 Regiao esteve
representado por delegados/as
de base e da diretoria, além de
observadores/as e convidados/
as. O Encontro Descentralizado
da Regiao Sul reuniu represen-
tantes de SC, PR e RS com o
objetivo de monitorar as agdes
deliberadas no 46° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/
CRESS (Brasilia, 2017) e sub-
sidiar, desta forma, o debate a
ser realizado no 47° Encontro
Nacional, realizado em Porto
Alegre/RS (ver pagina 03).

A Mesa de abertura do En-

contro contou com represen-
tantes do CFESS, CRESS/
PR, CRESS/RS, ENESSO,
ABEPSS e SINDASP, além do
CRESS/SC representado pela
conselheira presidente, Miriam
Martins Vieira da Rosa.
APalestra Magma teve como
tema “Democracia, Direitos
Humanos e Politicas Publicas:
Conjuntura e Desafios para as/
os Assistentes Sociais”, minis-
trada por André Langer (CE-
PAT) e Lucia Cortes (UEPG).
Os dias 27 e 28 foram di-
vididos nos seguintes Eixos
Tematicos simultaneos: For-
macao Profissional; Relagbes
Internacionais; Comunicacéo;
Seguridade Social; Orientacao
e Fiscalizagao; Etica e Direitos

Humanos e Administrativo/Fi-
nanceiro.

Antecedendo o Descentra-
lizado, outros quatro Evento
foram realizados ainda no dia
26/07: o VIII Comunicasul, no
qual as Comissdes de Comu-
nicagdo e as Assessorias de
Comunicacéao dos trés estados
participaram, o XV Encontro do
Forum das COFIS, o | Encontro
das Comissdes Permanentes
de Etica e o | Encontro das Co-
missdes Ampliadas de Etica da
Regiao Sul, que também reuni-
ram conselheiros/as dos esta-
dos de SC, PR e RS.

No canal do CRESS no You-
tube é possivel ver um video
sobre os eventos. Acesse o site
https://goo.gl/k3YhHF. gy

SEMINARIO NACIONAL - O TRABALHO DO/A
ASSISTENTE SOCIAL NA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Conselheira do CRESS
128 Regido Mayara Camila
Furtado participou, durante os
dias 22 e 23 de novembro, do
Seminario Nacional O Trabalho
do/a Assistente Social na As-
sisténcia Estudantil, realizado
em Cuiaba/MT.

O objetivo do evento foi re-
fletir sobre a atuacéo do Servi-
¢o Social neste espaco socio-
ocupacional e seus desafios na
atual conjuntura de retrocessos
dos direitos da populacéio.

A realizacdo do seminario
cumpre uma deliberagdo do
43° Encontro Nacional CFESS-
-CRESS, ocorrido em Brasilia
(DF) em 2014, e foi promovido
pelo CFESS e pelo CRESS/MT.

A ameaca de reducéao do fi-
nanciamento da educacido e
contrarreformas, assim como a
piora das condi¢des de vida da
populacdo em decorréncia da

ampliagdo do desemprego, dos
cortes de beneficios sociais e
previdenciarios, dentre outros,
impactam a vida das familias
brasileiras e de estudantes, au-
mentando os desafios postos
ao trabalho profissional dos/as
Assistentes Sociais na Assis-
téncia Estudantil.

Os espacos organizativos da
categoria, como este Seminario
do Conjunto CFESS- CRESS,
tém sido cada vez mais funda-
mentais para se debater estra-
tégias de defesa das politicas
sociais e dos direitos sociais de
toda classe trabalhadora e as
condicbes éticas e técnicas do
trabalho de Assistentes Sociais
nestes espacos.

O dia 22/11 contou com a
Mesa de abertura, na qual par-
ticiparam representantes do
CFESS, CRESS-MT, ABEPSS
e ENESSO; a Mesa-redonda

Educacgao e Assisténcia Estu-
dantil no contexto neoliberal
(Erlénia Sobral do Vale — Prof?
da Universidade Estadual do
Ceara e Eriva Velasco — Pro-
reitora da Universidade Fede-
ral do Mato Grosso); Oficinas
simultaneas: O trabalho do/a
Assistente Social na Assistén-
cia Estudantil em debate.

O dia 23 contou com a Mesa-
redonda O Trabalho da/o As-
sistente Social na Assisténcia
Estudantil: requisi¢cdes e res-
postas profissionais (Simone
Eliza do Carmo Lessa - UERJ,
Francieli Piva Borsato — conse-
Iheira do CFESS e Maria Con-
ceicao Borges Dantas — Institu-
to Federal de Sao Paulo).

O evento esta disponivel em
video no canal do CFESS no
Youtube. Acesse www.youtube.
com/CFESSvideos e assista na
integra o evento.
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COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO (COFI)

contexto politico e eco-
ndbmico brasileiro re-
cente tem, nitidamen-

te, interferido no exercicio das
competéncias e atribuicbes do
Servico Social, seja em de-
corréncia da intensificagao da
precarizagdo das condigdes
éticas e técnicas de trabalho
(garantia de infraestrutura ne-
cessaria, autonomia profissio-
nal, capacitacdo continuada,
etc), seja diante dos desafios a
atuagao profissional com qua-
lidade ante a precarizagao da
formagao profissional versus
0 acirramento das expressodes
da relagcédo capital-trabalho no
cotidiano das populagdes aten-
didas.

Frente a tal cenario, dentre
as estratégias e atividades de-
sencadeadas pela COFlI, além
das acbes cotidianas como
orientacbes via telefone e e-
-mail, visitas, audiéncias, reu-
nides e atendimentos na sede,
importa destacar:

a) Continuidade do Grupo
de Trabalho acerca do Servi-
¢co Social no Sistema Prisional,
contando com a participagao
de Assistentes Sociais atuan-
tes do Sistema Prisional Cata-
rinense.

b) Instituicido do Grupo de
Trabalho acerca do Sigilo Pro-
fissional na Assisténcia Estu-
dantil, contando com a partici-
pacdo de Assistentes Sociais
representantes das institui¢des:
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), Universidade
Federal Fronteira Sul (UFFS),
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catari-
nense (IFC) e Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecno-

logia de Santa Catarina (IFSC).

c) Realizagdo de Oficinas
sobre Supervisao Direta de Es-
tagio em Servigo Social nas ci-
dades de Joagaba (13/04); Go-
vernador Celso Ramos (18/05
— Especifica para Assistentes
Sociais do Poder Judiciario Ca-
tarinense); Blumenau (13/07);

Cacador (28/09); Canoinhas
(05/10); e Sao Miguel do Oeste
(26/10).

d) Contribuicdo em Roda
de Conversa promovida pelo
Grupo de Assistentes Sociais
do Poder Judiciario Catarinen-
se — Regidao da Grande Floria-
nopolis, acerca do Depoimento
Especial de Criancas e Adoles-
centes (29/06).

e) Realizagdo da Roda de
Conversa “A Atuacao do Servi-
¢co Social no Sistema Socioe-
ducativo na perspectiva do Pro-
jeto Etico-Politico Profissional”,
contando com a contribuicido
da Dra. Silvia da Silva Tejadas
— Assistente Social do Minis-
tério Publico do estado do Rio
Grande do Sul (09/07).

f) Realizagdo do Semina-
rio Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: O
que o Servigo Social tem a ver
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com isso?, contando com pa-
lestrantes dos estados do Rio
Grande do Sul, Parana e Sao
Paulo (19/07).

g) Realizagdo do Debate
“A atuacao do Servigco Social
na Politica de Saude na pers-
pectiva do Projeto Etico Politico
Profissional”’, em parceria com
o Programa de Pés-Graduagéao
em Servigo Social da UFSC,
contando com a contribuicido
da Prof?. Dra. Maria Inés Souza
Bravo, da Universidade Esta-
dual do Rio de Janeiro (UERJ)
(31/08).

h) Contribuicdo em ativi-
dade com 34 estudantes da
disciplina “Servigo Social e
Realidade Social II” do Curso
de Servico Social da UFSC
(13/09).

Para o ano de 2019, dentre
as acdes planejadas, a COFI
pretende articular e realizar 10
atividades coletivas (a exemplo
de oficinas, rodas de conversa,
seminarios, etc) com Assisten-
tes Sociais, de forma descen-
tralizada, em interface com
Bandeiras de Luta e Agdes Es-
tratégicas do Conjunto CFESS/
CRESS. .

\'sy
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Anna Carolina Machado do Espirito Santo

Entrevista

Com a Assistente Social

CRESS n° 5957

Anna Carolina Machado do
Espirito Santo é Assistente So-
cial, Especialista em Politicas
Sociais e Demandas Familiares
e atua no Servigo PAEFI, em Flo-
rianépolis.

Via Social - Como vocé se
percebe enquanto mulher, negra
e Assistente Social?

Anna Carolina - E muito dificil
ser negro/a em nosso pais. Vive-
mos em uma sociedade racista e
isto impacta a vida de negros/as
desde a infancia, tendo em vista
os estigmas, falta de representa-
tividade em espacos de poder e
decisao, o preconceito e discri-
minagdo que nos sao cotidiana-
mente apresentados. Ainda hoje,
precisamos demonstrar, quando
nao provar, que somos capazes
e podemos sim ocupar espagos
e posi¢des que ndo aquelas “de-
signadas” a noés e reforgcadas
pelos esteredtipos construidos
desde a época da escravidao.
Tive a felicidade de estar inserida
em uma familia que instrumen-
talizou e empoderou para lidar
com as situagbes e obstaculos
que com frequéncia me sdo co-
locados (meu pai era ativista da
luta antiracista). Porém, isso nao
significa que nédo me cause so-
frimento e impacte a minha vida.
Na atualidade, muito se discute
sobre machismo. Como mulher e
negra integro um grupo que pre-
cisa ser visto na perspectiva de
interseccionalidade e que sofre,
ao menos, a associacao de du-
pla forca de opresséao: o racismo
e 0 machismo. Como Assistente
Social a demanda é apresenta-
da pela populagdo usuaria no
espago sociocupacional em que
atuo. E preciso ter um olhar aten-

to acerca da questao, fazendo as
interse¢des que referi para uma
acao profissional compromissa-
da na perspectiva de garantia de
direitos.

Via Social - Vocé observa/
sente que ha racismo institucio-
nal, interpessoal e pessoal no
seu espaco sdcio-ocupacional?

Anna Carolina - Em nosso
pais aprendemos a ser racistas
(piadas, estigmas, esteredtipos).
Entdo, em espacos menores ele
€ reproduzido, assim como esta
posto em um contexto mais am-
plo na sociedade. O racismo é
estruturante em nossa formacao
social, assim como o machismo.
Esta presente nas formas como
nos relacionamos. Desse modo,
0 racismo perpassa sim o espaco
institucional em que atuo, seja de
modo consciente ou inconscien-
te.

Via Social - Como vocé ob-
serva a atuagao do Servigo So-
cial na desconstrucao do racismo
e promogao da igualdade? Vocé
observa enfrentamento politico
ao racismo por parte da catego-
ria?

Anna Carolina - Arelagao ser-
vigco social e racismo é muito inci-
piente. No que tange a questao
da promogéao de igualdade, ha um
desconhecimento acerca da poli-
tica de agdes afirmativas (acao
politica de combate ao racismo e
a desigualdade). Ha profissionais
que acreditam que como o maior
contingente da populagdo empo-
brecida € composta por negros/
as, acoes de combate a pobreza
ja produziriam efeitos na promo-
¢ao da igualdade. Nao obstante,
desconsideram a necessidade
do estabelecimento de uma inter-
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SOU ASSISTENTE SOCIAL

secdo com a categoria raga. Nao
encontramos qualquer dificulda-
de de realizar intersecao entre a
categoria género com a luta de
classes. Tampouco acreditamos
ser injusto o estabelecimento de
tratamento diferenciado entre ho-
mens e mulheres com o fito de
produzir equidade e materializar
uma igualdade de fato, conforme
preconizada na Constituicdo Fe-
deral. Precisamos nos questio-
nar, entdo, o motivo que impede
que a categoria faga 0 mesmo no
que diz respeito a questao racial.

Via Social - Vocé observa que
o Servigo Social compreende o
racismo numa perspectiva histo-
rica critica?

Anna Carolina - Noto que ain-
da prepondera — para muitos — 0
discurso de elementos pautados
no mito da democracia racial.
Essa concepcdo é equivocada e
impede que o problema seja devi-
damente problematizado, contri-
buindo na producgéao e reprodugao
de desigualdades. O Brasil € um
pais racista. Nao podemos des-
considerar a historia. Indicadores
sociais apontam a disparidade
de condicdes socioecondbmicas
entre brancos e negros, heranga
e reflexo do regime escravocrata.
Por isso, estudos relacionados
ao racismo devem partir do prin-
cipio da trajetdria sociohistorica,
numa perspectiva critica, para a
compreensao do que esta posto
a populagéo negra na contempo-
raneidade. gy

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS



COMISSOES

COMISSAO DE INSCRIGCAO
RETOMADA DA CAMPANHA NACIONAL DE RECADASTRAMENTO

OBRIGATORIO - VIVA SUA IDENTIDADE

Conjunto CFESS/
CRESS reunidos no
47° Encontro Nacional,

ocorrido em Porto Alegre/RS,
entre os dias 06 a 09 de setem-
bro de 2018, deliberou sobre a
retomada da Campanha Nacio-
nal de Recadastramento Obri-
gatério “Viva a sua identidade”.

A Campanha tem por obijeti-
vo, 0 desenvolvimento de trés
acoes:

1. Recadastramento obri-
gatério de todos/as os/as As-
sistentes Sociais, conforme
preconiza a Resolugao CFESS
657/2013, que normatiza o C6-
digo Processual Disciplinar, en-
tre o periodo de 5 de novembro
de 2018 a 31 de dezembro de
2019.

DESTAQUE: Os/As Assis-
tentes Sociais que ja realizam
o recadastramento obrigatério,
no final de 2016 até marco de

2017, NAO precisardo refazer
0 mesmo.

2. Novo Documento de
Identidade Profissional — DIP -
os/as Assistentes Sociais que
ja solicitaram a emissao do
novo DIP, no periodo de de-
zembro de 2016 até o dia 05 de
novembro de 2018, bem como
as novas inscricbes compre-
endidas neste periodo, e que
ja pagaram pela emisséo do
Novo DIP, receberdo os mes-
mos no endereco residencial
cadastrado no CRESS, através
de Carta Aviso de Recebimento
-AR.

IMPORTANTE informar que
a emissao dos DIPs é realizada
por uma empresa nacional e,
mediante o recebimento destes
pelo CRESS 122 Regido, se-
rdo enviados para os/as profis-
sionais.

DESTAQUE:

caso tenha

ocorrido alteracédo de enderecgo
residencial, no periodo apés a
inscricao, ou apos a solicitacéao
da emissao do novo DIP, estes
devem ser atualizados no site
www.cress-sc.org.br, sob pena
de comprometer o recebimento
do DIP.

3. Participagdo da pes-
quisa sobre o perfil do/da As-
sistente Social e realidade do
exercicio profissional no pais —
NAO é obrigatério, no entanto,
convidamos a categoria a parti-
cipar, tendo por objetivo tracar
um grande perfil da realidade
social da profissao no Brasil.

Os links para acesso as trés
acdes da Campanha Nacional
de Recadastramento Obrigato-
rio “Viva sua Identidade”, estao
disponiveis no site www.cress-
-sc.org.br.

\W

COMISSAO DE ARTICULAGAO, FORMAGAO E TRABALHO - CAFT

A Comissao de Articulagao,
Formagédo e Trabalho (CAFT),
dentre outras acgdes, tem cen-
trado esforcos no processo de
participacdo e articulagdo do
Foérum Nacional em Defesa da
Formacado e do Trabalho com
Qualidade em Servigo Social.

O Forum é um espaco aber-
to de organizagao politica com
uma postura de oposigao a pri-
vatizacado e mercantilizagéo da
educacgao, a limitagado no aces-
so ao direito a educacido su-
perior publica, laica, gratuita e

presencial, e a precarizacao da
formacgao em Servigo Social.

O CRESS SC reconhece a
importancia do fortalecimento
desse espaco de articulagao
politica, frente aos desafios
postos pela atual conjunta na-
cional.

Para 2019 a Comisséo pla-
nejou outras agdes que irdo
compor o seu plano de traba-
Iho, com destaque:

- Debater o estagio em Ser-
vico Social com subsidio das
Resolugdes do CFESS;
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- Estimular, participar e forta-
lecer os Féruns de Superviséo
de Estagio;

- Manter acbes de enfrenta-
mento a precarizacdo do ensi-
no de graduagdo em Servigo
Social nas modalidades pre-
sencial e a distancia, semi-pre-
sencial;

- Enfrentar o modelo preca-
rizado de residéncia multipro-
fissional em saude, residéncia
técnica em outras areas e apri-
moramento.

\'ss'/



COMISSOES

COMISSAO DE COMUNICACAO

este ano o Conjunto
N CFESS/CRESS realizou

o0 5° Seminario Nacional
de Comunicacédo. O evento an-
tecedeu o Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, sen-
do realizado no dia 06/09/18,
na cidade de Porto Alegre/RS.

A Comissdo de Comunica-
¢ao do CRESS 122 Regiao es-
teve representada pelo Asses-
sor de Comunicacao, Cassiano
Ferraz, e por Lenir Hermes e
Flavia de Brito Souza Garcia,
Conselheiras integrantes da
Comisséao.

O Seminario Nacional de
Comunicagao tem por objetivo
debater assuntos relacionados
a Politica Nacional de Comuni-
cagao do Conjunto, bem como
estratégias de comunicagao
que busquem a democratiza-
¢ao da comunicacao.

Canal no Youtube

Dentre as demais atividades

ViDEOS PLAYLISTS CANAIS DISCUSSAD

Envios ~ REPRODUZIR TODOS

Debate com
Maria Inés s

4° Encontro das
Coordenagdes dos NUCRESS

Convite Roda de Conversa
Assistentes Sociais no

94 visualizagdes - 1 més atrds

589 visualizag

realizadas pela Comissao de
Comunicacdo e a Assessoria
de Comunicacdo do Conselho
esta a producao de videos com
depoimentos, convites e grava-
¢ao de eventos na integra para
divulgagao nas redes sociais e
site do CRESS.

Os eventos estdo sendo fil-
mados, com interpretacdo em
LIBRAS, e disponibilizados
para que todos/as possam
acessar de suas residéncias ou
de outros espacgos, no horario
que melhor Ihes convém. Ins-
creva-se no canal e acesse 0s
conteudos disponiveis: www.
youtube.com/cress12regiao.

@

NOCLEO DE BASE DO CRESS +12° REGIAO

NUCRESS

EXTREMO OESTE

NGCLE DE BASE DO CRESS +12° REGIAO

NUCRESS

PLANALTO CATARINENSE

NUCRESS

Neste semestre a Comissao
de Comunicagado, perspecti-
vando dar uma identidade visu-
al para os NUCRESS, orientou
uma empresa de designer, por
meio de reunides, a qual foi
contratada para a criagédo de
uma logomarca personalizada
para os respectivos Nucleos.
Também foram criados emails
padronizados e as artes dos
convites, divulgagdes e incri-
¢Oes para eventos, as quais
estdo sendo produzidas pela
Assessoria de Comunicagao
do Conselho. gy

COMISSAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA

O segundo semestre de
2018 trouxe algumas mudan-
¢as na equipe administrativa do
CRESS/SC. No dia 30/05 a tra-
balhadora Lucia Brunetto cum-
priu seu ultimo dia de trabalho
no Conselho, apés 28 anos de
dedicacdo. Lucia iniciou seu
trabalho em 1990 no cargo ad-
ministrativo e trabalhou durante
9 gestdes. Ana Paula Shiratori,
também trabalhadora do setor
administrativo, solicitou desli-
gamento do Conselho.

Devido a redugao da equi-
pe de trabalho administrativa,
o CRESS foi impulsionado por
alterar o atendimento externo
temporariamente para das 12
as 14 horas, para manter as ro-
tinas internas.

Para recompor a equipe e
suprir essa necessidade o
CRESS/SC abriu concurso pu-
blico com duas vagas efetivas
de Assistente Administrativo
Jr., além de cadastro reserva
para Agente Fiscal e Assistente
de Comunicacgéo e Tecnologia.
O edital pode ser acessado no
site do CRESS ou no www.qua-
drix.org.br.

Anuidade de 2019

Na 22 Assembleia Geral Or-
dinaria de 2018 ficou defini-
do que a anuidade para 2019
nao sofrera reajustes. A ges-
tdo 2017/2020 apresentou a
sugestdo de manter o valor
cobrado em 2018, atendendo
uma solicitagcdo da categoria.
Para isso ajustou o orgamento
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para o proximo ano e mantera
vigilancia constante das despe-
sas, receitas e a inadimpléncia.
Plano de Carreira,
Cargos e Salarios
A Gestao “Em tempo de luta,
defendendo direitos” apresen-
tou no dia 22/11, para os/as tra-
balhadores/as do CRESS/SC,
a revisdo do Plano de Carrei-
ras, Cargos e Salarios (PCCS).
Durante o ano de 2018 um
grupo formado por conselhei-
ras, assessoria contabil e juri-
dica, com o apoio da empresa
Neolabor, trabalhou para finali-
zar o PCCS, que define atribui-
¢oes e forma de progressao. O
documento pode ser acessado
no CRESS/SC.
\W



ENCONTRO NACIONAL 2018

ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Porto Alegre sediou em setembro de 2018
0 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS. O Encontro é o férum maximo de deli-
beragéao das ag¢des do Servigo Social brasileiro.

Representando o CRESS 122 Regiao estive-
ram participando Assistentes Sociais, tanto da
gestao quanto da base, eleitos na 12 Assembleia
Geral Ordinaria de 2018, além de observadores/
as convidados/as. O Encontro é o espaco de pla-
nejamento, monitoramento e avaliacdo de todas
acoes estratégicas dos Conselhos em defesa da
profissao e da categoria, bem como de analise e
debate sobre a conjuntura.

Seguindo a metodologia de trabalho organi-
zada para o triénio 2017-2020, esta edi¢cao do
Encontro Nacional teve a tarefa de monitorar a
execugao do Conjunto CFESS-CRESS das ati-
vidades deliberadas e planejadas em 2017. Em
2019, sera o momento de avaliagao.

A 472 edicao foi realizada de 6 a 9 de setem-
bro e trouxe como tema central o chamado ‘E
preciso ser forte, &€ preciso ser maior’, um mote
explicito de resisténcia a conjuntura de intensi-
ficagdo dos ataques aos direitos da classe tra-
balhadora e de acentuacdo do conservadoris-
mo. Este foi eixo condutor da mesa de abertura,
composta pela ENESSO, ABEPSS, CRESS/RS
e CFESS.

A primeira mesa de debates do evento abor-
dou a tematica dos direitos humanos, relacio-
nando a crise do capitalismo ao recrudescimen-
to do conservadorismo, a escalada da violéncia,

a retirada de direitos e as violagdes dos direitos
humanos.

Planejamento de a¢6es nos Conselhos

O segundo dia de atividades comegou com
a mesa “Desafios para o planejamento do Con-
junto CFESS-CRESS, com a Assistente Social
Sandra Teixeira, professora da Universidade de
Brasilia (UnB) e a conselheira do CFESS Fran-
cieli Piva.

Bandeiras de luta da categoria

Nos dias 7 e 8 foram realizados os debates
dos eixos tematicos: administrativo-financeiro;
formagao profissional/relagdes internacionais;
comunicagao; orientagao/fiscalizagao profissio-
nal; ética/direitos humanos e seguridade social,
além da plenaria de atualizagdo do documento
“Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS”
(https://goo.gl/2WNECP). O documento conden-
sa a pauta politica construida coletivamente ao
longo dos ultimos anos pelo Conjunto. E resul-
tado de suas plenarias deliberativas, que ocor-
rem anualmente, conforme previsto na Lei n°
8.662/93, que regulamenta a profisséo de Assis-
tente Social no Brasil.

O ultimo dia contou com a Plenaria Nacional
das Seccionais do Conjunto CFESS-CRESS, a
leittura da Carta de Porto Alegre (https://goo.gl/
AT7gvez) e a aprovagao das mogoes elaboradas
pelos/as participantes nos eixos tematicos.

Por fim deliberou-se que o 48° Encontro Na-
cional do Conjunto acontecera em Belém do
Para. u

Demonstrativo do Resultado do Exercicio 01/01/2018 a 31/10/2018

DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Obrigacoes Patronais

Material de Consumo

Servigo de Terceiros e Encargos

R$

Outros Servigos e Encargos
Diversas Despesas de Custeio
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS
Contribuicao Pasep

Despesas de capital
SUB-TOTAL

PARA USO DO CORREIO

685.826,68
148.218,05
11.571,23
214.242,94
282.751,73
2.624,36
2.624,36
5.028,87
8.428,00
1.379.277,70

RECEITA BRUTA

Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
SUB-TOTAL

R$
1.625.733,00
1.625.733,00

6.864,38
0,00
74.033,63
1.776.997,99

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 397.720,29

REINTEGRADO AO SERVICO POSTAL EM

Rua Dos Ilhéus, n° 3. [ 1 Mudou-se [_1 Nao procurado A A
Sala 1004/1006 [ Endereco Insuficiente [ Ausente
Ed. Aplub - Centro [ Nao existe n°® indentificado [ Falecido

88010-560 - Floriandpolis - SC [ ] pesconhecido

1 Inf. escrita pelo porteiro/sindico

ASSINATURA DO ENTREGAODR / N°

Recusado




