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COM A PALAVRA O CRESS

aio € um més muito es-

pecial para a categoria,

pois comemoramos O
Dia da/do Assistente Social -
15 de Maio.

Nessa edicado do Via Social
o tema central escolhido foi
o deliberado no 42° Encon-
tro Nacional CFESS CRESS:
“Servico Social em defesa do
direito a cidade no contexto
dos megaeventos”.

O Artigo (pag. 8 e 9) foi
desenvolvido pela Assistente
Social e Professora da Uni-
versidade Federal Fluminen-
se - UFF do Rio de Janeiro,
Dra. Tatiana Dhamer Pereira e
a entrevista publicada no Sou
Assistente Social (pag. 15)
com a funcionaria da Caixa
Econdmica de Floriandpolis,
Jacqueline Benedet Martins, é
focada nos desafios do traba-
Iho profissional junto a garan-
tia do Direito a Cidade, em es-
pecial a politica de habitagao.

Na editoria de Eventos es-
tdo presentes: mais uma edi-
¢do do Curso Etica em Movi-
mento, o processo eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS e ao
novo sistema de credencia-
mento dos campos de estagio
junto ao CRESS (pag. 3).

O CRESS em Acao (pag.
4) apresenta o relato dos En-
contros Regionais sobre o Tra-

balho de Assistentes Sociais
nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social. Infor-
ma também sobre o V Semi-
nario Estadual de Gestores e
Trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social, que ocor-
rera nos dias 14, 15 e 16 de
maio de 2014 em Chapeco,
SC. Discorre sobre as acodes
que veem sendo desenvolvida
pelo Férum Estadual dos Tra-
balhadores do SUAS - FET-
SUAS - SC e a participacao do
CRESS no GT SISCAFWEB.

No Fique Sabendo (pag.
10), é a vez de apresentar um
breve Balanco sobre a Ges-
tdo 2011-2014 e as agdes que
foram desenvolvidas para a
descentralizacdo politica do
CRESS 122 Regiéo.

As Comissbes de trabalho
do CRESS destacam as suas
principais agdes na gestéo
que se finda em 17 de maio de
2014.

Para concluir a edicéo,
apresentamos a Gestéo 2014-
2017, suas propostas e objeti-
vos para dar continuidade ao
fortalecimento profissional.

Boa leitura e Parabéns pelo
Dia da/do Assistente Social!

Magali Régis Franz
(CRESS n° 1168)
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EVENTOS

DIA DA/DO ASSISTENTE SOCIAL 2014

categoria profissional co-
memora seu dia no proxi-
o dia 15 de maio, data

em que se faz necessario des-
tacar o processo socio-historico
de construgdo do Servigo So-

cial e a defesa por um ij
ético-politico profissional

do a democracia, a igualdade,
ajustica, a participacéo popl
€ ao acesso aos direitos
As/os Assistentes
brasileiras/os tem mui
memorar, pelas suas /col
tas e pela consolidagao: esta
profissdo. Porém também
s80 poucos os desafios 'e
cados ao Servigo Social diar
da barbarie em que vwemos
atualidade.

que as/os Assistentes Sociais
se deparam com as diversas
expressoes da questao social,
desveladas na desigualdade,
na fome, na falta de moradia,
na dificuldade de acesso as
politicas sociais, na violéncia,
etc. Sendo este o cenario para
a atuacgao profissional, o marco
definitivo para sua transforma-
¢ao so pode ser a reafirmagao
do projeto ético-politico profis-
sional comprometido com a de-
fesa dos interesses da classe
trabalhadora.

Nesse sentido, os desafios
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postos a categoria profissional
situam-se na consolidagado de
uma direg¢ao social critica, com
uma postura criativa, investiga-
tiva e propositiva ante a reali-
dade social.

O Servico Social brasileiro
tem hoje mais de 70 anos de

‘histéria, periodo em que ja se

viu enraizado pelo conservado-
ntretanto em seu pro-
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vimentos S0
a defesa das

cidadania, buscando superar o
conservadorismo, mas que em
muitos sentidos ainda persiste
no ambito profissional..

Nessa perspectiva, o Servi-
¢o Social brasileiro diante de
seu projeto profissional tem o
desafio de instituir uma acéao
que coletivamente fortaleca a
pauta das lutas sociais. Para
tanto requer dos profissionais a
leitura da realidade e compre-
ensdo das demandas multifa-
cetadas dos diferentes atores
envolvidos.
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Reafirma-se assim que as/
os Assistentes Sociais devem
contribuir na organizacao e for-
magao da consciéncia politica
na relacdo com os movimentos
sociais e com 0s usuarios para
a viabilizagdo de conquistas
diante das lutas sociais presen-
tes.

No 42° Encontro Nacional
CFESS/CRESS' elencou-se
para 2014 o tema: “Servigo So-
defesa*d@ direito a cida-
. dos megaeven-
ando a importancia
|re|tos da cida-
i‘ ipagao e da luta
outra sociedade.

c :\.- ntido, o CRESS
sté organizando,
7/05/2014, a par-
das 30, no auditério da
Associagdo Catarinense dos
Engenheiros em Florianépolis,
um encontro estadual com as/
os Assistentes Sociais de San-
ta Catarina, promovendo uma
palestra com a Professora Dra.
Tatiana Dahmer Pereira sobre:
“O ar da cidade liberta?” O Di-
reito a cidade como desafio.

Estdo todas/os convidadas/
os. Confirme presenga pelo
email eventos@cress-sc.org.br
ou pelo fone 48 3224-6135. fy
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70 ANOS DE SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA

O Servico Social na Previ-
déncia Social brasileira tem por
marco abril de 1944, e seu pro-
cesso histérico é travejado de
avangos e retrocessos, diante
de uma intensa luta das/dos
Assistentes Sociais que inte-
gram esta instituicdo e dos mo-
vimentos sociais.

Com o objetivo de marcar
a passagem do aniversario de

70 anos do Servico Social na
Previdéncia, resgatando a tra-
jetéria da Seguridade Social no
Brasil, com vistas a debater a
atualidade e pensar os rumos
do Servigo Social na politica de
previdéncia social, as/os Assis-
tentes Sociais da Previdéncia
em parceria com o CRESS 122
Regido promovem o Semina-
rio A Trajetoria da Seguridade

Social no Brasil: 70 Anos do
Servico Social na Previdéncia
Social.

Este evento se realizara em
09/06/2014, no auditério An-
tonieta de Barros, na ALESC,
em Floriandpolis-SC. As inscri-
¢des estido abertas pelo site do
CRESS 12?2 Regido e s&o gra-
tuitas. $5

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regj ./



CRESS EM ACAO

| ENCONTRO REGIONAL DOS CRAS
- LUZERNA , JABORA E VIDEIRA -

CRESS 128 Regiéo,
através da represen-
tacdo da Conselheira

Presidente Magali Régis Franz
- CRESS 1168, participou do
| Encontro Regional sobre o
trabalho desenvolvido no Cen-
tro de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS, promovido
pela Federacdo Catarinense
dos Municipios - FECAM, nos
municipios de Luzerna (foto ao
lado), Jabora e Videira.

Em Luzerna o encontro ocor-
reu no dia 19 de fevereiro de
2014. Jabora realizou no dia 20
de fevereiro de 2014 e Videira
no dia 25 de margo de 2014.
Os eventos contaram com a
participacdo de trabalhadores
e gestores do SUAS e teve
abrangéncia regional. Contou
também com a participagao do
Conselho Estadual de Psicolo-
gia - CRP 12.

O objetivo desses eventos
foi o de discutir sobre a atri-
buicdo do Assistente Social no
CRAS.

Discutir sobre a especificida-
de de cada profiss&o integrante
das equipes de referéncia do
SUAS é fundamental, pois uma
das grandes dificuldades apon-
tadas junto a politica de assis-
téncia social diz respeito a ndo
garantia do que é atribuic¢ao pri-
vativa de cada profissao.

Para fundamentar a discus-

sao foram utilizadas as seguin-
tes fontes: Lei de Regulamen-
tacado da Profissdo; Cddigo de
Etica; Parametros para a atu-
acao de Assistentes Sociais e
psicologos na politica de assis-
téncia social; Relatorio do Se-
minario sobre o trabalho da/do
Assistente Social no SUAS e a
Orientacdo Técnica 001/2013
do CRESS 122 Regiao. y

V Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores
da Politica de Assisténcia Social

Nos dias 14, 15 e 16 de maio
de 2014 ocorrera no Centro de
Cultura e Eventos Plinio Arlindo
de Nes, em Chapecé - SC, o0 V
Seminario Estadual de Gesto-
res e Trabalhadores da Politica
de Assisténcia Social, que pos-
sui como objetivo a apresenta-
cao das modificagdes referen-
tes a Politica de Assisténcia
Social. O evento é promovido
pela Federacdo Catarinense
dos Municipios - FECAM.

O CRESS 122 Regiao, atra-
vés de sua Conselheira Pre-
sidente, participara como pa-
lestrante no dia 16 de maio as
8h30 da Mesa Redonda que
tera como tema: “A atuagao das
equipes interdisciplinares na

politica de assisténcia social:
CRAS, CREAS e Alta Comple-
xidade”.

Entendemos como sendo
fundamental a participagao do
CRESS nesse evento, tendo
em vista o grande numero de
trabalhadores, Assistentes So-
ciais vinculados a essa Politica
Publica, bem como a necessi-
dade de reafirmamos os com-
promissos e as especificidades
da profissao.

Discutir acerca dos desa-
fios vivenciados pela profissao
junto a essa politica publica é
essencial para que possamos
ultrapassar o imediatismo e a
focalizagao e nos determos no
conceito ampliado da segurida-
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de social. <
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Estadual de Gestores

ciedade igua- Trabalhadores da

litaria, temos p, s de Assisténcia
O compromis- Social

so de abor-

dar as diferentes expressoes
da questao social e nos distan-
ciarmos das praticas funciona-
listas e pragmaticas que refor-
¢am as praticas conservadoras
que tratam as situagdes sociais
como problemas pessoais que
devem ser resolvidos individu-
almente. uy



CRESS EM ACAO

GRUPO DE TRABALHO SISCAFWEB

onforme deliberacao
n°11 do eixo adminis-
trativo financeiro, que

dispoe por “Criar Grupo de Tra-
balho - GT Nacional com vis-
tas a padronizagao da base de
dados referentes ao cadastra-
mento de profissionais de cada
CRESS por regiao, composto
de integrantes dos CRESS que
sejam operadores do SISCA-
FWEB”. Foi normatizado o GT
através da Portaria n°® 2 de 13
de marco de 2014, na qual o
CRESS 122 Regiao € o repre-
sentante da Regiao Sul.

Para o desenvolvimento dos
trabalhos do GT foram indica-
dos a Conselheira Presidente,
Magali Régis Franz e a Assis-
tente Administrativo Lucia Bru-
netto. O objetivo do GT nesta
primeira etapa dos trabalhos
foi o de unificar os conteudos e
as nomenclaturas que constam
nos campos do sistema refe-
rentes a inscricdo pessoa fisi-
ca. Definimos a padronizacao

[
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E-Mail | Egnail. com =
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Data inchsso

Tel Residen

dos campos: Categoria, Tipo
de Inscrigao, Situacdo e Deta-
Ihe da Situacdo. Neste sentido,
da-se inicio, nacionalmente ao
processo de alteragao no siste-
ma no que diz respeito a inscri-
¢ao de pessoa fisica.

Tal processo tera o suporte
técnico da IMPLANTA e sera
desencadeado apds aprovagao
do Conselho Pleno do CFESS
(que ocorrera na primeira quin-
zena de maio de 2014), em
todo o territério Nacional. A pa-
dronizacdo € essencial, pois
atualmente ha uma grande di-
ferenciagdo de nomenclaturas
para a mesma situagao, o que

= oy H 8

|nadimplente Sem processos

o ATIVO
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Site | 4
Site 2 | 4

Tel Trabalho [[48) 3224 r

impede de termos dados so-
bre a situagdo do profissional
no Brasil, ou seja, ndo temos
como retirar do SISCAFWEB
relatérios de pesquisa a nivel
nacional que apresentem com
fidedignidade a realidade da si-
tuacdo do profissional inscrito
nos conselhos regionais.

O GT tera continuidade na
proxima gestdo, pois tera que
ainda padronizar as nomencla-
turas da pessoa juridica. Além
dos Conselheiros, funcionarios
e assessores da IMPLANTA,
contamos também com a parti-
cipagcdo da Assessora Juridica
do CFESS, Sylvia Terra.

PLENARIA NACIONAL DO FNTSUAS

Nos dia 24 e 25 de maio de
2014, em Brasilia — DF - sera
realizada a Plenaria Nacional
do FNTSUAS. A Coordenagao
Nacional do Férum Nacional
dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social
(FNTSUAS), convoca os mem-
bros deste Férum, os FETSU-
AS, comissdes estaduais pro-
-FETSUAS, drgaos e entidades
representantes dos trabalhado-
res do SUAS para participa-
rem. O evento tera como pauta
a discussao e revisao do Regi-
mento Interno do FNTSUAS, a
Eleicdo da Coordenacdo Na-
cional do FNTSUAS, o Plano

|

4

FNTSUAS

. Férum Nacional
de Trabalhadoras

e Trabalhadores
do SUAS

de Lutas e encaminhamentos.
O CRESS 122 Regido, membro
da diretoria executiva do FET-
SUAS - Santa Catarina, estara
presente participando das dis-
cussobes e fortalecendo a luta

dos trabalhadores do SUAS.

Para mais informacdes aces-
se o Facebook do FETSUAS
www.facebook.com/fetsuas e
o Blog http://fntsuas. bIogspot
com.br.

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regi ./



VIA CRESS

MULTIPLICACAO DO CURSO ETICA EM MOVIMENTO
EM ARARANGUA

o periodo de 09 a 11 de
N abril de 2014 o CRESS
Santa Catarina, por in-
termédio das Agentes Fiscais
do CRESS 122 Regiao Edinau-
ra Luza (CRESS n° 4398) e
Maiara Paula de Souza Arten
(CRESS n° 4976), realizou a
Multiplicagdo do Curso Etica
em Movimento na cidade de
Ararangua/SC e a abertura do
curso foi realizada pela presi-
dente do CRESS/SC, a Assis-
tente Social Magali Regis Franz
O Curso, com carga horaria
total de 32 horas, contou com a
participagdo de 13 Assistentes
Sociais atuantes nas cidades
catarinenses de Ararangua,
Ermo, Sombrio, Praia Grande,

Turvo e Balneario Arroio do Sil-

va.
Avalia-se que a capacitacao
consolidou-se enquanto es-
paco para o aprofundamento
critico da dimensao historica e
politica da ética, em interface
com o ambito do exercicio pro-
fissional do Servigo Social.

O CRESS 128

Regiao
agradece a Associagao dos
Municipios do Extremo Sul

Catarinense (AMESC) pela
disponibilizacdo do espaco e
parceria no oferecimento dos
lanches e contribuicdo com as
questdes logisticas. y

CAPACITAGAO DO SISTEMA CREDENCIAMENTO
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

No final do ano de 2013 o
CFESS encaminhou para ana-
lise dos CRESS(s) o Sistema
de Credenciamento de Estagio,
criado pela Implanta, empresa
contratada a prestar esse tipo
de servigo ao conjunto CFESS/
CRESS.

No més de novembro de
2013, a proposta do Sistema
de Credenciamento de Estagio
foi apresentada aos membros
da Comissdo de Formagao,
momento em que se definiu
uma reunido ampliada entre
as Comissbes de Formagao,
de Inscricdo e de Orientagao e
Fiscalizacao.

Em seguida, no dia 07 de no-
vembro de 2013, reuniram-se
as trés Comissdes envolvidas
com o credenciamento de cam-

pos de estagio, momento em
que foi apresentado o sistema
Nnovo e seguiu-se a discussao.
Como o modelo apresentado
esta aberto para contribuicdes,
ja neste dia surgiram adequa-
cdes a serem apresentadas a
Implanta.

No dia 18 de fevereiro de
2014 foi realizada a capacitagao
dos funcionarios e conselhei-
ros, que tem relacéo direta com
o credenciamento de campos
de estagio. Formou-se assim
uma equipe de multiplicadores
para capacitar as unidades de
formagao académicas do Esta-
do de Santa Catarina.

Na segunda etapa do pro-
cesso de capacitagdo, nos
dias 25 de fevereiro e 11 e 12
de margo de 2014, os multipli-

\. SS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regido

cadores repassaram o treina-
mento as UFAs: Unisul Pedra
Branca, Uniban/Anhanguera,
UFSC, Unochapecd, UNIARP,
FURB, UNIPLAC, Universida-
de Estacio de Sa, UNOPAR e
UNIASSELVI.

A partir desse ano o CRESS
128 Regido implementara o
Sistema de Credenciamento
dos Campos de Estagio onli-
ne, alterando a maneira como
vinha cadastrando esses cam-
pos. Nessa nova forma de ca-
dastramento visa-se a otimiza-
¢ao dos procedimentos, maior
seguranga nas informagdes
prestadas e possibilitando um
controle mais efetivo sobre os
campos de estagios e seus su-
pervisores. y



C omo é de conhecimento
de todas/os Assistentes
Sociais, esse ano uma
nova gestdo assume o CFESS
e 0s CRESSs de todo Brasil.

Em Santa Catarina a chapa
Coletivizar para seguir na Luta
foi eleita e ira administrar o
CRESS 122 Regi&o no periodo
de 2014 até 2017.

A eleicdo presencial, para
os residentes em Florianopolis,
Séo José, Biguacu e Palhoga
foi realizada no dia 21 de mar-
¢o, no auditorio do CRESS (foto
abaixo). Os demais profissio-
nais, que estavam com os seus
dados atualizados no sistema
do Conselho, receberam via

CORREIOS as cédulas de vo-
tacao, o folder que apresentava
a Chapa 1 e a carta resposta
para envio ao CRESS. Devi-

Processo Eleitoral

do a greve dos CORREIOS o
prazo para devolucédo da carta
resposta foi prorrogada, assim,
todos que quiseram exercer
seu direito de votar puderam
participar.

A candidata eleita a presi-
dente, Rosana Maria Prazeres
(foto ao lado), agradece em
nome da chapa “Coletivizar
para seguir na Luta” o apoio de
toda a categoria dos Assisten-
tes Sociais de Santa Catarina
que contribuiram para que o
processo eleitoral ocorresse de
forma coletiva.

A atual presidente, Magali
Régis Franz, também agrade-
ce aos Assistentes Sociais que
atenderam o chamado e vie-
ram participar desse processo
democratico. Ela também res-
saltou que o processo demo-
cratico colabora e au-
xilia no fortalecimento
"N da profissdo perante a
e sociedade, pois a ges-
~ { tdo que é eleita é refe-
rendada através desse
processo sendo assim
legitimada pela maio-
' ria dos profissionais do
Estado. “E importante

~ | lembrar que o exerci-

VIA CRESS

cio da democracia se faz tam-
bém perante seus orgaos de
classe”, concluiu a presidente
que passa seu cargo no dia 17
de maio para a nova gestdo. A
data também marca a comemo-
racdo do dia da/do Assistente
Social (15 de maio) e, além do
Ato de Posse, conta com uma
Palestra da Prof?. Dra. Tatiana
Dahmer Pereira (UFF-RJ) e um
coquetel a partir das 18h30 na
Associagcao Catarinense dos
Engenheiros, rua Capitdao Eu-
clides de Castro, n°® 360, Co-
queiros, Floriandpolis.
Confirme presenca pelo
email eventos@cress-sc.org.br
ou pelo fone 48 3224-6135.

Demonstrativo do Resultado do Exercicio 01/01/2014 a 31/03/2014

DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Obrigagdes Patronais

Material de Consumo

Servigo de Terceiros e Encargos
Outros Servigos e Encargos

Diversas Despesas de Custeio
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS

Contribuicao Pasep
Despesas de capital
SUB-TOTAL

R$
145.625,55
32.242,30
2.914,19
26.315,79
54.661,31
74,63
0,00
1.075,78
0,00
262.914,55

SUB-TOTAL

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regiélo

RECEITA BRUTA R$
Receita de Contribucdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

583.332,61
11.954,85
8.176,47
0,00
38.317,22
641.781,15

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 378.866,60

Y,

Fotos: Cassiano Ferraz



grandes metrépoles em particular
— vivenciamos cotidianamente vio-
lagbes de direitos de toda sorte, em
sua maior expressao imposta aos tra-
balhadores que constroem a riqueza
social, porém sao alijados de seus
frutos e de vivenciar a produgdo da
cidade em sua plenitude. Se na Ale-
manha do século XVII o “ar da cidade
libertava”, hoje devemos questionar
como, se e para quem esta cidade
capitalista materializa alguma ideia
de liberdade. Se ocorre, quem tem
sido “merecedor” desta liberdade ci-
tadina?

A reflexdo em questdo problema-
tiza alguns dilemas para o exercicio
profissional de Assistentes Sociais
face a naturalizagdo reconhecemos
como as dindmicas proprias a cons-
trucéo capitalista do espago (Harvey,
2005).

A sistematica violacao de direitos
nas cidades nos impinge a reflexao
atenta e critica sobre o sentido do tra-
balho profissional de Assistentes So-
ciais compromissadas com a defesa
de projeto de sociedade radicalmente
distinto deste em que vivemos.

No contexto atual, vivenciamos
situagbes em diferentes capitais tais
como o retorno das “reformas urba-
nas”, nos moldes da renovagéo con-
servadora de Pereira Passos, prefeito
do Rio de Janeiro (RJ) no comego do
século XX. Sob pretexto de moderni-
zar areas centrais, de garantir segu-
ranca e ordem, combina-se remocoes
com instituicdo de coercéo, sitiando
as areas populares a exemplo das

dos seus direitos.

Os impactos perversos das agdes
estatais devem ser compreendidos
pela segregacao imposta em rela-
¢ao ao direito ao territério urbano.
Orientadas pelos interesses privados
especulativos, estas se voltam para
assegurar um determinado perfil de
ordem social e de cidades o qual tem
sido dramaticamente experimentado
pelos/as trabalhadores/as removidos
para areas distantes, que enfrentam
horas em transporte publico precario,
com tarifas altas e ma qualidade de
servigos. Outros exemplos frequentes
podem ser encontrados em remogdes
realizadas sob o pretexto de protecéao
as pessoas que vivem em areas de
“risco ambiental”’, e a péssima quali-
dade de servigos urbanos essenciais,
vinculados organicamente a vida,
como o saneamento. A violéncia ur-
bana, em especial nas periferias e
comunidades, exercida pela policia,
por grupos paramilitares e do narco-
trafico, é sentida cotidianamente es-
pecialmente pelos trabalhadores viti-
mando jovens negros todos os dias.

Para constituirmos instrumentos
criticos de anadlise balizadores de
nosso exercicio profissional, é preciso
compreender como a nogao de “urba-
no” e, especificamente, de “desen-
volvimento urbano” na atualidade se
constréi amalgamada por uma ideia
de ordem e de progresso, imposi¢oes
necessarias para um determinado
modelo de desenvolvimento, em es-
pecial em paises capitalistas periféri-

A formagéao das cidades modernas
decorre de dindmica socio-histérica,
das relagdes que se formam carre-
gando em si marcas de contradigoes
das antigas. Se as cidades existem
desde a Antiguidade (com a deno-
minagdo de polis grega), passando
pelos burgos medievais, € na Moder-
nidade que elas adquirirao a designa-
¢ao de “urbano”.

A nogédo de “urbano” necessaria-
mente vincula-se ao modo de produ-
¢ao capitalista, ao que € necessario
para a constituicdo dessa nova or-
dem, na qual se naturalizam distin-
¢oes, fragmentagdes e, a partir delas,
subordinagbes na vida social. Uma
das primeiras divisbes sinalizadas por
Marx (1996) é a distincao entre cam-
po e cidade — e, especialmente, a su-
bordinagdo do campo a cidade. Essa
subordinacédo se expressa no ter-
mo sociedade urbana (LEFEBVRE,
2008), de uma sociedade que nasce
industrializagdo. Para o autor, “essas
palavras designam, portanto, a socie-
dade constituida por esse processo
que domina e absorve a produgao
agricola” (p.13). Também sinalizamos
como a nogao de “sociedade civil”,
como sociedade dotada da civilidade
necessaria para a vida em comum,
sdo conceitos construidos com o nas-
cimento da Modernidade.

Nessa linha, ousamos sinalizar
que a nomeagao “urbano-industrial”
referente as cidades a partir do sécu-
lo XVIII deveria - sendo fiel a dindmi-
ca contraditéria de sua formacéao, ser

" Assistente Social, professora adjunta da Escola de Servigo Social de Niter6i da Universidade Federal Fluminense (ESS-UFF).
2 Sinalizamos a importancia de conhecer o dossié Mega eventos e violagdes de direitos humanos no Rio de Janeiro, produzido pelo Comité Popu-
lar da Copa e Olimpiadas em maio de 2013. Acessivel em http://comitepopulario.files.wordpress.com/2013/05/dossie_comitepopularcoparj_2013.

pdf Acesso em 12 de abril de 2014.
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lidos como problemas de planejamen-
to ou de sua auséncia, mas sim per-
cebidos como expressdo do sentido
original de constituicao das cidades
no capitalismo: a garantia das condi-
¢bes de intensificagdo das relagdes
de produgdo, fundadas sobre uma
desigualdade insoluvel dentro desta
ordem - a contradigdo instituida a par-
tir do estatuto da propriedade privada
da terra e dos meios de produgéo.

Portanto, a nogao de desenvolvi-
mento & construida, necessariamen-
te, articulada a Modernidade, isto €,
a era inaugurada com a afirmagao do
modo de producéo capitalista e com
suas premissas para funcionamento.
Refletimos aqui sobre como a ideolo-
gia do desenvolvimento vinculado a
nocao de “progresso” naturaliza uma
dindmica predatoria da racionalidade
de funcionamento da sociedade bur-
guesa — e ressaltamos a centralidade
do papel do Estado capitalista nessa
construcao.

Afirmamos como urbanizagdo e
industrializagdo sdo nao apenas dois
fendmenos distintos, como nessa
construgcado histérica o “urbano” su-
bordina-se a “industrializagao” dentro
da perspectiva de garantia das con-
dicdes de reproducédo dessa sociabi-
lidade, dessa racionalidade. E nesse
desenrolar que afloram, a partir das
tensdes entre as classes sociais, 0
necessario (mas limitado) reconheci-
mento dos direitos sociais e a amplia-
Referencia bibliografica:

(o} 5

residuos solidos) de forma apartada
das politicas de regularizagao fundia-
ria e de habitacao.

Cabe por fim a breve problema-
tizagdo em torno dessa forma de
resposta do Estado as contradi¢coes
emanadas da dinamica histérica. E a
tentativa de mediacao entre as con-
tradigdes e a efetivacéo da centralida-
de do Estado como expressdo maxi-
ma e, ao mesmo tempo, condensador
dos conflitos entre as classes sociais,
que se materializa, entre outras for-
mas, em politicas publicas.

Apolitica publica € uma das formas
normativas como o Estado enfrenta
as contradicoes nessa sociedade. Ha
vasto campo de estudos sobre o tema
(SOUZA, 2007), porém partilhamos
da leitura que as politicas publicas
sao constituidas como respostas par-
ciais, institucionais, com condicionali-
dades e setorialmente fragmentadas
a agudizagao das contradi¢coes entre
as classes sociais. Possuem carater
intrinsecamente contraditério, na me-
dida em que garantem as condi¢des
para que se naturalizem relagdes e
exploragdo, assegurando a continui-
dade das relagbes sociais na insti-
tucionalidade burguesa e consistem
em respostas, ainda que pontuais, as
pressdes e demandas de trabalhado-
res, mas, ao fazé-lo, também garan-
tem as condi¢bes para a reproducao
das relagdes sociais.

HOBSBAWM, Eric J. A era das revolugdes. 1789-1848. Sao Paulo:Paz e Terra, 2011.
HARVEY, David. A produgao capitalista do espago. Sdo Paulo: Annablume, 2005.
LEFEBVRE, Henri. A revolugdo urbana. Belo Horizonte: editora UFMG, 2008.
MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. Livro |. 152 edigédo, 1996.

SOUZA, Celina. “Estado da arte da pesquisa em politicas publicas”, in G. Hochman, M. Arretche e E. Marques (orgs.), Politicas publicas no Brasil.

Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. 2007
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te sobre o que compreende o direito
parcialmente refletido no atendimento
das demandas para as quais se cons-
titui aquela politica publica. Ou seja,
ao limitar-se de forma precaria a de-
senvolver o que Ihe é requisitado, a
profissional parte ja com o limite do
que propde a politica publica: ndo a
percebe apenas como um instrumen-
to que deve ser transcendido, pois
nao é a politica publica que assegu-
ra direitos, tampouco estes devem
ser aceitos na sua dimensao abstra-
ta, formal. Muitas vezes as/os Assis-
tentes Sociais sequer reconhecem o
“usuario” como “sujeito politico”, pos-
suindo dificuldade de identificar suas
formas organizativas, para ndo se
limitar ao trato individual das requisi-
¢oes postas.

A possibilidade concreta de cons-
trugdo de uma ideia de liberdade do
ser humano nao encontra possibili-
dades nessa ordem, porém € a partir
do trabalho critico cotidiano, que po-
demos contribuir para uma dimensao
formativa dos sujeitos sociais com
0s quais nos relacionamos, transfor-
mando também nossa concepgao
de mundo. Ainda que essa nogao de
liberdade aparente ser utopia, contri-
buir para ampliar direitos e fortalecer
a percepcao que a cidade nao perten-
ce somente aqueles que detém bens
e poder econdbmico deve ser o norte

de nossa acéo. Xy
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BALANGO DA GESTAO 2011-2014

hegamos ao final da Ges-
tdo “Etica e Autonomia

para Avancar na Luta’
(2011-2014). Nesses trés anos
muitos foram os avancos e os de-
safios para o fortalecimento do
exercicio profissional no estado
de Santa Catarina.

Nossas acgdes foram pauta-
das nas seguintes diretrizes:
Fortalecimento e ampliacdo de
espagos democraticos de orga-
nizacao, participacado e capacita-
¢ao; Fortalecimento do exercicio
profissional, a luta contra a pre-
carizacao do processo de forma-
¢ao, a relacdo com a categoria
e a visibilidade do CRESS junto
a sociedade; Aprimoramento da
organizagado administrativa e das
condi¢cbes de trabalho junto ao
CRESS.

Diante das diretrizes elenca-
das acima, destacamos as se-
guintes acgdes:

* Realizagdo de Eventos com a
participacdo do Conselho Fede-
ral de Servico Social — CFESS,
da Associacao Brasileira de Ensi-
no e Pesquisa em Servigo Social
— ABEPSS, da Executiva Nacio-
nal dos Estudantes de Servico
Social — ENESSO e de Unidades
de Formacgao Académica — UFAs;
* Articulagao politica para a cria-
¢ao do curso de Servico Social na
Universidade Federal da Frontei-
ra Sul, com o intuito de ampliar
as vagas publicas no estado de
Santa Catarina;

* Fortalecer a compreensido da
categoria sobre a Autonomia Pro-
fissional, Campanha langada em
agosto de 2012;

* Realizag¢ao do | Congresso Ca-
tarinense de Assistentes Sociais;
* Criacao da nova logomarca do
CRESS 122 Regiao;

* Criacdo do Selo comemorativo
dos 30 anos do CRESS em San-
ta Catarina;

* Apoio técnico e financeiro para a

comemoracao do dia 15 de Maio;
+ Realizacdo do Curso Etica em
Movimento em diferentes regides
do estado;

* Realizagao do “CRESS na Aca-
demia”, cujo objetivo é aproximar
e evidenciar o papel da institui-
¢ao aos alunos que encontram-
-se nas ultimas fases do curso de
Servico Social;

* Realizacdo de reunides com
profissionais em diversas regides
do estado;

* Discussdo em todo o estado so-
bre a formacdo dos NUCRESS
(descentralizagdo politica do
CRESS);

* Reunides com profissionais dos
seguintes campos de atuacao:
Saude, Assisténcia Social, Minis-
tério Publico, Tribunal de Justica,
SESC, CORREIOS, Educacao e
Habitacao.

* Audiéncias com Gestores Fe-
derais, Estaduais e Municipais
acerca das demandas de condi-
cOes éticas e técnicas de traba-
Iho, Lei 12.317 e Concurso Publi-
Co;

* Audiéncia com Deputados Es-
taduais para elucidar e solicitar
apoio junto as demandas da ca-
tegoria e da sociedade que séo
evidenciadas no CRESS;
 Participacédo nos Eventos orga-
nizados pelo Conjunto CFESS/
CRESS, com a presenca de Con-
selheiros, Funcionarios e Profis-
sionais de Base.

* Participacao nos Grupos de Tra-
balho deliberados nos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/
CRESS;

* Apoio técnico e financeiro para
as agbes do Forum Nacional e
Estadual dos Trabalhadores do
SUAS;

» Participagao nas Conferéncias
Estaduais de Politicas Sociais
vinculadas a garantia dos direitos
sociais coletivos;

» Participacao nas Plenarias da
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Associagao dos Conselhos Pro-
fissionais — ASCOP;

* Criagdo e implementagcao do
Plano de Cargos e Salarios dos
funcionarios do CRESS;

» Realizacdo de Concurso Publi-
co, pelo CRESS 122 Regiao, para
os cargos de Assistente Adminis-
trativo e Assistente Administrati-
vo de Informatica;

* Aquisicdo de equipamentos e
remodelacdo do espaco fisico
de trabalho dos funcionarios do
CRESS;

* Contratacao do Assessor de
Comunicacao do CRESS;

* Realizacdo de processo licita-
tério para a manutengao das As-
sessorias: Juridica e Contabil;

* Realizag&o de processo licitato-
rio para aquisicao de bens e ser-
Vigos;

* Participacao de funcionarios em
espacos de aprimoramento e ca-
pacitacao profissional;

» Realizacido de acgdes de Fisca-
lizacdo em todas as regides do
estado (denuncias e de rotinas);
* Acompanhamento do Foérum
Permanente de Supervisores de
Estagios;

* Recebimento, instauracdo de
processos e realizagdo de Julga-
mentos Eticos;

* Alteracdo e modernizacdo do
site;

« Ampliagdo da comunicagao
com a sociedade e a categoria
através de Boletins Eletrénicos,
CRESS em Debate, Jornal Via
Social, Site e Facebook.

Em defesa intransigente dos
Direitos Humanos, contra a pre-
carizacdo da formacdo e do
exercicio profissional € que conti-
nuamos na luta por uma socieda-
de justa e igualitaria.

Como nos diz Carlos Drum-
mond de Andrade: “As leis nao
bastam. Os lirios ndo nascem
das leis. Meu nome é tumulto, e
escreve-se na pedra”. \W
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A DESCENTRALIZAGAO POLITICA DO CRESS 122 REGIAO:

os NUCRESS

gestdo do CRESS 122
ARegiéo 2011/2014 “Etica

e Autonomia para Avan-
¢ar na Luta”, em sua programa-
cao de campanha teve como
proposta a descentralizacio
politica do Conselho Regional
de Servico Social de Santa Ca-
tarina.

Nessa perspectiva, iniciou
uma ampla discussao sobre o
processo de descentralizacao
a ser implementado no ambito
deste Regional. Primeiramente
foram organizadas discussdes
internas, na Comissao de Poli-
ticas Sociais, em seguida essas
discussdes se estenderam aos
conselheiros, para logo apos
serem ampliadas aos profissio-
nais de base, para o qual foram
realizados dois encontros esta-
duais com representantes de
profissionais de Associacgdes,
Grupos e Nucleos existentes
no Estado.

Desses encontros surgiram
as primeiras propostas de des-
centralizacdo pautando-se na
criacdo dos NUCRESS. Os
NUCRESS tem por finalidade
a descentralizacdo das acodes
politicas do CRESS-SC e o for-
talecimento da comunicagao
do CRESS e a categoria profis-
sional.

Diante das informacbes co-
letadas nos encontros e dis-
cussdes dos conselheiros e
dos membros da Comisséao
de Politicas Sociais, essa co-
missao elaborou o documento
base “Divisdo dos NUCRESS

no Estado de Santa Catarina:
proposta de bases politicas do
CRESS-SC”, o qual apresenta
a proposta de criar nove NU-
CRESS a partir dos dados ofi-
ciais do IBGE em relagao aos
municipios catarinenses e a
listagem de profissionais do
CRESS-SC.

Na proposta apresentada
para cada regiao ha um muni-
cipio sede, o qual foi indicado
pelo numero maior de profissio-
nais que dispde, sendo eles:

- Base 01 — NUCRESS Grande
Floriandpolis (Sede: Sao José);
- Base 02 — NUCRESS Vale do
Itajai (Sede: Itajai);

- Base 03 — NUCRESS Médio
Vale (Sede: Blumenau);

- Base 04 — NUCRESS Norte
(Sede: Joinville);

- Base 05 — NUCRESS Sul
(Sede: Tubarao ou Criciuma);

- Base 06 — NUCRESS Serrano
(Sede: Lages);

- Base 07 — NUCRESS Centro-
-oeste (Sede: Joacgaba);

- Base 08 — NUCRESS Oeste
(Sede: Chapeco) e
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- Base 09 — NUCRE Extre-
mo Oeste (Sede: Sao Miguel
do Oeste).

A partir dessa proposta a
Comissao de Politicas buscou
elaborar uma Resolugao para
a regulamentagdao do funcio-
namento dos NUCRESS, para
isso foram realizados em 2013,
seis encontros regionais com os
profissionais de base nos muni-
cipios de Canoinhas, Xanxeré,
Criciuma, Sao José, Joagaba e
Lages. Todas as regides sinali-
zaram pela implementacao dos
NUCRESS, posto que trata-se
de uma proposta que revigora
a interlocugao do CRESS 122
Regido com os profissionais de
base do Estado.

A proxima gestdo do CRESS
12 Regiao 2014/2017 “Coletivi-
zar para seguir na luta”, aten-
ta ao movimento da categoria
profissional inseriu em suas
propostas a descentralizagao
politica do CRESS, mantendo
os NUCRESS como a estraté-
gia desse processo. \'55"



COMISSOES

Diretoria do CRESS 122
Regido organizou e co-
rdenou importantes

acdes, as quais destacamos a
sequir:

1 - Campanha Estadual so-
bre “Autonomia Profissional”,
atingindo toda a categoria pro-
fissional;

2 - Realizagdo em Agosto de
2013 o | Congresso Catarinen-
se de Assistentes Sociais, com
a participacao de 292 profissio-
nais;

3 - Criacao da nova logo
marca do CRESS 122 Regiao,
propiciando o redesenho da
identidade visual do Conselho.

4 - Criagdao do Selo de 30
Anos do CRESS 122 Regiao,
marcando essa importante data
para a categoria profissional;

DIRETORIA

5 - Realizacdo do Curso Eti-
ca em Movimento (Jaragua do
Sul, Xanxeré, Concoérdia, Sao
Miguel do Oeste, Mafra e Ara-
rangua);

6 - Realizagao de audiéncias
com o Secretario Estadual de
Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, para regulamentar
a chamada dos profissionais
aprovados no Concurso Publi-
co 001/2009;

7 - Realizagédo de audién-
cias com o Procurador Chefe
do Estado de Santa Catarina,
para garantir abertura de mais
vagas para Assistentes Sociais
no MP/SC e revisao do concur-
so aberto para Rio do Sul e Sao
Miguel do Oeste;

8 - Nota de Repudio ao baixo
salario oferecido pelo municipio

de Camboriu, o que resultou no
ajuste e adequacao do valor;

9 - Representagdo do
CRESS 122 Regiao nos Encon-
tros Descentralizados Regiao
Sul e nos Encontros Nacionais
do Conjunto CFESS/CRESS,
durante o periodo da gestéo.

10 - Representacdo do
CRESS 122 Regiao na Confe-
réncia Estadual de Assisténcia
Social, no FETSUAS, na AS-
COP e na Oficina Nacional da
ABEPSS;

11 - A partir de junho de 2013
implementou Plano de Cargos,
Carreira e Salarios para os tra-
balhadores do Conselho;

12 - Realizou Concurso Pu-
blico para trabalhadores Técni-
cos Administrativos e Assisten-
te de Informatica. y

COMISSAO DE INSCRICAO

Esta € uma Comissao pre-
cipua do Conselho, tem uma
funcao vital o registro dos pro-
fissionais.

Na gestdo 2011/2014 desta-
camos 0s seguintes dados:

1 - N° Total de inscritos:

1.123;

2 - N° Total de Transferidos
para o CRESS 122 Regiao:
242;

3 - N° Total de cancelados:
70;

4 - N° Total de reinscrigoes:

149.

Uma acado estratégica de-
senvolvida no ambito desta Co-
missao é o Projeto “O CRESS
na Academia”, que atingiu 100
académicos de Servigo Social.

COMISSAO DE ARTICULAGAO E FORMAGAO

A Comissao de Articulagao
e Formacgao tem por principio a
defesa do projeto ético-politico
profissional e com ele a garan-
tia da direcao social do Servigo
Social, criando estratégias de
qualificacao profissional a fim
de propiciar a valorizagdo da
profissao.

Na gestdo 2011/2014 a Co-
missdo de Articulacédo e For-
macéo desenvolveu as agdes
abaixo descritas:

1 - Articulagdo com as UFAs

(Unidades de Formacao Aca-
démicas);

2 - Articulaggo com a
ABEPSS (Associagao Brasilei-
ra de Pesquisa em Servigo So-
cial);

3 - Participou do Férum Ca-
tarinense de Supervisao de Es-
tagio;

4 - Mobilizagao para abertu-
ra de vagas publicas para Cur-
so de Graduagdao em Servico
Social;

5 - Organizou e realizou o |
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Congresso Catarinense de As-
sistentes Sociais;

6 - Organizou Encontros Re-
gionais para discussbes com
os profissionais acerca das te-
maticas do conjunto CFESS/
CRESS, por ocasiao da come-
moragao do Dia da/do Assis-
tente Social.

7 - Organizou, em parceria
com a ABEPSS, o 1° Encon-
tro Regional de Pesquisadores
em Servico Social e o Curso
ABEPSS ltinerante. y



COMISSOES

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO - COFI

sta Comissdo, como uma

das acbes precipuas do

CRESS, tem por finalida-
de orientar e fiscalizar o exer-
cicio profissional, assegurando
a defesa do espaco profissional
e a qualidade de atendimento
aos usuarios do Servigo Social.
A acdo da COFI pauta-se nos
principios: politico-pedagdgico,
normativo e disciplinador.

Principais acdes desenvolvi-
das na gestdo 2011/2014:

1 - Visitas de orientacdes e
fiscalizagdo: atendemos 06 re-
gides de Santa Catarina; sen-
do: Oeste, Sul, Serrana, Norte,
Vale do lItajai e grande Floria-
nopolis;

2 - Visitas de Orientacédo e

fiscalizacdo: 211;

3 - Audiéncias com Promo-
tores, Juizes, Desembargado-
res e Procuradores: 131;

4 - Reunides com Assisten-
tes Sociais: 146;

5 - Atendimentos aos Assis-
tentes Sociais: 141;

6 - Atendimentos via telefo-
ne: 2.931;

7 - Orientagbes via e-mail:
1.325;

8 - N° de processos em an-
damento: 155.

Principais demandas que
chegam até a COFI:

- Condigdes de trabalho (es-
paco/sigilo);

- Implementacdo da Lei
12.317/2010 “Lei das 30 ho-

”

ras”;

- Supervisao direta de esta-
gio em Servigo Social,

- Competéncias e atribui-
coes;

- Abertura de concurso publi-
CO;

- Autonomia profissional,

- Exercicio ilegal da profis-
sao;

- Instrumentais técnicos e
operativos;

- Abertura e ampliagao de
mercado de trabalho para As-
sistentes Sociais;

- Capacitacéao profissional,

- Exercicio irregular profis-
sional. y

COMISSAO DE COMUNICAGAO

Tem por objetivo auxiliar no
processo de sustentacdo, pu-
blicizacao e defesa dos posicio-
namentos do conjunto CFESS/
CRESS na categoria profissio-
nal e diante da sociedade em
geral. Esta Comissao tem im-
portantes meios de comunica-
¢ao ja consolidados no ambito
do Conselho:

1 - Jornal Via Social — Séo
03 edigbes por ano, com temas
e acdes desenvolvidas pelo
CRESS 122 Regiao, distribuido
de forma impressa garantindo
acesso a todos os profissionais
democratizando a informacao;

2- CRESS em Debate —
Sao 03 edigbes por ano, com
temas especificos de interesse
da categoria, enviado anexo ao
Jornal e disponibilizado duran-
te eventos;

3 - Boletins Eletronicos —

Sao elaborados por assuntos
e informagdes que tenham ne-
cessidade de divulgagao junto
a categoria profissional, envia-
dos por e-mail institucional e
publicado no site do CRESS;

4 - Site do CRESS - Ma-
nutencao do site, com as noti-
cias, informagdes sobre regis-
tro, as resolugdes do conjunto
CFESS/CRESS, oportunida-
des de trabalho e demais infor-
macodes de interesse da cate-
goria. No ano de 2013 o site
do CRESS foi reformulado e
passou a ser administrado =
pelo funcionario, Assistente
de Informatica, Daniel Colom-
bo.

5 - Facebook — Instrumen-
tal utilizado para divulgacao
rapida de acgbes e noticias de
interesse da categoria profis-
sional. gy
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COMISSOES

COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Comissao Administrativo/
AFinanceira € responsavel
pela gestdo dos recur-
sos financeiros e humanos do
Conselho. Destacamos aqui
suas principais agoes:
1 - Efetivando as diretrizes
do conjunto CFESS/CRESS
realizou a aprovagao e homo-

logacao junto ao Sindicato do
enquadramento dos trabalha-
dores do CRESS 122 Regiao;

2 - Contratagdo de um As-
sessor de Comunicacado para
o Conselho, afim de propiciar a
cobertura das acbes e eventos
do CRESS/SC;

3 - Capacitacdo dos profis-

sionais colaboradores, traba-
Ihadores e conselheiros;

4 - Efetivou a politica de
combate a inadimpléncia;

5 - Propiciou investimentos
na aquisicao de equipamentos
e mobiliarios, para adequar as
demandas do Conselho. Y

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E
AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Através da Resolucao
CFESS n° 660/2013 “Cddigo
Processual de Etica” esta Co-
missdo recebe e viabiliza os
encaminhamentos necessarios
as denuncias éticas enviadas
ao CRESS 122 Regido. Trata-
-se de uma acao precipua do
CRESS, destacamos os princi-
pais dados desta Comisséo:

1 - N° de denuncias recebi-
das na gestao 2011/2014: 30
denuncias;

2 - N° de processos instau-
rados na gestdo 2011/2014: 10
processos;

3 - N° de processos julgados
na gestao 2011/2014: 09 julga-
mentos;

4 - N° de processos arquiva-
dos na gestao 2011/2014: 16
arquivamentos;

5 - N° de desagravos publi-
cos: 01 desagravo.

O Curso Etica em Movimen-
to capacitou 05 profissionais
como multiplicadores/as duran-
te a Gestdo 2011/2014 e rea-
lizou-se multiplicagcbes em 06
regides do Estado.

A Comissdao Ampliada de
Etica e Direitos Humanos prio-
rizou o debate acerca da po-
pulacdo em situagdo de rua,
enfatizando estudos sobre a
Politica Nacional para a Popu-
lagdo em Situagao de Rua (De-
creto 7.053/2009). Destacamos

as seguintes acoes:

1 - Seminario Estadual “Atu-
acgao profissional do Assistente
Social com a populagcéo em si-
tuacao de rua”;

2 - Producao de material im-
presso através do CRESS em
Debate “Atuacao profissional
do Assistente Social com a po-
pulagao em situacao de rua”;

3 - Programacéo e organiza-
c¢ao do Seminario Estadual so-
bre “A politica nacional para a
populacdo em situacédo de rua
em interface com as politicas
de assisténcia social e saude”,
a ser realizado em Julho de
2014. Xy

COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

E um espaco de discussdo
e definicdo de acdes politicas
pautadas nas deliberagdes
do conjunto CFESS/CRESS,
adensando o posicionamento
coletivo das diversas represen-
tagcbes do CRESS 122 Regido.
Destacamos a seguir as princi-
pais a¢des desenvolvidas:

1 - Representacdes nos di-

ferentes Conselhos Municipais
e Estadual de Politicas Sociais,
bem como nos Féruns;

2 - Discusséao e criacdo dos
NUCRESS, foram organizados
encontros regionais para cons-
truir a Resolugdo que regula-
mento o funcionamento dos
NUCRESS em Santa Catarina;

3 - Realizaggo em 2011
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do Seminario Estadual sobre
“Questao Urbana”;

4 - Realizacdo de debates
regionais sobre a Seguridade
Social na perspectiva amplia-
da;

5 - Discussao sobre a politi-
ca de saude e o Servico Social.

6 - Participagéo no FETSU-
AS de Santa Catarina. iy



Jacqueline Benedet Martins é As-
sistente Social formada pela Univer-
sidade Federal de Santa Catarina e
Mestre em Educagéo pelo Programa
de Mestrado em Educacédo da UNI-
SUL. Trabalhou na Prefeitura Munici-
pal de Criciuma, atuando nas areas
da crianca e adolescéncia, terceira
idade, assisténcia social e habitagao.
Participou dos Conselhos Municipais
do Ildoso, da Assisténcia Social, da
Crianga e Adolescente. Foi profes-
sora do Curso de Servico Social na
UNISUL, nas disciplinas de planeja-
mento e gestdo de projetos sociais,
estagio supervisionado e orientacdo
de TCC. Atualmente, trabalha na
Caixa Econbmica Federal, na area
de desenvolvimento urbano e rural,
como Assistente de Projetos Sociais.

Via Social - Comente sobre o Di-
reito a Cidade.

Jacqueline B. Martins - O Direi-
to a Cidade € um direito coletivo que
envolve as diversas politicas publicas
(habitagéo, saude, educacgao, assis-
téncia social, saneamento, geragao
de renda, etc.) e perpassa pela de-
mocratizagdo do uso e ocupacao do
solo, gestao democratica, universali-
zacao do acesso aos bens e servigos
€ apropriagao do espacgo urbano pela
populagéao.

No entanto, temos que lembrar,
é nas cidades que se produz e se
acumula capital e este capital tem
determinado o crescimento e de-
senvolvimento do espago urbano,
transformando-o em negdcios, ex-
cluindo parte da populacéo da cidade
formal, empurrado-a para as perife-
rias, onde pessoas vivem segrega-
das e em condicbes precarias, sem
saneamento basico, sem acesso a
transporte publico, sem espacos de
lazer ,etc.

A cidade tem fungbes sociais a
serem cumpridas, conforme estabe-
leceu a Constituicdo Federal (1988)
e o Estatuto das Cidades (2001). E,
portanto, tem que ser transformada
em espaco de igualdade e democra-
cia, onde haja equilibrio dos aspectos
sociais, ambientais, econémicos e
politicos, visando o desenvolvimento

Entrevista

Com a Assistente Social:

Jacqueline Benedet Martins
(CRESS n° 1380)

urbano sustentavel e a garantia de
acesso e uso dos seus recursos a to-
dos os cidadéos.

Esta transformagdo depende de
investimentos em politicas publicas,
de reforma urbana, do exercicio do
poder coletivo pela populagéo e sua
participacdo efetiva na definicdo e
implementagcédo da cidade que dese-
jamos.

Via Social - Quais os desafios do
Servico Social frente a defesa do di-
reito ao acesso a cidade?

Jacqueline B. Martins - Sao mui-
tos os desafios, porém destaco:

- Articular e integrar as diversas
politicas publicas, entre as quais a
de desenvolvimento urbano, visando
romper com o processo de gestdo
fragmentada;

- Instigar o trabalho interdiscipli-
nar, articulando o conhecimento das
diversas profissdbes (engenharia,
arquitetura, sociologia, direito...) no
processo de transformacao das cida-
des;

- Defender a implantagdo de po-
liticas que visem a melhoria das
condicbes de vida nas cidades e
participar ativamente na elaboragéo,
implementagdo, execugado e avalia-
¢ao destas politicas;

- Despertar na populagédo o dese-
jo e a necessidade de participar ati-
vamente da discussédo do rumo e do
destino do espacgo urbano;

- Integrar os diversos atores so-
ciais (populagdo, sociedade civil
organizada, movimentos sociais...)
na luta pela reforma urbana, gestao
democratica das cidades e por um
espaco urbano igualitario, com sus-
tentabilidade ambiental, social e eco-
noémica;

- Possibilitar acesso a informacéo,
criando canais de comunicacao e es-
pacos de discussao, que permitam a
expressao social, cultural e politica
dos individuos e da coletividade.

Via Social - Qual a importancia
da/do Assistente Social nas politicas
que tem por finalidade o direito a ci-
dade?

Jacqueline B. Martins - Enten-
do que temos muito a contribuir por
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SOU ASSISTENTE SOCIAL

il

e
meio do nosso fazer profissional,
desenvolvendo analises criticas e in-
terpretando o processo de producao
e reproducdo das relagbes sociais
e, consequentemente, das cidades,
com toda sua dinamica, seus confli-
tos e antagonismos.

Estamos inseridos em diferentes
espagos socio-ocupacionais, o que
nos da oportunidade de elaborar e
propor estratégias de intervencao e
articulacdo com diversas instancias
institucionais no enfrentamento das
questdes sociais, entre as quais a
urbana.

Por meio da pratica profissional,
da articulacédo das diretrizes tedrico-
-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas da profissdo, po-
demos contribuir na efetivacdo da
participagado popular como elemen-
to fundamental na elaboragéo e im-
plementagdo das politicas publicas,
buscando consolidar a cidadania,
a democracia e a universalidade de
acesso aos bens e servigos, contri-
buindo na construgdo do novo projeto
societario, sem dominagao e explora-
¢ao. E, para tanto, entendo que pre-
cisamos nos aproximar mais, discutir
€ nos apropriar das questdes relacio-
nadas as cidades, além de concen-
trarmos esforgcos em programas de
regularizacédo fundiaria plena (legiti-
macao da posse, acesso a infraes-
trutura, moradia adequada, acessibi-
lidade, ambiente preservado...), para
que seja efetivada a seguranga na
posse, garantia da permanéncia da
populagdo nas areas regularizadas e
sua inclusao na cidade formal.

Enfim, temos um importante papel
no processo de transformagéao do es-
pacgo urbano em “cidade para todos”.

Foto: Cassiano Ferraz



APROXIME-SE DA NOVA GESTAO

COLETIVIZAR PARA SEGUIR NA LUTA - GESTAO 2014-2017

Os membros da chapa “Co-
letivizar para seguir na luta”,
agora em fase de transicao
para assumir a gestao 2014-
2017, vem cumprimentar a
todas/os as/os Assistentes
Sociais de Santa Catarina e
agradecer pela confianca de-
positada na ultima eleigdo do
conjunto CFESS/CRESS.

A partir de 17 de maio de
2014 passaremos a assumir
a responsabilidade de atuar a
frente do CRESS 122 regiao
tendo a certeza de podegr
balhar de forma democratica,
em parceria com toda a cate-
goria profissional, com vistas
ao cumprimento das diretrizes
do conjunto CFESS/CRESS.
Nossa preocupagao estara
centrada na efetivagao do pro-
jeto ético-politico profissional,
na direcao do fortalecimento da
categoria profissional.

Sabemos dos desafios que
enfrentaremos, ja que esta-
mos inseridos em um contexto
socio politico adverso, onde a
precarizagao das condigdes de
trabalho estdo postas, onde a
conquista pelas 30 horas de jor-
nada de trabalho, sem redugao
de salario, ainda esta para ser
consolidada em muitas areas
de atuagdo. As condigcbes ob-
jetivas existentes na sociedade
capitalista nos empurram para
0 movimento dialético de avan-
¢os e retrocessos, exigindo que
a luta coletiva seja um caminho
para almejarmos uma socieda-
de mais justa e igualitaria.

Neste sentido, temos o de-
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ver de sermos criticos, porém,
propositivos em nossas acgoes,
atentos as lutas sociais con-
temporaneas, com vistas ao
alargamento dos direitos so-
ciais em uma atuagao conjunta
com movimentos sociais e enti-
dades que comungam de nos-
so projeto ético-politico.

E com esse propdsito que
temos a certeza de contarmos
com o apoio irrestrito de nos-
sos-colegas docentes, super-
visores de estagios de campo
e académicos, profissionais

... lutar pelo
fortalecimento da
categoria € também
lutar pela
emancipacao
dos sujeitos.

Assistentes / Sociais, . de: base,
recém-formados e os mais ex-
perientes, para se juntarem a
nos na diregao do fortalecimen-
to de nossa categoria profissio-
nal, de forma a darmos respos-
tas emancipatorias e, portanto,
éticas, a populacao para a qual
trabalhamos. Portanto, lutar
pelo fortalecimento da catego-
ria € também lutar pela emanci-
pagao dos sujeitos. Assim, ou-
samos em nossas propostas.
A plataforma que apresenta-
mos para a gestao 2014-2017
foi construida coletivamente,
com base nos seguintes eixos:
* Defesa das politicas de prote-
¢ao social, com vistas a eman-
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Recusado
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cipacdo humana, com énfase
no combate ao assistencialis-
mo e a focalizagao;

* Defesa dos direitos profissio-
nais das/dos Assistentes So-
ciais (precarizagao do trabalho,
reducao da jornada de trabalho
sem reducgao salarial);

» Defesa da formacao e exer-
cicio profissional de acordo o
projeto ético-politico da profis-
séo.

Dentre as principais agodes,
destacamos a necessidade
da, implantacdo dos Nucleos
descentralizados do CRESS —
NUCRESS, que teve inicio na
gestao 2011-2014, como estra-
tégia de aproximacao das de-
mandas profissionais e de seus
usuarios. Essa é uma conquis-
ta de toda a categoria atuando
coletivamente.

Agradecemos aos membros

iretoria atual, gestao 2011
14, e aos funcionarios do
E

CRESS que estiveram envolvi-
dos com o processo eleitoral,
pelo esfor¢co dispensado para
garantir, com lisura, o processo
eleitoral.

Os membros da gestao “Co-
letivizar para seguir na Luta”
convidam todas/os as/os profis-
sionais para integrarem nas co-
missoes e GT’s, pois o CRESS,
além de sua funcao precipua
de fiscalizar o exercicio profis-
sional, contribui para a conso-
lidacdo do projeto ético-politico
da profisséo no Estado de San-
ta Catarina! Vamos a luta cole-
tivamente! Wy
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