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TRANSFORMAGOES DA ESSENCIA DO TRABALHO NA ERA DO CAPITAL: algumas

considerac@es acerca do trabalho no modo de producao capitalista.

Elaine Cristina da Silva

RESUMO

O presente texto busca refletir acerca das transformagdes ocorridas
na esséncia do trabalho na era do capital, apresentando aspectos
gue evidenciam a forma como o trabalho perde seu sentido original —
como atividade essencial para a vida humana, que expressa sua
condicéo social e de criacdo de valor — e transforma-se em trabalho
como mercadoria, como fator para responder as necessidades do
capital.

Palavras — Chave: Trabalho, Capital e Mercadoria.

ABSTRATC

This paper aims to reflect on the changes taking place in the essence
of the work was in the capital, with aspects that highlight how the
work loses its original sense - as an activity essential for human life,
expressing their social and value creation - and turns into labor as a
commodity, as a factor to meet the needs of capital.

Keywords: Labour, Capital and Goods.



Objetivando tracar algumas implicacdes a respeito da categoria trabalho, parte-se da
perspectiva marxiana, que concebe o trabalho como um processo no qual participam
homem e a natureza, onde o homem incide uma acéo sobre a natureza de forma a obter
mudancas nele proprio. O trabalho, desta forma, € um processo conduzido pelo homem, que
através de sua acdo “impulsiona, regula e controla seu intercAmbio material com a
natureza”. (MARX, 1985, p. 202)

Assim, segundo Marx (1985), o homem atua sobre a natureza, modificando-a, de
forma a atender suas necessidades, e desta forma, modificando-se a si mesmo
continuadamente. Neste processo, o homem transforma objetos naturais, em objetos com
um valor social, tanto pela sua finalidade, quanto pelo valor de uso aplicado a ele. Portanto,
para Marx (1985, p.208):

O processo de trabalho [...] é atividade dirigida com o fim de criar valores de uso, de
apropriar os elementos naturais as necessidades humanas; é condigdo necesséria
eterna do intercambio material entre o homem e a natureza; é condicdo natural
eterna da vida humana, sem depender, portanto, de qualquer forma dessa vida,
sendo antes comum a todas as suas formas sociais. [grifo nosso]

Desta forma, evidencia-se a importancia do trabalho como condi¢éo inerente a vida
humana, de producéo e reproducéo social, 0 que comprova a sua centralidade social. Assim
o trabalho se configura como inter-relagéo entre os homens (sociedade) e a natureza nas
suas variadas formas, que transforma o ser meramente biolégico em ser social. Portanto, o
trabalho pode ser compreendido “como atividade fundamental do ser humano, cuja agao se
encontra em todo o tempo e todo o lugar, e é o centro e o fundamento do vinculo social”.
(GONCALVES, 2006, p.45)

O trabalho expressa a condicdo humana, de seres racionais, criadores de valores,
gue possuem a capacidade de antecipar, planejar suas acodes e de criar, transformar o meio
em que vivem. A diferenca do homem perante os animais se faz a partir do momento em
gue ele comeca a produzir para viver de forma consciente, antecipando e planejando suas
acoes. Isto significa o carater teleoldgico do trabalho consciente do homem que o diferencia
dos animais. Assim, o ser humano ndo age apenas em fungédo das necessidades imediatas
e nem se guia pelos instintos, como fazem os animais. Os homens sdo capazes de
antecipar na sua cabeca os resultados das suas acdes, sendo desse modo, capazes de

escolher os caminhos que irdo seguir. E como Marx (1985, p. 202) descreve, em “O Capital”:

O que distingue o pior arquiteto da melhor abelha é que ele figura na mente sua
construcéo antes de transforma-la em realidade. No fim do processo do trabalho
aparece um resultado que ja existia antes idealmente na imaginacao do trabalhador.
Ele ndo transforma apenas o material sobre qual opera; ele imprime ao material o
projeto que tinha conscientemente em mira, 0 qual constitui a lei determinante do
seu modo de operar e ao qual tem de subordinar sua vontade.



Desta forma, o que distingue o pior arquiteto da melhor das abelhas é que o arquiteto
ergue a construcdo em sua mente antes de ergué-la na realidade. Portanto, homens e
mulheres vém construindo historicamente suas existéncias, pois atendem suas
necessidades dada a capacidade de preconceber o que vao fazer, isto €, a consciéncia
humana potencialmente pode resolver os problemas de alimentacdo, habitacdo, vestuario,
transporte, educacdo, todas de forma infinitamente recriadoras e de acordo com suas

potencialidades, necessidades, intencdes, interesses e 0os meios histéricos.

O primeiro pressuposto de toda a existéncia humana e, portanto, de toda a historia,
€ que os homens devem estar em condi¢des de viver para poder fazer historia. Mas,
para viver, € preciso antes de tudo, comer, beber, ter habitacdo, vestir-se e algumas
coisas mais. O primeiro ato historico €, portanto, a producdo dos meios que
permitam a satisfacdo destas necessidades, a produgdo da prépria vida material, e
de fato este é um fato histérico, uma condi¢éo fundamental de toda a histéria, que
ainda hoje, como ha milhdes de anos, deve ser cumprido todos os dias e todas as
horas, simplesmente para manter homens vivos. (MARX; ENGELS, 1987, p. 39)
Portanto, o trabalho configura-se como atividade essencial para a vida humana,
como atividade que expressa a condicdo racional do homem, sua humanidade, sua
condicdo de ser criador de valor e também sua condicdo de ser social, além de ser
imprescindivel para a manutencao da vida humana, que possibilita a producéo de meios que
satisfazem as necessidades bio-psico-sociais dos homens.
Assim, verifica-se que, em qualquer periodo histérico, a natureza concreta do
trabalho estard vinculada a sua capacidade de produzir um valor de uso, com vistas a

producéo e reproducdo da vida. Entretanto, conforme explica Aradjo (2008, p. 11):

[...] para além desta natureza universal, comum a todas as organizagfes sociais, 0
trabalho também é historicizado. Ou seja, necessita ser situado sob determinada
formacgé&o social. No interior do capitalismo, aquela natureza universal do trabalho
que serve a satisfacdo das necessidades humanas € subsumida ao seu carater
abstrato, social geral, no qual o trabalho é transformado em mercadoria e medido
pelo seu tempo de duracdo. N&o importa mais o carater util do trabalho que produz
valores de uso, mas sua propriedade de produtor de valores de troca. [Grifos do
Autor]

Desta forma, o trabalho no modelo de producgéo capitalista passa a se caracterizar
sobre outros aspectos, com objetivos menos sublimes, mais relacionados a lucratividade e
competitividade, e ndo apenas a reproducao social dos homens e como mantenedor da vida
humana, mas acima de tudo o trabalho se alicerca sob dois patamares principais:
“quantidade de trabalho” e “trabalho como mercadoria”.

Segundo Marx (1985, p. 208):



O processo de trabalho, quando ocorre como processo de consumo da fér¢a de
trabalho pelo capitalista, apresenta dois fenébmenos caracteristicos.

O trabalhador trabalha sob o controle do capitalista, a quem pertence seu trabalho.
O capitalista cuida em que o trabalho se realize de maneira apropriada e em que se
apliguem adequadamente os meios de producgdo, ndo se desperdicando matéria-
prima e poupando-se o instrumental de trabalho, de modo que s6 se gaste déles o
que for imprescindivel a execucéo do trabalho.

Além disso, o produto é propriedade do capitalista, ndo do produtor imediato, o
trabalhador. O capitalista paga, por exemplo, o valor diario da fér¢a de trabalho. Sua
utilizagdo, como a de qualquer outra mercadoria [...] Ao penetrar o trabalhador na
oficina do capitalista, pertence a éste o valor-de-uso de sua for¢a de trabalho, sua
utilizacao, o trabalho.

Para entender esta radical transformacdo do trabalho, faz-se fundamental
compreender historicamente o advento do regime de acumulagdo capitalista, e que
repercussdes trouxe para as relagdes de trabalho e para a vida humana.

Sabe-se que no decorrer da histéria, o trabalho desenvolve-se nas diversas
sociedades como condicdo essencial para a sobrevivéncia humana e ocorre de variadas
formas, conforme as necessidades ali apresentadas, bem como, de acordo com 0s meios e
as condicbes historicas. Nas sociedades primitivas, para atender as suas necessidades de
subsisténcia, os homens utiizavam a caca, a pesca e a agricultura rudimentar.
Posteriormente, conforme explica Silva (2007) no periodo escravocrata, nas sociedades
grega e romana, o trabalho servil perpassa o feudalismo' na Idade Média e finalmente, a
partir da Revolugéo Industrial, assume a forma de trabalho assalariado.

Nesta perspectiva, a Revolucdo Industrial ocorrida a partir do final do século XVIII,
representa a transicdo do trabalho feudal para o trabalho assalariado, causando
transformagfes no &ambito social, cultural, politico e econ6mico. Essa constituiu-se
basicamente na substituicdo das ferramentas pelas maquinas, da energia humana pela
energia motriz e do modo de producdo domeéstico, pelo modo de producdo fabril, 0 que
engendrou em profundas mutac¢des que alteraram a relagéo do ser humano com o trabalho.

A Revolucao Industrial causou um grande impacto sobre a estrutura da sociedade,
num processo de evolucdo que foi acompanhado pela sociedade e pela tecnologia. Nesta
l6gica, o trabalhador passou a vender a sua for¢ca de trabalho aos donos do capital,

estabelecendo uma relagdo mercantil, onde o trabalho passa a se configurar ndo apenas no

1 0 termo feudo tem origem discutivel, pois alguns etimologistas afirmam que provém de um termo latino que
significa fidelidade, enquanto outros Ihe atribuem origem germénica, como significado de “terra recebida como
recompensa”. O feudalismo torna-se dificil de definir porque teve grandes varia¢des, considerando os aspectos
politico, filosoéfico, religioso, cultural, econémico e social. O feudalismo mudou nas diversas épocas, paises e
realidades em que foi analisado, mas teve algumas caracteristicas basicas. Assim, o Feudalismo configura-se
como uma forma de organizagdo da sociedade, da economia, da politica durante a Idade Média. No aspecto
econdmico, foi um sistema agrario pois a posse da terra era a fonte de subsisténcia. A produgdo da colheita
destinava-se ao consumo local e ndo era comercializada. No aspecto social, era langcado nos lacos de
dependéncia entre individuos, com classes sociais fechadas, hierarquizadas e com profundas desigualdades
entre seus membros. O poder politico era repartido entre os senhores feudais e ndo existia um poder de Estado
unificado. (VIANA, 1997, p. 604)



valor de uso, mas também, e acima de tudo, no valor de troca: uns compram a forca de
trabalho e outros a vendem, numa relacdo de compra e venda extremamente desigual.
(ARAUJO, 2008)

Desigual porque nesta relacéo de troca o trabalhador sai como entrou na producéo,
enquanto que o capitalista sai como proprietario da mais-valia produzida pelo trabalhador
durante o processo de trabalho. (ARAUJO, 2008) Antunes (2000, p. 21) afirma inclusive que
“a completa subordinacdo das necessidades humanas a reproducéo do valor de troca — no
interesse da auto-realizacdo expansiva do capital — tem sido o traco mais notavel do sistema

de capital desde sua origem”.

O modo de produgdo especificamente capitalista €, portanto, um processo de
relagcbes sociais entre classes, no interior do qual o potencial de trabalho, Unica
mercadoria pertencente a classe trabalhadora, desenvolve sua especifica e peculiar
propriedade de produtora e reprodutora do valor. (ARAUJO, 2008, p. 13)

Como consequéncia dessa relacéo de troca entre o trabalhador e o capitalista (que
detém os meios de producdo e do lucro), surge a grande contradicdo entre capital e
trabalho, onde os proprietarios detém cada vez mais o poder e a riqgueza em detrimento da
subalternidade e da pobreza da “classe que vive do trabalho”.

Assim, o trabalho passa a se configurar de uma outra maneira e sobre outras
perspectivas. Se no seu inicio visava a producdo familiar de artigos para seu proprio
consumo e subsisténcia, aos poucos foi-se expandindo, primeiro de forma artesanal e para
um mercado regional estavel, até se expandir, nas fabricas, visando um mercado amplo e
competitivo. Se antes os que produziam eram proprietarios de suas proprias ferramentas e
matéria-prima, na nova configuragdo ndo possuem mais estes instrumentos, que passam a
ser de propriedade do empregador capitalista, configurando um trabalho assalariado e
realizado sob rigoroso controle e superviséo.

Com isto, a Revolucdo Industrial trouxe grandes transformacgfes culturais e sociais,
devido a oposicao proveniente do contraste entre os donos do capital e meios de producéo,
conhecidos como capitalistas, com 0s operarios, assalariados que cada vez mais habitavam
as cidades, provocando um grande desenvolvimento urbano, excedente nas cidades e a
criacdo de novos centros urbanos industriais, geralmente de forma precéaria, sem nenhuma
infra-estrutura ou planejamento habitacional.

As mulheres e criancas também passaram a compor o contingente dos operarios e
de forma lucrativa, haja vista que recebiam salarios inferiores ao dos homens. As criancas
iniciavam o trabalho a partir dos cinco anos de idade, e desde cedo passavam a contribuir
para o sustento de suas familias.

N&o havia garantias contra acidentes, muito menos beneficios sociais em casos de

doenca ou morte, e por isso centenas de pessoas morriam no chdo das fabricas, devido a



grande repressdo e coesdo, jornadas de trabalho extenuantes, ambientes de trabalho
insalubres e improprios, falta de seguranca, além da forte repressao e exploracéo, aliadas a
praticas violentas, utilizadas como controle da méo-de-obra. Silva (2007, p. 80) exemplifica
esta violéncia quando afirma que “em outras palavras, o capataz com chicote na mao foi
substituido por regras rigidas e hierarquizadas, configurando-se métodos de dominacgéo
mais sutis, todavia ndo menos perversos e cruéis que os anteriores”.

Assim, como consequéncia da revolugdo Industrial tem-se principalmente o
desenvolvimento econdmico do mundo contemporaneo, o aparecimento das grandes
indastrias, o grande comeércio interno e internacional, a aplicacdo de conhecimentos
cientificos, de novas doutrinas sociais como o socialismo, o surgimento de grandes cidades,
e acima de tudo, a rivalidade e competitividade entre as nagdes. (VIANA, 1997)

Porém, as maiores consequéncias foram a revolugédo do instrumental de trabalho
utilizado pelos homens, com um carater mais desenvolvido, que inaugurou um novo tempo
historico, o tempo da industrializagéo. As precarias condi¢cdes de trabalho, que levaram
milhares de pessoas a morrerem ou adoecerem ao longo da histéria gerando uma grande
desigualdade social.

Aos poucos o mundo estava sendo tomado por um sistema racionalizado e
automatizado de producédo e consumo de massa de bens materiais de forma desenfreada,
exigindo novas formas de organizagdo do mundo trabalho, através de modelos econémicos
que pudessem dar suporte ao sistema capitalista. “O intervalo entre a decadéncia do antigo
e a formacdo e estabelecimento do novo constitui um periodo de transi¢cdo, que sempre
deve ser necessariamente marcado pela incerteza, pela confusédo, pelo erro e pelo
fanatismo selvagem e implacavel.” (CALHOUN, apud Harvey, 1992, p. 115)

Com estas transformagcfes e para que se pudesse materializar o regime de
acumulacéo, foram instituidas uma gama de normas, habitos, leis, redes de regulamentacéo
gue garantiam a unidade e a coeréncia entre comportamentos individuais com o esquema
de produgéo. Ou seja, a transformagdo ndo ocorreu apenas nas fabricas, mas na sociedade
como um todo, instituindo-se novos padrées de comportamento nos individuos de forma
correspondente com as necessidades do capital, como a do consumo, e, principalmente,
descaracterizando a relagéo que o trabalhador tem com o seu trabalho, que passa a ser de
forma totalmente alienada e estranha.

A relacdo do trabalhador com o seu trabalho e a forma como este se reconhece
enquanto classe vai se precarizando na mesma medida em que o dominio do capital fica
restrito aos mais ricos e as relagdes trabalhistas mais fragmentadas.

Segundo Harvey (1992), todo tipo de trabalho exige do trabalhador concentracéo,
autodisciplina, familiarizacdo com diferentes instrumentos de producdo, com o espaco

organizacional e um conhecimento das potencialidades de transformacdo de varias



matérias-primas. Contudo, a producdo de mercadorias em condicbes de trabalho

assalariado causa um estranhamento entre o trabalhador e o que ele produz. A pessoa que

de fato fez o trabalho perde o controle das decisbes técnicas, perde parte do conhecimento,

néo se reconhece como produtora daquilo que ela prépria produziu.

Desta forma, na sociedade capitalista, o trabalho passa a se configurar de uma outra

forma: “deixa de ser uma realizagdo humana, transformando-se no trabalho coisificado,

estranho ou alienado, subjugado ao capital”. (SILVA, 2007, p. 82)

Segundo Antunes (2000, 21-22 p.) sdo caracteristicas essenciais do trabalho no

modo de producéo capitalista:

1) a separacao e alienagéo entre o trabalhador e os meios de producéo;

2) a imposicdo dessas condi¢des objetivadas e alienadas sobre os trabalhadores,
como um poder separado que exerce o mando sobre eles;

3) a personificacdo do capital como um valor egoista — com sua subjetividade e
pseudopersonalidade usurpadas — voltada para o atendimento dos imperativos
expansionistas do capital;

4) a equivalente personificacdo do trabalho, isto é, a personificacdo dos operarios
como trabalho, destinado a estabelecer uma relagdo de dependéncia com o capital
historicamente dominante: essa personificacdo reduz a identidade do sujeito desse
trabalho e suas fun¢des produtivas fragmentarias. [grifos do autor]

No trabalho alienado o trabalhador ndo se reconhece enquanto criador de sua propria

obra, tornando-se escravo daquilo que ele mesmo criou. Assim, o trabalho torna-se

alienado com relacao:

Ao objeto de trabalho: escapa ao trabalhador, pois ndo pertence a ele, podendo se
voltar contra o préprio trabalhador, ja que obedece as leis do mercado. Pode
acarretar em faléncia e desemprego.

Ao processo de trabalho: o operario se torna escravo da maquina, € um trabalho
forcado e sofrido, o que ndo promove a liberdade de criagcdo humana. O operério nao
se realiza no seu trabalho;

A esséncia da humanidade: a auto-realizacéo por meio do trabalho é subsumida,
para se tornar um simples meio de sobrevivéncia, sendo confundido com uma

atividade animal.

A forma como € instituido este estranhamento em relacdo ao trabalho se d& de variadas

formas, e conta com uma série de instituicdes e representacdes sociais.

A familiariza¢@o dos assalariados foi um processo histérico bem prolongado (e ndo
particularmente feliz) que tem de ser renovado com a incorporagcdo de cada nova
geracgdo de trabalhadores a forgca de trabalho. A disciplinacdo da forca de trabalho
para os propositos de acumulacéo do capital (...) envolve, em primeiro lugar, alguma
mistura de repressdo, familiarizacdo, cooptacdo, elementos que tém que ser
organizados ndo somente no local de trabalho como na sociedade como um todo.
(HARVEY, 1992, p. 119)



Assim, séo instituidos nos homens, através da educacao, da persuasao, treinamento,
certos sentimentos sociais relacionados a importancia do trabalho, como a ética do trabalho,
a lealdade aos companheiros, a idéia que “o trabalho dignifica o homem”, além da relacdo
psicologica da busca da identidade através do trabalho, a solidariedade social de
cooperagdo entre os individuos, a manutencdo do trabalho como mantenedor da saude,
dentre outras relagcdes que alienam os homens a desempenharem um papel que na verdade
responde diretamente a necessidade de organizagédo da forca de trabalho para propdsitos
de acumulacgéo do capital.

Assim, ideologicamente é difundida a idéia de que trabalhar é fundamental,
engenhosamente cultivada através das ideologias dominantes, pelos meios de comunicagéo
de massa, pelas instituicdes religiosas e educacionais, pelos varios setores do aparelho do
Estado. E claro que trabalhar pode significar uma manutencdo social, uma melhora
financeira, garantia de saude, criagdo de uma identidade, estar de acordo com normas e
culturas, e até mesmo, satisfacdo pessoal e qualidade de vida. E de fato trabalhar &
imprescindivel para a vida humana e desempenha um papel importante na vida dos seres-
humanos, mas ocorre de forma contraditéria quando se analisa no ambito do sistema
capitalista.

Portanto, a relacdo em que o homem atua sobre a natureza procurando modifica-la
para atender as suas necessidades é substituida por uma relagdo em que o homem
transforma a natureza procurando atender as necessidades do capital. Se antes, ao
modificar, transformar a natureza com o seu trabalho o homem modificava-se a si mesmo,
agora ele ndo passa mais por esta transformacdo, apenas exerce seu papel de forma
alienada, sem se dar conta que ele através de sua acdo contribuiu para a reproducéo social
dos homens.

As mudancas no “sentido e importancia” do trabalho, no mundo do trabalho de forma
geral e as repercussdes na subjetividade dos trabalhadores passaram por outras
transformacfes ao longo da historia, que vém acentuar a precarizacdo das relagcbes de
trabalho e a reforcar ainda mais a alienacao e a subalternidade dos trabalhadores, através
dos diversos modelos em processos de trabalho, como o fordismo, taylorismo,
keynesianismo, toyotismo, acumulacao flexivel e reestruturacéo produtiva.

Nos diferentes modelos de processos de trabalho, a forma de desenvolvé-lo e
compreendé-lo passaram por radicais transformagfes e reestruturagcbes. Na atual
conjuntura, diante das novas configuracdes do mercado, agora mais volatil, competitivo e
com estreitas margens de lucro, o enfraquecimento do poder sindical deu margem a
contratos de trabalho mais flexiveis, repercutindo em extenuantes jornadas de trabalho,
diminuicdo da estabilidade no emprego e um consideravel aumento do trabalho parcial ou

temporario.



Particularmente nas ultimas décadas a sociedade contemporanea vem presenciando
profundas transformacgdes, tanto nas formas de materialidade quanto na esfera da
subjetividade, dadas as complexas relagdes entre essas formas de ser e existir da
sociabilidade humana. A crise experimentada pelo capital, bem como suas
respostas, das quais o neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva da era da
acumulacao flexivel sdo expressdo, tém acarretado, entre tantas consequéncias,
profundas mutacdes no interior do mundo do trabalho. Dentre elas podemos
inicialmente mencionar o enorme desemprego estrutural, um crescente contingente
de trabalhadores em condi¢Ges precarizadas, além de uma degradagdo que se
amplia, na relacdo metabdlica entre homem e natureza, conduzida pela logica
societal voltada prioritariamente para a producdo de mercadorias e para a
valorizacéo do capital. [grifos do autor] (ANTUNES, 2000, p. 15)

O capital criou os produtos, a necessidade e o consumidor. O homem se inseriu
numa logica perversa, onde “seres-humanos” sao desvalorizados, sem poder de
participacdo ou mando de decisdo. Como principal consequéncia vé-se trabalhadores cada
vez mais “atomizados”, “alienados”, que reproduzem o discurso institucional sem sequer
saber o que estdo defendendo ou reproduzindo. Tém-se trabalhadores que néo se
reconhecem como produtores daquilo que eles préprios produziram, tém-se cidadaos sem
direitos, tém-se desigualdade, tém-se fome, privacdes, necessidades, revolta e dor.

Desta forma, é possivel perceber que o trabalho enquanto fonte de realizagéo
humana, por meio da criagdo, auto-realizacdo, reproducdo social e socializacdo do ser
humano, tem se efetivado na sociedade capitalista com vistas a atender a racionalidade
valorativa e lucrativa do capital, fundamentando e norteando sua manutencao, reproducao e
acumulagéo.

Verifica-se uma completa subordinacdo das necessidades humanas e de
manutencdo da vida a reproducdo de valor de troca, de compra e venda, onde as
transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho exigem um novo padrdo de comportamento,
de sociabilidade e de ideais para atender as necessidades do capital.

Desta forma, o trabalho no modo de producado capitalista configura-se e se converte
em meio de sobrevivéncia, como fator essencial para responder as necessidades variadas e

a forca de trabalho “livre” torna-se uma mercadoria.
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