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CARTA CONVITE n° 002/2018

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 122 REGIAO (CRESS/SC),
pessoa juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia corporativa,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 76.757.099/0001-99, estabelecida na Rua dos Ilhéus,
38, Ed. Aplub, Conjunto 1004 e 1005, Centro, CEP 88101-560, Florian6polis/SC,
representada por sua Presidente, a Assistente Social Miriam Martins Vieira da Rosa,
comunica a quem interessar que realizara licitacdo, na modalidade Convite, para a

contratacdo de Assessoria Contabil nos termos aqui dispostos.

1. OBJETO DA LICITACAO.

1.1. O contrato a ser firmado tem por objeto Prestacdo de Servicos de

Assessoria Contabil, conforme o seguinte detalhamento:

e Escrituragdo mensal do livro diério;
« Escrituragéo mensal do livro razéo;
« Elaboracéo do Balancete de Verificacdo Mensal, contendo:
o Organizacdo dos documentos contabeis para o Balancete;
o Demonstracdo Mensal da Execucao Orcamentaria;
o Demonstrativo Mensal da Receita para encaminhamento ao Conselho
Federal,
o Conciliacbes bancérias;

o Célculo e informacgéo da Cota Parte do Conselho Federal.

Prestacdo de Contas Anual com:

o Balancgo Patrimonial;

o Balanco Patrimonial Comparado;

o Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;

o Balanco Financeiro;

o Demonstrativo Analitico das Contas do Ativo e Passivo;

o Relatério Analitico dos Bens Moéveis;

Declaracéo Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) do Exercicio;
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Preenchimento da RAIS do Exercicio;

Preenchimento da DCTF (Declaragcdo de contribuicbes tributos federais)
guando necessario;

Preenchimento Cadastro Municipal do exercicio;

Atuacdo na area de pessoal, compreendendo:

o Calculo e emissao da folha de pagamento mensal,

o Calculo e emissao das guias de encargos sociais;

o Registro de contrato de trabalho de funcionarios;

o Calculo e emisséo de avisos e recibos de férias;

o Caélculo e emisséo da folha do 13° salério;

o Preenchimento e atualizac&o do livro de registro de empregados;

o Preenchimento e atualizagcdo das Carteiras de Trabalho Profissional
dos funcionérios;

o Ficha de saléario familia;

o Ficha de salario maternidade;

o Seguro desemprego;

o Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados;

o Emissao dos recibos dos prestadores de servico autbnomo;

o Preenchimento da Guia de ISS, IRRF, desses autbnomos quando
houver;

o Célculo e emissédo da guia do PIS.

Elaboracdo de Planilhas com Despesas Médias para indicacdo do valor da
anuidade para o exercicio seguinte;

Elaboragcéo do Orgcamento Anual;

Elaboracdo de estudos quanto ao impacto financeiro no Orcamento do
CRESS/SC;

Orientacdo, mediante comparecimento pessoal de um Contador, em reunides

do CRESS/SC, sempre que solicitado.

O contrato ter4 prazo de duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais

e sucessivos periodos desde que ndo ultrapasse o limite de 60 (sessenta)
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meses e mediante interesse do CRESS/SC. Podera, contudo, o contrato ser

rescindido antes, nos termos previstos no documento contratual anexo.

A empresa contratada pestara o servico em local préprio e, ainda,
pessoalmente na sede do CRESS/SC ou em local designado pela autarquia,

sempre que solicitado.

O CRESS/SC fornecerd o programa SISCONT, de sua titularidade, para
instalacdo nos computadores da empresa Contratada para desenvolvimento
das atividades de acordo com o padrdo estabelecido pelo CFESS. O
CRESS/SC nao cedera a empresa Contratada qualquer material de escritorio,
instalacao ou pessoal, exceto o programa SISCONT, os oficio, informacgdes e
documentos necessérios para o desenvolvimento das atividades, materiais

esses que deverao ser devolvidos ao CRESS/SC ap06s o término do contrato.

A forma de escolha da vencedora é pelo menor preco apresentado, para um
periodo mensal de prestacdo de servico, sendo vedada a apresentacdo de
precos inexequiveis. O valor maximo a ser pago pelo CRESS/SC é de R$
23.000,00 (vinte e trés mil reais) anualmente. As propostas apresentadas
em valor superior ao maximo anual, conforme acima referido, serdo
consideradas inexequiveis. Somente as despesas com as viagens e
deslocamentos exigidos serdo suportadas pelo Conselho. As despesas com
ISS, INSS, PIS, COFINS, CSLL, IRRF, Anuidade do Orgdo de Classe, serdo
suportadas pelo(a) contratado(a). Nao havera readequacdo econdmico-
financeira do contrato, exceto se sobrevierem fatos novos, haja vista estar
previsto o reajustamento anual bem como saber-se que os riscos da atividade
comercial devem correr por conta da Contratada. A mera constatacdo da
guantidade de atribuicbes da Contratante ndo autoriza qualquer modificacao

no valor pago por esta.

A proponente fica ciente de que, por ocasido dos pagamentos mensais,
ocorrera a retencdo de INSS e ISS e, caso ndo seja optante do Super
Simples, incidirdo também as retencdes determinadas pela legislacédo (PIS,
COFINS, CSLL e IRPJ). Ademais, a ndo entrega do relatorio mensal de
atividades por parte da Contratada quando requerido, acompanhado de

comprovante de recolhimento do FGTS e do INSS de seu empregado que
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tenha atuado no CRESS/SC no més anterior, autoriza a Contratante, segundo
seu juizo discricionario, a ndo efetivar qualquer pagamento, até que o0s

referidos documentos sejam apresentados.

Caso algum representante da empresa Contratada necessite viajar a mando
do CRESS/SC ser-lhe-& paga diaria e deslocamento, no mesmo padrdo pago

aos funcionéarios e conselheiros.

O valor proposto sera mantido pelo prazo de um ano apés o que incidira,
anualmente, o reajuste do valor contratado conforme o INPC ou indice que o

substitua.

Havera dois tipos de fiscalizacdo: a ordinaria e a extraordinéria. A ordinaria
sera realizada mensalmente, ocasidao em que o CRESS-122 Regido designara
um fiscal que verificara o cumprimento do servico de e comunicara a
CONTRATADA sempre que verificada qualquer irregularidade, bem como
recebera relatérios e documentos mensais ou sempre que solicitado. A
extraordinéria realizar-se-4 sempre que o CRESS-122 Regido praticar
qualquer diligéncia visando apurar se o contrato esta sendo regularmente
cumprido, inclusive solicitando novas informacdes a CONTRATADA Que tera

como prazo de resposta, até 15 (quinze) dias.

PRAZQOS

Os convites serdo entregues aos convidados até 11/06/2018 por e-mail, bem
como estardo disponiveis no site e na sede do CRESS/SC, e serado
publicados no Diario Oficial.

As Propostas serdo apresentadas pelas proponentes até as 13 horas do dia
19/06/2018, na sede do CRESS/SC, com endereco na Rua dos Ilhéus, n. 38,
Ed. Aplub, sala 1005, CEP 88010-560, Florianépolis — SC. N&o se admitira a
remessa de propostas por qualguer outro meio que ndo seja a entrega
pessoal dos documentos originais. Quando recebidas, o CRESS/SC fara o

correspondente protocolo.
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Demais interessadas, nao convidadas, que desejem participar do certame
deverdo demonstrar esse interesse até as 13 horas do dia 18/06/2018, sem
prejuizo da data e hora final para apresentacdo de propostas, devendo

entregar a documentacao no prazo estabelecido no item 2.2.

Durante o prazo iniciado em 11/06/2018 (2.1.) e encerrado em 19/06/2018
(2.2.) o CRESS/SC mantera sempre um membro da Comissédo de Licitacdo
e/lou Assessoria Juridica no local para prestar esclarecimentos aos

interessados.

A abertura dos envelopes e julgamento das habilitacbes (evenlope n. 1) dar-
se-a no dia 19/06/2018 as 14 horas.

Caso haja a intencdo de se recorrer das negativas de habilitagéo, tera inicio o
prazo para recurso em 19/06/2018, que devera ser interposto até o dia
21/06/2018, as 14 horas.

Caso sejam interpostos recursos, estes serao julgados em 25/06/2018 as 14
horas, quando, ap6s decididos os recursos, serdo abertos os Envelopes n. 2 e
julgadas as propostas, declarando-se a vencedora. No caso de empate entre
as propostas, a vencedora sera declarada apds o sorteio (art. 45 da Lei n.
8.666/93) a ser realizado em secao publica, apos o julgamento dos recursos,

se houverem.

O contrato, que poderd ser assinado antes, tera inicio de sua vigéncia em
03/07/2018, com prazo de duracdo de um ano, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos desde que nao ultrapasse o limite de 60 (sessenta)
meses podendo ser rescindido antes, nos termos do Contrato.

Caso haja a manifestacdo do inconformismo com a decisdo sobre as
propostas (Envelope n. 2) e a intencdo de interposicdo de recurso sobre tal
decisdo, estes deverdo ser interpostos até as 14 horas do dia 27/06/2018,
ficando o julgamento final desde ja marcado para o dia 29/06/2018 as 13

horas.

Caso todas as empresas participantes do certame, ou seja, todas que
apresentarem envelopes tempestivamente, no ato de abertura dos envelopes

e julgamento das habilitagcbes (evenlope n. 1) (item 2.5), declararem
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expressamente renuncia ao direito de recorrer, serdo abertos os Envelopes
n. 2 e julgadas as propostas, declarando-se a vencedora, com possibilidade
de expressa manifestacdo de renuncia ao prazo recursal referente ao item

2.6, adiantando-se os demais atos.

Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos, deverdo ser feitos
guestionamentos por escrito e entregues pessoalmente na sede do

CRESS/SC ou enviados para o e-mail licitacao@cress-sc.org.br.

INADIMPLEMENTO NA LICITACAO E CONTRATO.

O recebimento do Convite, sem apresentacdo de proposta, ndo gera
penalidade a interessada, exceto a sua exclusdo do certame.

O descumprimento das disposi¢cdes contratuais implicara em encerramento do
Contrato e responsabilidade civil da Contratada, por todos os atos e omissées
que praticar com dolo ou culpa, inclusive de seus prepostos, tudo de acordo

com o documento contratual anexo.

A vencedora da presente licitacdo, que por sua culpa ndo assinar o Contrato
até 02/07/2018, tera seu direito cessado, ocasido em que sera chamado o

segundo colocado para assinatura do Contrato.

LOCAL DE OBTENCAO DE DOCUMENTOS.

O Projeto Basico de Licitacdo, bem como demais documentos como o Convite
e o Contrato poderao ser obtidos, por email através de solicitacdo direcionada
ao endereco eletrénico licitacdo@cress-sc.org.br, ou mediante fotocopia, na
sede do CRESS/SC, situada na Rua dos llhéus, n. 38, Ed. Aplub, Sala 1005,
CEP 88010-560, Floriandpolis/SC, ou ainda obtidos no site do Conselho
(www.cress-sc.org.br). Nao se admitira que qualquer documento original seja

retirado da repartigcao.

Em razdo das caracteristicas do objeto a ser licitado, ndo ha projeto

executivo.
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4.3. Junto ao Convite, cada interessado recebera uma copia do Contrato a ser
celebrado e o Projeto Basico de Licitacdo, vinculando-se e submetendo-se

aos trés instrumentos.

5. DA PROPOSTA.
Envelope 1:

5.1. A pessoa juridica proponente devera apresentar, em envelope lacrado e
devidamente identificado (Envelope 1), 0s seguintes documentos para sua

habilitacdo ao procedimento licitatorio em questao:

I. Copia dos documentos de CNPJ/MF, Contrato Social e ata de posse da

Diretoria, esta Ultima se houver;

II. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais do domicilio

fiscal da empresa,;
[ll. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais;

IV. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e

Contribuicdes Previdenciarias;

V — Certiddo Negativa de Débitos para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS;

VI — Comprovante de inscricdo no Conselho Profissional correspondente,

relativo ao profissional responsavel e/ou a empresa contabil;

VIl — Declaracdo ou contrato de prestacdo de servigos firmados por outras
entidades a fim de que seja comprovada a experiéncia da proponente em

contabilidade publica;
VIII — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
IX — Atestado de Capacidade Técnica.

5.2. Os documentos que nao forem obtidos eletronicamente devem ser autenticados
ou, no momento de abertura dos envelopes, deverdo ser apresentados O0s
documentos originais para autenticagdo das copias anexadas ao Envelope 1 pela

Comisséo de Licitagao.
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Envelope 2:

5.3. A proponente devera apresentar, em envelope lacrado e devidamente
identificado (Envelope 2), documento contendo sua proposta com o pre¢co mensal a

ser cobrado para o desenvolvimento das atividades objeto da presente licitacao.

5.4. Ambos os Envelopes (1 e 2) deverdo ser entregues lacrados e devidamente
identificados com os seguintes dados impressos em seu exterior: nome da empresa,;
CNPJ/MF da empresa e certame (Convite n. 002/2018).

6. DA SITUACAO DAS CONCORRENTES APOS O JULGAMENTO.

6.1. Com a adjudicacdo da vencedora, as demais candidatas habilitadas ficarao
em lista de espera.

6.2. Durante todo o periodo de duracdo do Contrato, caso a vencedora deixe de
prestar servico ao CRESS/SC, as candidatas habilitadas, segundo a ordem

de colocacéo, poderdo assumir o contrato pelo tempo restante.

6.3. As habilitados que ficarem em lista de espera serdo comunicadas caso a
vencedora do certame deixe de prestar servicos ao CRESS/SC durante a

vigéncia do Contrato.

6.4. O preco a ser pago ha situacao descrita em 7.2. sera compativel com a
proposta oferecida pela vencedora. Caso a segunda colocada n&do aceite o

preco, sera chamada a terceira colocada e, assim, sucessivamente.

7. DA COMPATIBILIDADE DA LICITACAO COM OS RECURSOS DO
CRESS/SC E TIPO DE CERTAME.
7.1. O CRESS/SC nédo possui PPA e LDO, uma vez que 0S mesmos S&o

instrumentos legislativos que fogem a sua competéncia normativa. Contudo, visando
garantir seguranca juridica a Contratada, seguem as seguintes informacdes:

| — Demonstracdo da arrecadacdo em:

Exercicio 2015 = R$ 1.439.950,40

Exercicio 2016 = R$ 2.008.042,76
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Exercicio 2017 = R$ 2.058.583,74

Il — Projecao de arrecadacao para:

Exercicio 2018 = R$ 2.251.559,68
Exercicio 2019 = R$ 2.298.392,12

Exercicio 2020 = R$ 2.346.198,68

Floriandpolis, 06 de junho de 2018.

MIRIAM MARTINS VIEIRA DA ROSA

Presidente do CRESS 122 Regiao

COMISSAO DE LICITACAO

DANIEL COLOMBO MARIA DOLORES CASSIANO FERRAZ
THIESEN
Presidente da Comissao
de Licitacao
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