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EDITAL n° 005/2013
TOMADA DE PRECO n. 001/2013

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 122 REGIAO (CRESS/SC), pessoa
juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia corporativa, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 76.757.099/0001-99, estabelecida na Rua dos llhéus, 38, Ed. Aplub,
Conjunto 1004 e 1005, Centro, CEP 88101-560, Florian6polis/SC, representada por sua
Presidente, a Assistente Social Magali Régis Franz, comunica a quem interessar que
realizara licitagdo, na modalidade Tomada de Preg¢o, para a contratacdo de
FORNECIMENTO DE CARTOES MAGNETICOS DE ALIMENTACAO E REFEICAO E
CARGAS DE CREDITOS MENSAIS nos termos aqui dispostos.

A presente licitagdo rege-se pelas normas estabelecidas neste Edital e, subsidiariamente
pela Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes, e demais legislagdo em vigor. O Edital com seus
anexos podera ser retirado na sede do CRESS/SC (endereco supracitado) ou no site

WWW.cress-sc.org.br.

1. OBJETO DA LICITACAO

O procedimento licitatério tem por objeto a contratacio do FORNECIMENTO DE
CARTOES MAGNETICOS DE ALIMENTACAO E REFEICAO E CARGAS DE CREDITOS
MENSAIS para aquisicdo de géneros alimenticios e/ou pagamento de refeicdes, em
conformidade com a Legislacdo de Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT e as
seguintes defini¢cdes:

1.1. CARTAO - cartdo magnético ou eletrdnico nominativo & Contratada e Usuario, de
emissdo e propriedade da CONTRATADA cedido ao CRESS/SC, o qual serd sempre
responsavel pela entrega ao USUARIO, devidamente identificado no cartdo, para realizagéo
de TRANSACAO na rede Credenciada da CONTRATADA.

1.2. USUARIO - pessoa fisica, portadora do CARTAO, emitido pela CONTRATADA,
habilitado a realizar TRANSACAO na rede credenciada da CONTRATADA.

1.3. SENHA - cdédigo eletrbnico secreto, determinado pela CONTRATADA, individualizado
para cada cartdo, encaminhado ao CRESS/SC, o qual serd sempre responsavel pela
entrega ao USUARIO, indicado pelo CRESS/SC, constituindo sua utilizagdo assinatura

eletrénica do USUARIO, valendo para todos os efeitos da lei e do contrato, como expressdo
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inequivoca de sua vontade, especificamente por ocasido de TRANSACOES junto aos
estabelecimentos conveniados & CONTRATADA.

1.4. TRANSACAO - Legitima operacdo comercial de aquisi¢io de géneros alimenticios e/ou
pagamento de refeicdes, mediante a utilizagdo do CARTAO.

1.5. O contrato terd prazo de duracdo de um ano, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos desde que nado ultrapasse o limite de 4 (quatro) anos e mediante interesse do
CRESS/SC. Podera, contudo, o contrato ser rescindido antes, nos termos previstos no
documento contratual.

1.6. A forma de escolha da vencedora é pelo menor preco apresentado a titulo de taxa de
administracdo (percentual), para um periodo mensal de fornecimento, sendo vedada a
apresentacao de pregos inexequiveis ou excessivos.

1.7. O valor maximo a ser pago pelo CRESS/SC a titulo de taxa de administracdo € o
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre os créditos conferidos aos
empregados do CRESS/SC. O valor minimo a ser fixado a titulo de taxa de administracdo é
de 0% (zero por cento), a qual NAO serd considerada inexequivel. As propostas
apresentadas em valor superior ao maximo acima referido ou ifnerior ao minimo, serdo
consideradas excessivos/inexequiveis;

1.8. Para composicdo da proposta a ser apresentada, a proponente devera considerar os
seguintes dados:

a) Vale Alimentacdo: atualmente, 09 (nove) funcionarios recebem o equivalente a 22 dias
Uteis no valor de R$ 21,42 (vinte e um reais e quarenta e dois centavos) por dia. Previsao
para 10 (dez) funcionarios no periodo previsto para o contrato ora licitado. O Vale
Alimentacdo s6 tem seu pagamento suspenso apds 30 (trinta) dias de afastamento do
empregado. Os valores podem ser alterados no decorrer do contrato;

b) Vale Refeicdo: atualmente, 11 (onze) funcionarios recebem o valor de R$ 13,38 (treze
reais e trinta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Previsdo para 12 (doze)
funcionarios no periodo previsto para o contrato ora licitado. O Vale Refeicdo é pago apenas
nos dias efetivamente trabalhados, sendo suspenso nos periodos de férias, licencas ou
faltas (ainda que justificadas) e, portanto, varia mensalmente. Os valores podem ser
alterados no decorrer do contrato.

1.9. N&o havera readequacado econdémico-financeira do contrato com aumento do percentual
da taxa de administracéo.

1.10. A proponente fica ciente de que, por ocasido dos pagamentos mensais, sobre o valor
cobrado a titulo de taxa de administracdo ocorrera a retencéo de INSS e ISS e, caso ndo
seja optante do Super Simples, incidirdo também as retenc¢des determinadas pela legislagéo
(PIS, COFINS, CSLL e IRPJ).
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1.11. A taxa de administracao (percentual) proposta devera ser mantida por todo o periodo
de contratacdo. O valor do Vale Alimentacdo e do Vale Refeicdo pagos pelo CRESS/SC
serd anualmente reajustado conforme Resolug¢édo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho entre o
Conselho e seus empregados.
1.12. Havera dois tipos de fiscalizacdo: a ordinaria e a extraordinaria. A ordinaria sera
realizada mensalmente, ocasido em que o CRESS/SC designard um fiscal que verificard o
cumprimento do fornecimento pela Contratada, bem como receberé relatérios e documentos
mensais ou sempre que solicitado. A extraordinaria realizar-se-& sempre que o CRESS/SC
praticar qualquer diligéncia visando apurar se o contrato estd4 sendo regularmente cumprido,
inclusive solicitando novas informacdes a Contratada que terd como prazo de resposta, até
15 (quinze) dias.
1.13. O valor total maximo estimado para a presente licitagdo € de R$ 100.420,69 (cem mil,
gquatrocentos e vinte reais e sessenta e nove centavos) ao ano ou R$ 401.682,76
(quatrocentos e um mil, seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e seis centavos) ao final
de 4 (quatro) anos, considerado o somatoério do valor total anual do beneficio (vale-refei¢cdo
e vale-alimentacdo) e a taxa de administracdo no equivalente maximo a 1,5% (um virgula
cinco por cento).
1.14. Integram este edital, independentemente de transcricdo, os Anexos I, Il, Ill, IV e V
abaixo descritos e que dele sdo partes integrantes:

Anexo | — Especificacdes e Condigbes Necessarias para Contratacdo do Servico

Anexo Il — Minuta do Contrato

Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Idoneidade

Anexo V — Modelo de Declaracéo Relativa a Trabalho de Menores

2. DA HABILITACAO PREVIA

2.1. Para participar da presente licitacdo, o proponente devera estar inscrito no Registro de
Fornecedores do CRESS/SC, com certificado que esteja em vigor, inclusive em relagdo a
documentacéo nele contida.

2.2. Para efeitos de cadastramento das empresas ainda néo registradas e/ou revalidagc&o do
registro de fornecedor existente, os interessados deverdo apresentar o formulario
preenchido e a documentacao exigida até o terceiro dia anterior a data do recebimento das

propostas (04/09/2013), conforme prevé a Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes.
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3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderéo participar desta licitacdo todas as empresas que conhecam e atendam a todas
as condicbes/exigéncias estipuladas no presente edital e seus anexos bem como que
apresentem a documentacéo exigida.

3.2. N&o poderédo participar os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolucao, liquidacdo, empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Brasil, ou empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com o
CRESS/SC.

3.3. A participacao de licitantes em regime de consorcio ndo sera admitida.

3.4. Os licitantes sdo obrigados a declarar a idoneidade para licitar e/ou contratar com o
Poder Publico.

3.5. Qualquer manifestagdo em relacdo a presente licitagdo, ainda que pela via eletrdnica,
fica condicionada a apresentacdo de documento de identificagdo, por meio de instrumento
publico ou particular de procuracdo, com firma reconhecida e, sendo sécio representante
legal, mediante apresentagdo de coOpia autenticada do contrato social e documento de
identidade.

4. DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

4.1. Os editais serdo disponibilizados a partir de 26/08/2013, pessoalmente, por e-mail bem
como estardo disponiveis no site e na sede do CRESS/SC a partir de 26/08/2013.

4.2. As propostas serdao apresentadas pelas proponentes até as 18h do dia 09/09/13, na
sede do CRESS/SC, com endereco na Rua dos Ilhéus, n. 38, Ed. Aplub, sala 1005, CEP
88010-560, Floriandpolis — SC, admitindo-se a remessa dos envelopes de habilitacbes e
propostas também pelos correios, desde que recebidas pelo CRESS/SC até as 18h do dia
09/09/2013. Quando recebidas, o CRESS/SC fara o correspondente protocolo.

4.3. As interessadas em participar do certame deverdo estar cadastradas no Registro de
Fornecedores do CRESS/SC até o dia 04/09/2013, as 18h, sem prejuizo da data e hora final
para apresentagcédo de propostas, devendo entregar a documentacdo no prazo estabelecido
no item 4.2.

4.4. Durante o prazo iniciado em 26/08/13 (4.1.) e encerrado em 09/09/13 (4.2.) o
CRESS/SC manterd& sempre uma pessoa em sua sede no local para prestar
esclarecimentos aos interessados. Além disso, quaisquer pedidos de esclarecimentos
poderéo ser feitos por e-mail no endereco registro@cress-sc.org.br.

4.5. A abertura dos envelopes e julgamento das habilitacdes dar-se-a no dia 10/09/13 as 10

horas.
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4.6. Nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer acréscimos a
documentacdo de habilitacdo e as propostas apés o inicio da abertura dos envelopes pela
Comisséo de Licitagao.

4.7. Analisados os termos de credenciamento serdo lancados em ata 0os nomes dos
representantes dos licitantes presentes.

4.8. Nao serd habilitado o licitante que ndo apresentar os documentos de habilitacdo na
forma prevista neste Edital ou apresenta-los com vicio ou defeito.

4.9. Caso haja a intencdo de se recorrer das negativas de habilitacdo, tera inicio o prazo
para recurso em 11/09/2013, para o que ficam os proponentes desde ja intimados, que
devera ser interposto até o dia 17/09/2013, as 18h.

4.10. Caso sejam interpostos recursos, estes serdo julgados em 18/09/2013 as 10h, quando,
apo6s decididos os recursos, serdo abertos os Envelopes n. 2 e julgadas as propostas,
declarando-se a vencedora. No caso de empate entre as propostas, a vencedora sera
declarada ap6s o sorteio (art. 45 da Lei n. 8.666/93) a ser realizado em se¢éo publica no
mesmo dia da abertura dos Envelopes de n. 02, exceto se contemplada a situagéo prevista
na Lei n. 123/2006 e Lei n. 11.488/2007.

4.11. Abertos, porém, os envelopes, decididas as habilitagdes, presentes os representantes
das proponentes e ndo havendo intencdo destas recorrerem, serdo assinados termos de
desisténcia de recurso e declarada a vencedora ja no dia 10/09/2013.

4.12. O contrato, que podera ser assinado antes, tera inicio de sua vigéncia em 02/11/2013
e ter4 validade potencial até 02/11/2014, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos desde que nao ultrapasse 02/11/17 e mediante interesse do CRESS/SC.

4.13. Caso haja a manifestacdo do inconformismo com a decisdo sobre as propostas
(Envelope n. 2) e a intengéo de interposi¢do de recurso sobre tal decisdo, dar-se-a4 o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para a sua interposicado, ficando o julgamento final desde ja marcado
para o dia 26/09/13, as 10h, independentemente de nova intimagéo.

4.14. Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos, deverdo ser feitos questionamentos
por escrito e entregues pessoalmente na sede do CRESS/SC ou enviados para o e-mail

reqistro@cress-sc.org.br.

5. DO CREDENCIAMENTO:

5.1. O Credenciamento para participar das sessdes deste procedimento licitatorio dar-se-a
através da entrega do Termo de Credenciamento referido no Anexo lll, ou Instrumento de
Procuracdo Publica ou Particular com poderes especificos para tal atividade, documento

este que ndo integrara os envelopes de habilitagdo e proposta de preco.
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5.2. A ndo apresentacao do referido Termo ou Procuracdo ndo implica na inabilitagdo do
licitante, mas o impede de manifestar-se em nome da licitante como seu representante nas
sessOes de abertura dos envelopes, sobre qualquer decisdo adotada pela Comisséo de
Licitacdo, bem como de fazer qualquer consignacdo em ata e de proceder a reclamacédo
perante o CRESS/SC.

5.3. O Termo de Credenciamento devera ser entregue fora dos envelopes, antes do inicio da
sessao para abertura dos envelopes.

6. DA HABILITACAO (Envelope n. 1):
6.1. Os Documentos de Habilitagdo poderdo ser entregues pelo correio ou pessoalmente
pelo representante da empresa licitante, na sede do CRESS/SC até as 18h do dia
09/09/2013, em envelope individual, ndo transparente, indevassavel, fechado ou lacrado e
identificado conforme indicado a seguir:

CRESS -122R

EDITAL N. 005/2013

TOMADA DE PRECOS N. 001/2013

ENVELOPE N. 1 - HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)
6.2. Para participar do processo licitatorio os interessados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos de habilitagéo:
6.2.1. Relativos a Habilitac&o Juridica:
6.2.1.1. Registro comercial, se for empresa individual;
6.2.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para
as sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de prova da
eleicdo de seus administradores, também devidamente registrada;
6.2.1.3. A empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais devera apresentar,
também, o decreto de autorizacdo ou 0 ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente;
6.2.1.4. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;
6.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal:
6.2.2.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
6.2.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual,
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6.2.2.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e o INSS (Certiddao Conjunta
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Contribuicdes Previdenciarias ou
Certidao Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa);

6.2.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante
(CND ou Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de Negativa).

6.2.2.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
(CND ou Certiddo Positiva de Débitos com efeitos de Negativa);

6.2.2.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
(FGTS);

6.2.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

6.2.3.1. Certiddes negativas de faléncia ou concordata expedidas pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica proponente, com validade maxima de 60 (sessenta) dias da entrega dos
envelopes.

6.2.4. Relativos a Qualificagao Técnica:

6.2.4.1. Apresentagdo de, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que 0 proponente executou
servicos de acordo com o objeto desta licitagdo. Os atestados deverdo ser apresentados,
necessariamente, em papel timbrado; conter nome e CNPJ/MF da empresa contratante;
nome e assinatura do responsavel pela emissao do atestado;

6.2.4.2. Apresentagdo de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com o Poder
Publico, conforme descrito no Anexo IV;

6.2.4.3. Apresentacdo de declaracdo de que a empresa nédo utiliza méo de obra direta ou
indireta de menores, conforme descrito no Anexo V;

6.2.4.4. Certiddo de credenciamento da empresa no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, expedida pelo ministério do Trabalho (Lei n. 6.321/76 e Decreto n.
5/1991)

6.3. Relativos a Lei Complementar n. 123/2006

6.3.1. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da lei
Complementar 123/06 dever&do apresentar, no envelope de habilitacdo, Declaracédo, firmada
por contador responsavel pela contabilidade da empresa, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou Certiddo emitida pela Junta Comercial,
juntamente com todos os demais documentos previstos no item 6 deste Edital.

6.3.2. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendério anterior, receita bruta até o
limite de R$ 2.400.000,00 (dois milhGes e quatrocentos mil reais) gozardo dos mesmos
beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/06 conforme o disposto

no art. 34 da Lei n. 11.488/07, desde que também apresentem, no envelope de habilitacéo,
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Declaracéo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima,
além de todos os documentos previstos no item 6 deste Edital.

6.4. Disposi¢cbes Gerais de Habilitagcdo: Os documentos necessarios a habilitacdo que
ndo forem obtidos eletronicamente devem ser apresentados em copias, desde que
autenticadas através de cartério competente ou pela Comissdo de Licitagdo mediante
apresentacao dos respectivos originais;

7. DA PROPOSTA DE PRECO (Envelope N° 2):
7.1. As Propostas de Preco poderdo ser entregues pelo correio ou pessoalmente pelo
representante da empresa licitante, na sede do CRESS/SC até as 18h do dia 09/09/2013,
em envelope individual, ndo transparente, indevassavel, fechado ou lacrado e identificado
conforme indicado a seguir:

CRESS -122R

EDITAL N. 005/2013

TOMADA DE PRECOS N. 001/2013

ENVELOPE N. 2 - PROPOSTA DE PRECO

(RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE)
7.2. A Proposta de Preco devera conter, obrigatoriamente, os seguintes itens:
7.2.1. Ser apresentada em uma Unica via sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel
timbrado do proponente, redigida com clareza em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressodes técnicas de uso corrente, datilografada ou impressa, devidamente datada e
assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante;
7.2.2. Indicar nome ou razdo social do proponente, endereco completo, telefone, fax e
enderego eletrbnico, bem como nome, estado civil, profissdo, CPF/MF, Carteira de
Identidade, domicilio e cargo na empresa, do responsavel pela assinatura do contrato;
7.2.3. Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacao;
7.2.4. Ser apresentada para atender ao objeto deste Edital e seus Anexos, em moeda
corrente nacional, expressa em algarismos e por extenso;
7.2.5. Conter o percentual referente a taxa administrativa;
7.2.6. Em caso de divergéncia entre os valores expressos em algarismos e por extenso,
sera considerado este ultimo;
7.2.7. Declarar expressamente que a taxa administrativa ofertada na proposta inclui todos os
custos, remuneracdo e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos,

tributos incidentes, materiais, servicos, encargos sociais e trabalhistas, necesséarios ao
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cumprimento integral do objeto desse Edital e seus Anexos, ressalvados os casos de
segunda via do cartdo magnético por roubo, furto, perda/estravio deste por seu portador;
7.2.8. Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de preco ou qualquer outra condic&o
que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

7.2.9 Nao serdo consideradas propostas que considerem reducdo sobre o preco oferecido
pelos demais licitantes.

8. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Ser& proclamado vencedor pela Comisséo de Licitacdo 0 proponente que apresentar o
menor percentual referente a taxa administrativa, onde deverdo estar incluidos todos os
custos diretos e indiretos, conforme item 7.2.7.

8.2. A Comissdo de Licitacdo examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, da
primeira classificada;

8.3. A Comisséo de Licitagcdo podera transferir o julgamento da Habilitacdo e/ou da Proposta
de Preco para data posterior, caso julgue necessario mais tempo para avaliacdo dos
documentos, sendo tudo consignado na ata dos trabalhos;

8.4. Apos a fase de habilitagéo, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo de Licita¢ao;

8.5. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos licitantes e pelos membros da
Comissdao de Licitagéo;

8.6. As propostas que nao atenderem as condicbes desta licitacdo, que oferecerem
vantagens nela ndo previstas ou que contiverem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis ou, ainda, que se basearem em ofertas de outros licitantes, serdo
desclassificadas ou desconsideradas, conforme o caso;

8.7. SO serdo aceitas taxas administrativas cujos percentuais sejam maiores ou iguais a
zero. O numero de casas decimais apés a virgula da taxa administrativa ndo devera ser
superior a 02 (dois);

8.8. A participacdo no presente certame licitatorio implica somente em expectativa de direito
a contratacdo, cuja efetivacdo podera ou ndo ser realizada no estrito interesse da
Administracao;

8.9. Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperativas que atenderem ao item 6
deste Edital.

8.9.1. Entende-se como empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais

ou superiores até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.
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8.9.2. Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte forma:

I — A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta de
menor valor podera apresentar, no prazo de 2 (dois) dias, nova proposta, por escrito, inferior
aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que seré declarada vencedora
do certame.

Il — Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma
da alinea anterior ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada,
pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipotes do item 6.3. deste Edital, a
apresentacdo de nova proposta, no prazo e forma prevista no item acima;

Il — Se houver duas ou mais microeempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
com propostas iguais, serd realizado sorteio para estabelecer a ordem em que serao
convocadas para a apresentacéo de nova proposta, na forma dos incisos anteriores.

8.10. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa satisfizer as
exigéncias do item 8.9.2. deste Edital, sera declarado vencedor o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor (percentual) de taxa de administracao.

8.11. O disposto nos itens 8.9. e 8.10 deste Edital ndo se aplica as hipéteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

8.12. As demais hip6teses de empate terdo como critério de desempate o sorteio.

8.13. Quando todas as propostas forem desclassificadas, 0 CRESS/SC podera fixar o prazo
de 8 (oito) dias para a apresentacdo de outras propostas, livres das causas que ensejaram a
sua desclassificagéo.

8.11. A decisdo da Comissao de Licitacdo somente sera considerada definitiva apés
homologagéo do CRESS/SC,;

8.12. Verificando-se no curso da andlise, o descumprimento de quaisquer requisitos
estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada;

8.13. A autoridade competente, a qualquer tempo, podera desclassificar o licitante vencedor,
mediante despacho fundamentado, sem que caiba direito a indenizacdo ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso tenha conhecimento de qualquer
circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitacdo, que desabone sua idoneidade
financeira, técnica ou administrativa, quando for o caso;

8.14. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagéo impressa e na

proposta especifica, prevalecerédo as da proposta.
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9. DOS RECURSOS

9.1. E admissivel a interposicdo de recursos em qualquer fase da licitagdo e das obrigacdes
dela decorrentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimac¢ao do ato ou
lavratura da Ata, nos casos previstos no inciso | do artigo 109 da Lei 8.666/93.

9.2. Qualquer impugnacéo relativa ao presente Edital devera ser protocolada até 05 (cinco)
dias uteis da data de abertura dos envelopes de habilitagcdo, conforme previsto no artigo 41,
§ 1° da Lei n° 8.666/93.

9.3. A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do
processo licitatdrio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

9.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissédo de Licitagdo, o qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, em igual prazo, encaminha-lo
devidamente informado para apreciacdo e decisdo do Presidente do CRESS/SC.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.6. Cabera pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da decisdo que
aplicar a sancdo da declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica.

9.7. Todos os documentos recursais deverdo ser protocolados tempestivamente na sede do

CRESS/SC pessoalmente ou pelo correio.

10. DA FORMALIZACAO E DA DURACAO DO CONTRATO

10.1. Homologada a adjudicacgéo, sera convocada a vencedora da licitagdo, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sofrendo ainda as penalidades a que alude o artigo 81 da Lei 8.666/93.

10.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado.

10.3. Com a adjudicacdo da vencedora, as demais candidatas ficardo em lista de espera.
10.4. Nao comparecendo o convocado, pode a administracdo convocar oS remanescentes,
na ordem de classificacdo, para formalizar a contratacdo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de
conformidade com este Edital, ou revogar a licitagéo.

10.5. Durante todo o periodo de duracdo do Contrato, até 02/11/2017, caso a vencedora
deixe de prestar servico ao CRESS/SC, as candidatas habilitadas, segundo a ordem de

colocacéo, poderédo assumir o contrato pelo tempo restante.

10.6. As habilitadas que ficarem em lista de espera serdo comunicadas caso a vencedora do

certame deixe de prestar servigos ao CRESS/SC durante a vigéncia do Contrato.
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10.7. O preco a ser pago na situagdo descrita em 10.6. serd compativel com a proposta
oferecida pela vencedora. Caso a segunda colocada ndo aceite o preco, sera chamada a

terceira colocada e, assim, sucessivamente.

11. DA ANULACAO E REVOGACAO

11.1. A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente comprovado, pertinente e suficiente para justificar sua revogacgéao; ser
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado, ter adiada sua realizacdo ou transferida sua abertura para
outra data, mediante prévio aviso.

11.2. A anulagdo da presente licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigagdo de
indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do artigo 59 da Lei 8.666/93.

11.3. A nulidade da presente licitagdo induz a nulidade do contrato, ressalvado o disposto no

paragrafo Unico do artigo 59 da Lei 8.666/93.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento seré efetuado no prazo de 10 dias, contados da data da disponibilizagédo
do crédito no CARTAO dos USUARIOS, mediante o envio pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, no endereco por este indicado, dos respectivos documentos de cobranca.
12.2. A taxa administrativa constante da proposta da licitante vencedora constara do
contrato a ser firmado.

12.3. O Contratante efetuara os pagamentos de acordo com o pactuado somente apds a
apresentacdo, sempre que requerida, por parte da Contratada, de certidbes que comprovem
a regularidade fiscal.

13. INADIMPLEMENTO NA LICITACAO E CONTRATO

13.1. O recebimento do Edital, sem apresentacdo de proposta, ndo gera penalidade a
interessada, exceto a sua exclusdo do certame.

13.2. O descumprimento das disposicfes contratuais implicarA em encerramento do
Contrato e responsabilidade civil da Contratada, por todos os atos e omissbes que praticar
com dolo ou culpa, inclusive de seus prepostos, tudo de acordo com o documento contratual
anexo.

13.3. A vencedora da presente licitacdo, que por sua culpa n&o assinar o Contrato no prazo
previsto tera seu direito cessado, ocasido em que sera chamado o segundo colocado para

assinatura do Contrato.
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14. DA COMPATIBILIDADE DA LICITACAO COM OS RECURSOS DO CRESS/SC E TIPO
DE CERTAME

14.1. O CRESS/SC néao possui PPA e LDO, uma vez que 0S mesmos Sao instrumentos
legislativos que fogem a sua competéncia normativa. Contudo, visando garantir seguranca

juridica a Contratada, seguem as seguintes informacdes:

| — Demonstracdo da arrecadagéo em:
a) 2010 - R$ 891.091,72;
b) 2011 - R$ 926.864,98;
c) 2012 - R$ 1.148.815,68.

Il — Projecdo de arrecadagéo para:
a) 2013 — R$ 1.195.658,80;
b) 2014 — R$ 1.273.376,60;
c) 2015 - R$ 1.356.146,00.

15. AS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Na hip6tese de contratacdo de pessoal para execucdo dos servicos objeto desta
licitacdo fica ressalvada a inexisténcia de vinculo empregaticio ou de quaisquer direitos
trabalhistas em relacdo ao CRESS/SC.

15.2. Na execucao dos servigos que lhe forem adjudicados o licitante vencedor observara o
disposto na Lei 8.666/93, com suas alteracdes, e a legislacdo em vigor, sujeitando-se as
penalidades estipuladas, sem prejuizo das contidas neste Edital e seus Anexos.

15.3. A critério do Contratante os quantitativos previstos nesta licitacdo poderdao ser
reduzidos ou aumentados, de acordo com 8§ 1°, artigo 65, da Lei 8.666/93 e sua legislacédo
subseqlente.

15.4. Nenhuma indenizag&o sera devida aos licitantes pela elaboracdo e/ou apresentagéo
de documentos e das propostas relativas ao presente Edital.

15.5. A despesa decorrente desta licitacdo correra pela dotagdo orgcamentéria 3.1.11.03 —

“Vale Refeicdo e Vale Alimentacao”.
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Florianépolis, 26 de agosto de 2013.

. i : |

Magali Régis Franz
Presidente do CRESS/SC 122 Regido
CRESS/SC n. 1168

Comisséo de Licitagdo:

Maiara Arten Ldcia Brunetto Maria Dolores Thiesen
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EDITAL n. 005/2013
TOMADA DE PRECOS n° 001/2013

Anexo | — Especificacdes e Condicdes Necessérias para
Contratacao do Servico

1 - OBJETIVO

1.1 — Especificar e detalhar os conceitos e as necessidades implicitas no Edital n. 005/2013
- Tomada de Precos n. 01/13 que deverdo servir de referéncia para cotagdo de pregos e
elaboragdo de propostas para a prestacdo de servico de fornecimento de cartbes para

compra de refei¢cdes e géneros alimenticios.

2 — DESCRICAO DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 — Prestar servico de fornecimento e recarga de cartbes para compra de refeicbes e
géneros alimenticios, destinados aos empregados e estagiarios do CRESS/SC de acordo
com as seguintes especificagcbes a seguir:

a) Vale Alimentacdo: atualmente, 09 (nove) funcionarios recebem o equivalente a 22 dias
Uteis no valor de R$ 21,42 (vinte e um reais e quarenta e dois centavos) por dia. Previsao
para 10 (dez) funcionarios no periodo previsto para o contrato ora licitado. O Vale
Alimentacdo s6 tem seu pagamento suspenso apds 30 (trinta) dias de afastamento do
empregado. Os valores podem ser alterados no decorrer do contrato;

b) Vale Refeicdo: atualmente, 11 (onze) funcionarios recebem o valor de R$ 13,38 (treze
reais e trinta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Previsdo para 12 (doze)
funcionérios no periodo previsto para o contrato ora licitado. O Vale Refeigdo € pago apenas
nos dias efetivamente trabalhados, sendo suspenso nos periodos de férias, licencas ou
faltas (ainda que justificadas) e, portanto, varia mensalmente. Os valores podem ser
alterados no decorrer do contrato.

2.1.1 — Estimativa do Valor Total Mensal: R$ 8.244,72 (oito mil, duzentos e quarenta e
guatro reais), considerando 22 dias Uteis do més.

2.1.2 - Estimativa do Valor Total Anual: R$ 98.936,64 (noventa e oito mil, novecentos e trinta
€ seis reais e sessenta e quatro centavos).

2.2 — O valores mencionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2 sdo meramente exemplificativos,

podendo ser alterados em funcdo do numero de dias uUteis do més, do numero de
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empregados e estagiarios do CRESS/SC e do valor unitario dos vales refeicdo e
alimentacéo.

2.3 — A licitante devera especificar em sua proposta, necessariamente, o percentual da taxa
administrativa a ser cobrada pelos servicos objeto desta licitacéo.

2.4 — A licitante devera detalhar em sua proposta todas as condi¢des de cobranca da taxa
administrativa, mencionando o valor percentual por vale-alimentacdo/refei¢ao.

2.5 — SO serdo aceitas taxas administrativas cujos percentuais sejam maiores ou iguais a
zero. O numero de casas decimais apds a virgula da taxa administrativa ndo devera ser

superior a 02 (duas).

3 — CONDICOES DE GARANTIA E QUALIDADE

3.1 — Os cartbes deverdo ser entregues pela licitante vencedora diretamente na sede do
CRESS/SC no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de solicitagdo.

3.2 - As recargas dos cartbes deverao ser efetuadas no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data de solicitagao.

3.3 — A licitante devera garantir que os vales fornecidos serdo aceitos em uma rede
credenciada de grande porte, de forma viabilizar a utilizacdo plena e satisfatoria por parte
dos empregados do CRESS/SC.

3.4 — A licitante vencedora devera enviar mensalmente ao CRESS/SC a relacado atualizada
dos estabelecimentos com o0s quais mantenha convénio, informando as inclusdes e
exclusoes.

3.5 — A licitante vencedora devera, sempre que possivel, ampliar a rede de
estabelecimentos credenciados, incluindo aqueles que forem solicitados pelo CRESS/SC.

Florianépolis, 26 de agosto de 2013.

Lucia Brunetto

Presidente da Comisséo de Licitacdo
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EDITAL n. 005/2013
TOMADA DE PRECOS n° 001/2013

Anexo Il — Minuta Basica de Contrato

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE CARTOES MAGNETICOS DE
ALIMENTAGAO E REFEICAO E CARGAS DE CREDITOS MENSAIS.

Contratante: O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 12° REGIAO, pessoa
juridica de direito publico constituida sob a forma de autarquia fiscalizadora, estabelecida na
Rua dos llhéus, 38, Ed. Aplub, SI. 1005, Centro, CEP 88101 - 560, Floriandpolis/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n. 76.757.099/0001 - 99, representado por sua Presidente, Magali Régis

Franz.

Contratada: , pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n. : com sede na Rua

, inscrita no PAT sob o n. ,
representada na forma de seu Contrato Social.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO N
Constitui objeto do presente contrato objeto o0 FORNECIMENTO DE CARTOES

MAGNETICOS DE ALIMENTACAO E REFEICAO E CARGAS DE CREDITOS MENSAIS
para aquisicdo de géneros alimenticios e/ou pagamento de refeigcdes, em conformidade com
a Legislacdo de Programa de Alimentagéo do Trabalhador-PAT e as seguintes defini¢cdes:
1.1. CARTAO - cartdo magnético ou eletrdnico nominativo & Contratada e Usuario, de
emissdo e propriedade da CONTRATADA cedido ao CRESS/SC, o qual sera sempre
responsavel pela entrega ao USUARIO, devidamente identificado no cartdo, para realizagio
de TRANSACAO na rede Credenciada da CONTRATADA.

1.2. USUARIO - pessoa fisica, portadora do CARTAO, emitido pela CONTRATADA,
habilitado a realizar TRANSACAO na rede credenciada da CONTRATADA.

1.3. SENHA - cadigo eletrénico secreto, determinado pela CONTRATADA, individualizado
para cada cartdo, encaminhado ao CRESS/SC, o qual sera sempre responsavel pela
entrega a0 USUARIO, indicado pelo CRESS/SC, constituindo sua utilizacdo assinatura
eletrénica do USUARIO, valendo para todos os efeitos da lei e do contrato, como expressao
inequivoca de sua vontade, especificamente por ocasido de TRANSACOES junto aos

estabelecimentos conveniados a CONTRATADA.
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1.4. TRANSACAO - Legitima operacdo comercial de aquisicdo de géneros alimenticios e/ou
pagamento de refeicdes, mediante a utilizacdo do CARTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
S&o obrigacdes da CONTRATADA:

2.1. Fornecer & CONTRATANTE o CARTAO e a respectiva SENHA para 0s seus
respectivos funcionarios, na quantidade requisitada e no endereco indicado pela
CONTRATANTE, acompanhado de informagées sobre a utilizacdo do CARTAO, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da data do recebimento da solicitagdo do pedido da
CONTRATANTE.

2.2. Substituir o CARTAO, caso este apresente defeito, ou por eventual dano involuntario,
extravio, roubo ou equivalente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
realizacdo do pedido de emiss&o do novo CARTAO.

2.3. Disponibilizar os valores determinados pela CONTRATANTE, a titulo de beneficio
alimentagdo/refeicdo, em cada CARTAO, para utilizacdo dos USUARIOS, na data
determinada pela CONTRATANTE.

2.4. Manter em funcionamento uma Central de Atendimento Telefbnico para prestar
informacdes e receber comunicacdes de interesse da CONTRATANTE e do USUARIO.

2.5. Organizar e manter uma rede de estabelecimentos credenciados que aceitem o0s
CARTOES, conforme a natureza do beneficio de cada um.

2.6. Ressarcir a CONTRATANTE de todos os prejuizos que por dolo ou culpa der causa.
2.7. A CONTRATADA responde pessoalmente por toda e qualquer despesa previdenciaria,
fiscal, comercial ou trabalhista que venha a adquirir, sozinho ou em razédo dos empregados
gue possua. Em nenhuma hipétese o CONTRATANTE responde pelas obrigagbes
supracitadas.

Paragrafo Gnico: A CONTRATADA s0 se responsabilizara por CARTAO que néo tenha sido,
comprovadamente, recebido e efetivamente conferido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Promover, mensalmente, o pedido dos valores a serem disponibilizados para cada
CARTAO, através do sistema disponibilizado pela CONTRATADA, com antecedéncia de, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis da data desejada para a disponibilizacdo do valor do beneficio
alimentacédo/refeicdo, prestando & CONTRATADA todas as informacdes necessarias para a

efetivacdo do pedido.
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3.1.1. O pedido somente podera ser alterado pela CONTRATANTE, em até 03 (trés) dias
Uteis antes da data determinada para a disponibilizacdo do valor do beneficio
alimentacédo/refeicdo, mediante solicitagdo expressa.

3.1.2. ApoOs periodo estabelecido no subitem 3.1.1. acima, o pedido tornar-se-a irrevogavel
e irretratavel, implicando no reconhecimento expresso da divida por parte da
CONTRATANTE perante a CONTRATADA, legitimando a sua cobranga, inclusive, mediante
emissao do titulo correspondente.

3.2. Indicar, quando da realiza¢do de cada pedido, expressamente, o preposto/responsavel
pelo recebimento dos cartdes e respectivas senhas.

3.3. Devolver & CONTRATADA, no ato da entrega, comprovante de recebimentos dos
CARTOES, juntamente com as respectivas senhas, devidamente assinado pelo responsavel
indicado para o recebimento destes.

3.4. Promover o pagamento integral dos valores disponibilizados mensalmente nos
CARTOES, acrescido da taxa de administracdo e demais custos aplicaveis, no prazo
estabelecido na Clausula Quinta do presente Contrato.

3.5. Instruir o USUARIO quanto ao seu dever de comunicar, imediatamente, a
CONTRATADA, através do Servico de Atendimento ao Cliente, eventuais casos de dano,
extravio, roubo ou furto do CARTAO, responsabilizando-se por eventuais prejuizos ou danos
causados a CONTRATADA ou a terceiros, em face da demora na referida comunicacéo e
ainda, quanto a validade do beneficio alimentacao/refeicdo conforme dispostos na Clausula
Quarta abaixo.

3.6. Ao aceitar os termos deste contrato, 0 nome e a qualificacdo do CONTRATANTE e do
USUARIO passam a fazer parte do cadastro da CONTRATADA, que poderéa deles se utilizar
para fins operacionais e comunicacdes de interesse das partes e do USUARIO, respeitadas
as disposicdes legais em vigor.

3.7. O CARTAO nao podera ser trocado por dinheiro ou ser dada destinacéo diferente neste
instrumento, ficando o CONTRATANTE responsavel pelas conseqiiéncias advindas do mau
uso do CARTAO.

3.8. O CONTRATANTE devera sempre comunicar a CONTRATADA da excluséo e incluséo
de USUARIO no sistema.

3.9. O CONTRATANTE s6 se responsabilizara por CARTAO que ja tenham sido,
comprovadamente recebidos e efetivamente conferidos e aceitos por ele, CONTRATANTE.
3.10. O CONTRATANTE escolhera um fiscal do Contrato, entre seus servidores ou
conselheiros, que tera o dever fiscalizar o cumprimento do Contrato pela CONTRATADA,
bem como exigir os documentos relativos a regularidade fiscal para que os pagamentos

mensais possam ser feitos.
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CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DO BENEFICIO

4.1. Na hipétese de o USUARIO deixar de integrar o quadro de funcionarios do
CONTRATANTE ou ter suspensa sua participacdo por qualquer motivo, a CONTRATADA
obriga-se a manter disponivel os valores ja concedidos pelo CONTRATANTE a titulo de
beneficio alimentacao/refeicio no CARTAO, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados da
data da ultima disponibilizagdo, findo os quais tanto o CARTAO quanto o saldo nele

existente serdo automaticamente cancelados.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a quantia mensal referente ao necessério
para os créditos de Vale Alimentacéo e Vale Refei¢cdo a seus funcionarios de acordo com o
previsto na legislagdo em vigor acrescido de taxa de administragdo no importe de %
( )-

5.2. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 dias, contados da data da disponibilizacao
do crédito no CARTAO dos USUARIOS, mediante o envio pela CONTRATADA ao

CONTRATANTE, no endereco por este indicado, dos respectivos documentos de cobranca.

5.3. Ocorrendo atraso no pagamento previsto no Item 5.1 acima, o0 CONTRATANTE fica
sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o débito, acrescido de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o total, que sera atualizado tendo como base a variacdo
acumulada do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculado “pro rata die” e
incidente entre a data do vencimento e a data do efetivo pagamento da obrigacao.

5.4. Na eventualidade de a CONTRATADA vir a receber os valores que lhe sdo devidos em
atraso, na forma disposta no Item 5.2 acima, constituira mera liberalidade da
CONTRATADA, podendo, todavia, a CONTRATADA, considerar rescindido o contrato, a
gualquer tempo, na hipétese de ndo pagamento no prazo estipulado no Item 5.1 acima.

5.5. Nao haveréa readequacgéo econdmico-financeira do contrato com aumento do percentual
da taxa de administracao.

§ 1°— Condic0Oes para efetivacdo dos pagamentos

A CONTRATADA fica ciente de que, por ocasido dos pagamentos mensais, ocorrera a
retencdo de INSS e ISS e, no caso de Pessoa Juridica ndo optante do Super Simples,
incidira igualmente as retengfes de PIS, COFINS, CSLL e IRPJ. Porém, a ndo entrega do
relatério mensal de atividades por parte da Contratada (sempre que solicitado),
acompanhado de comprovante de recolhimento do FGTS e do INSS de seus empregados
no més anterior, autoriza 0 CONTRATANTE, segundo seu juizo discricionario, a ndo efetivar

gualguer pagamento, até que os referidos documentos sejam apresentados.
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§ 2° — Reajuste

A taxa de administracdo (percentual) proposta deverd ser mantida por todo o periodo de
contratacdo. O valor do Vale Alimentagcédo e do Vale Refeicdo pagos pelo CRESS/SC sera
anualmente reajustado conforme Acordo Coletivo de Trabalho entre o Conselho e seus
empregados.

§ 3° - Fonte de custeio

A verba para custeio dos valores vinculados a presente Licitacdo, estd prevista
orcamentariamente sob o n® 3.1.11.03.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO SOBRE AS ATIVIDADES

6.1. Haverd dois tipos de fiscalizagdo: a ordinaria e a extraordinaria. A ordinaria sera
realizada mensalmente, ocasido em que o CONTRATANTE designard um fiscal que
verificard o cumprimento do servigco e comunicard a CONTRATADA sempre que verificada
qualquer irregularidade, bem como recebera relatérios e documentos mensais ou sempre
que solicitado. A extraordinaria realizar-se-a sempre que o CONTRATANTE praticar
qualquer diligéncia visando apurar se o contrato estd sendo regularmente cumprido,
inclusive solicitando novas informag6es & CONTRATADA que ter4 como prazo de resposta,

até 15 (quinze) dias..

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDUTAS VEDADAS E SUAS SANCOES

S&o condutas vedadas a CONTRATADA:

I. Inexecucdo total ou parcial do contrato ou, ainda, a inépcia e/ou desidia no cumprimento
do dever, sem prejuizo de outras causas;

Il. A paralisacédo do servi¢co, sem justa causa e prévia comunicacao a Administracao;

[ll. A subcontratacédo, caracterizada pela contratacdo de pessoas fisicas e juridicas, fora das
hipéteses de substabelecimento indicadas;

IV. O cometimento reiterado de faltas na execucéo do servico;

V. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto suas obrigacdes tributarias exigidas neste
contrato, quando ndo sanadas no prazo de 90 dias (sem prejuizo do CONTRATANTE reter
0S pagamentos enquanto a situacdo néo for regularizada).

§ 1° — Todos os casos acima indicados, que nao envolverem prejuizo financeiro concreto ao
CONTRATANTE, ensejardo a CONTRATADA a pena de adverténcia. Na primeira reiteracédo
de conduta seré aplicada a pena de adverténcia ou multa de até 10% do valor mensal do
contrato. Na segunda reiteragdo de conduta, poderd ser aplicada multa de até 10% da

prestacdo mensal ou a rescisdo do contrato.
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§ 2° — Quando a conduta da CONTRATADA, dentre as mencionadas acima, causar prejuizo
real e imediato ao CONTRATANTE, aquele estar4 sujeito a possibilidade de multa,
conforme paragrafo anterior, desde a primeira falta.

§ 3° — Para fins de reincidéncia, as puni¢cdes anteriores serdo consideradas validas pelo
prazo de um ano apdés sua aplicacdo. Encerrado esse prazo, deve-se zerar 0s antecedentes
da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DA DURACAO DO CONTRATO

8.1. O termo inicial do presente contrato € o dia 16/09/2013. Seu termo final é o dia
15/09/2014, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos desde que nao
ultrapasse o limite de 4 (quatro) anos (15/09/2017) e mediante interesse do
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Dos motivos que autorizam o encerramento antecipado do contrato

O contrato podera ser rescindido antecipadamente por qualquer um dos contratantes, ou
nao ser renovado, pelos motivos abaixo indicados:

I. Inexecucdo total ou parcial do contrato, especialmente no que se refere ao néo
cumprimento das atividades assinaladas ou, ainda, a inépcia e/ou desidia no cumprimento
do dever, sem prejuizo de outras causas;

Il. A paralisacé@o do servi¢co, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

[ll. A subcontratacdo, caracterizada pela contratacdo de pessoas fisicas e juridicas, fora das
hipéteses de substabelecimento indicadas;

IV. O cometimento reiterado de faltas na execucéo do servico;

V. A dissolucéo, cisdo ou incorporacao da pessoa juridica contratada;

VI. A modificagéo da previsdo orcamentaria do CONTRATANTE que o leve a diminuigéo do
valor a ser pago referente aos servicos contratados, caso a reducdo ndo seja aceita pela
CONTRATADA;

VII. Pela contratacio da CONTRATADA em outro contratante publico que exija
exclusividade;

VIIl. Por comum acordo entre as partes;

IX. Por inadimpléncia da CONTRATADA quanto as suas obrigagOes tributarias exigidas
nesse contrato;

X. Pelo ndo fornecimento de relatério mensal de atividades, quando solicitado pelo
CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA — DO FORO COMPETENTE
As partes contratadas elegem o foro federal de Floriandpolis, Santa Catarina, para dirimir
qualquer acéo oriunda deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE CARTOES MAGNETICOS DE ALIMENTACAO E REFEICAO E
CARGAS DE CREDITOS MENSAIS, em duas vias de igual teor e forma.

Floriandpolis, de de 2013.
Magali Régis Franz HXXXXXXXX XXX XXXX
Presidente do CRESS/SC XAXXXXXXXX
CRESS/SC n. 1168 CNPJ/MF
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF n. CPF/MF n.
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EDITAL n. 005/2013
TOMADA DE PRECOS n° 001/2013

ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o(a)
ST(B) ettt , portador do RG ne.
........................................... € CPF N° ..., @ Participar do

procedimento licitatorio, na modalidade Tomada de Precos n. 001/13 (Edital n.
005/13) instaurado pelo CRESS/SC.
Na qualidade de representante legal outorga-se ao(a) acima credenciado(a),

dentre outros poderes,

(assinatura do representante legal do proponente e carimbo)
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EDITAL n. 005/2013
TOMADA DE PRECOS n° 001/2013

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comisséo de Licitagcdo do Conselho Regional de Servico Social do Estado
de Santa Catarina — CRESS/SC.

Declaramos para os fins da Tomada de Precos n. 001/13 (Edital n. 005/13)
do Conselho Regional de Servico Social do Estado de Santa Catarina — CRESS/SC,
na qualidade de proponente do procedimento licitatério, que ndo fomos declarados
inidbneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas

esferas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Floriandpolis, ........... o [T de.....cccornnnnn.

(assinatura do representante legal da empresa proponente e carimbo)
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EDITAL n. 005/2013
TOMADA DE PRECOS n° 001/2013

ANEXO V
DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

...................................................................... , inscrito no CNPJ/MF sob o
NO. e, , por intermédio de seu representante legal, o(a)
T 01 =) IO PUPPPUUPPT , portador do RG n°.......cccceviiiiiiiiinnen e do CPF n°.
............................................. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei n. 8.666/93, acrescido pela Lei n. 9.854/99, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz* ().

Florianopolis,................... de.ooriii de.....cccoenn.

(assinatura do representante legal da empresa proponente e carimbo)

(*OBSERVACAO: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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