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Exercicio
profissional
formacdo e projeto
etico-poilitico frenteao
desenvolvimentismo
na atualidade

“IMPRESSO FECHADO, PODE SER ABERTO PELA ECT”



COM A PALAVRA O CRESS

necessidade de criagao

de um espaco ampliado

e debate com a cate-

goria profissional acerca de

temas que fundamento a pro-

fissdo foi concretizado através

do | Congresso Catarinense

de Assistentes Sociais. Um

momento impar que com cer-

teza ficara na historia do Ser-
vigo Social catarinense.

Nesta edicao do Via Social
o tema central escolhido foi o
temario do Congresso: “Exer-
cicio profissional, formagao
e o Projeto ético politico
frente ao Desenvolvimentis-
mo da Atualidade”. Debate
fundamental para entender-
mos as questdes conjunturais
que vivenciamos e os impac-
tos sociais impostos a classe
trabalhadora.

O Artigo (pag. 8 e 9) foi
desenvolvido pela Assistente
Social e Professora da UFSC,
Ivete Simionatto e a entrevista
publicada no Sou Assistente
Social (pag. 15) com a funcio-
naria da UFSC, Simone Matos
machado, é focada na experi-
éncia de participar do | Con-
gresso de Assistentes Sociais
de Santa Catarina.

O Il Forum Estadual de Su-
pervisdo de Estagio de Santa
Catarina e o | Congresso Cata-
rinense de Assistentes Sociais
esta presente em Eventos
(pag. 3 e 4). Fizemos um bre-
ve relato sobre a organizagao
e as discussodes que estiveram
presentes nestes dias.

X

No Fique Sabendo (pag.
10) é a vez de debater sobre a
Il Plenaria Estadual do Férum
dos Trabalhadores e Trabalha-
doras do SUAS. Ainda nessa
editoria apresentamos as pu-
blicacdes recentes do CFESS:
“‘Meia Formacado Nao Garante
Um Direito e a Politica de Edu-
cacao Permanente”. Publica-
¢bes importantissimas para o
exercicio profissional.

As Comissoes de trabalho
do CRESS apresentam um
relato sobre as acbes desen-
volvidas pela Comissao de
Orientagdo e Fiscalizagdo no
primeiro semestre de 2013. A
Campanha sobre Autonomia
Profissional, lancada no Con-
gresso Catarinense, reforca e
amplia a relagdo do CRESS
com os profissionais e a so-
ciedade. O debate acerca do
desafio do trabalho do/da As-
sistente Social frente a popula-
¢ao de rua é tema do CRESS
em Debate. A Comissdo de
Politicas apresenta a sua pro-
gramagao de continuidade da
discussdo dos NUCRESS no
Estado. Para concluir a edi-
¢do informamos sobre as Re-
solugbes CFESS 582/2010 e
638/2012, que tratam sobre a
interrup¢do do exercicio pro-
fissional para profissionais
acometido/a de doenga créni-
co-degenerativa.

Boa leitura!

Magali Régis Franz
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VIA CRESS

DIA DO ASSISTENTE SOCIAL 2013

A exploragao e a precariza-
¢ao do trabalho foram os motes
da campanha em comemora-
¢ao ao Dia do/da Assistente So-
cial, celebrado em 15 de maio.
Em Florianépolis foi realizado
no dia 09 de maio o evento
alusivo ao dia do/da Assistente
Social.

O Seminario teve inicio as
16h na Assembléia Legislati-
va de Santa Catarina (ALESC)
com a fala de abertura da pre-
sidente do CRESS 122 Regiao
Magali Régis Franz.

Dando continuidade ao
evento a professora da Univer-
sidade de Brasilia Dra. Lucia
Lopes palestrou sobre “A Se-
guridade Social na Perspectiva
Ampliada e a atuagao profissio-
nal do/da Assistente Social’.

Repre-
sentando o
CFESS, o
professor
Marcelo Si-
tcovsky San-
tos Pereira,
Doutor em
Servico So-
cial, docente
do  Depar-
tamento de
Servico So-
cial da Universidade Federal de
Paraiba (UFPB), participou da
mesa redonda substituindo Ka-
tia Madeira, que nao pode estar
presente. O Professor falou so-
bre “O/A Assistente Social em
defesa da classe trabalhadora”.

Finalizando o evento no au-
ditério da ALESC a coordena-

dora Técnica Maria Dolores
Thiesen apresentou a nova
identidade visual do CRESS
122 Regiéo.

Ao término do evento foi ofe-
recido um coquetel de confra-
ternizacao para os/as Assisten-
tes Sociais que participaram do
seminario. y 4

| ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2013

Foi realizada na noite de 20
de junho de 2013 a | Assem-
bleia Geral Ordinaria de 2013
no auditério do CRESS 122 Re-
gido.

A Assembléia teve inicio as
19 horas conforme programa-
cao e foi conduzida pela pre-
sidente do CRESS, Magali R.
Franz. Na ocasido foram elei-
tos os Delegados que repre-
sentardao o CRESS 122 Regiao
no Encontro Descentralizado
(Porto Alegre - RS - pag. 05)
e no 42° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS (de
05 a 08 de setembro em Reci-
fe - PE). Também foram apre-
sentados os membros da atual
gestdo “Etica e Autonomia para
Avancar na Luta”, diretoria e
conselho fiscal, a equipe de tra-
balho do CRESS 122 Regiao e
as Comissdoes Permanentes e
Tematicas.

Na sequéncia a presidente

Magali Franz desta-
cou as atividades re-
alizadas no primeiro
semestre de 2013
e as programadas
para o segundo se-
mestre deste ano, |
assim como as es- |
tratégias para a im-
plementacao da Lei das 30 ho-
ras.

Além dos informes sobre os
eventos que o CRESS parti-
cipou, a Comissao de Orien-
tagcdo e Fiscalizagdo - COFI
- apresentou as principais au-
diéncias realizadas e as princi-
pais demandas atendidas.

Foram definidos como Dele-
gados Titulares do Conselho:

Magali R. Franz, Helena M.
B. Brandao, Katia Figueiredo e
Rosinete Laurindo.

As suplentes sdo: Eliéte M.
de Lima, Zenici D. Herbst, C6-
ria Helena Vieira e Maristela A .
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dos Santos.

Definidas como represen-
tantes de base foram: Marta
de Lourdes de Almeida Nunes,
Natalli Pazini Silva, Maria Dolo-
res Thiesen e Edinaura Luza.

As suplentes de base sao:
Fabiana Luiza Negri, Cristiane
Claudino e Carolina Rodrigues
Costa

Finalizando a | Assembleia
Geral Ordinaria de 2013 foi
apresentado os objetivos, o
publico alvo e a programacao
do | Congresso Catarinense de
Assistentes Sociais (pag. 06 e
07).

Fotos: Cassiano Ferraz




CRESS EM ACAO

A DIMENSAO POLITICO-PEDAGOGICA DA ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
DA SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL

Lei de Regulamenta-
cdo da Profissao do
ervico Social (Lei n°

8.662/1993), em seu Art. 5°,
Inciso VI, indica que constitui-
-se como uma das atribuicoes
privativas do/da Assistente So-
cial o “treinamento, avaliagao
e supervisao direta de esta-
giarios/as de Servigo Social’.
Sendo assim, cabe a Comis-
sao de Orientacdo e Fiscaliza-
¢ao (COFI) também orientar e
fiscalizar o exercicio da super-

visdo direta de estégio‘rrﬁer-
vigo Social.

Neste sentido, na intencio-
nalidade de fortalecimento da
dimenséo politico-pedagogica,
assim como, da dimenséo afir-
mativa de principios e com-
promissos conquistados, em
consonancia com a defesa e
aprofundamento do projeto
ético-politico da profissdo, o
CRESS 122 Regiao, por meio
da COFI, no Semestre 2013.1,
empreendeu varias agdes,
dentre as quais, vale destacar:

» Composicao de Mesa e re-
alizacao de fala na Aula Inaugu-
ral do Curso de Servigco Social
da Universidade do Planalto
Catarinense (UNIPLAC), abor-
dando o tema: “Supervisao de
estagio em Servigo Social: atri-
buigcdes e desafios ético-politi-
cos”.

* Realizagcdo de fala em
Mesa Redonda no ambito do
Férum Local de Supervisao de
Estagio em Servigo Social da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), abordando a
mesma tematica supracitada.

* Abordagem da tematica
junto a académicos/as do Cur-
so de Servigo Social da Univer-

sidade Comunitaria da Regiao
de Chapecdé (UNOCHAPECO)
e da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), no
ambito do Projeto “CRESS na
Academia”.

* Viabilizagéo de visitas, reu-
nides, documentos, orienta-
¢cdes em torno do exercicio da
atribuicao privativa da supervi-
séo direta de estagio.

Vale enfatizar que o esta-
gio supervisionado, no que
se refere as regulamentagdes
do ensino superior brasileiro,

... 0 estagio
supervisionado se
coloca enquanto fase
essencial
para o exercicio
profissional do/da
Assistente Social

esta presente na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao Na-
cional (LDB)/1996 e na Lei n°
11.788/2008 — A Lei do Estagio.
Ja nas regulamentagdes da for-
magao profissional do/a Assis-
tente Social no Brasil, o estagio
supervisionado esta presen-
te nas Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Servigco So-
cial da Associacao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), nas Resolu-
cdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) e na Politica
Nacional de Estagio (PNE),
também ABEPSS. E nas regu-
lamentagdes profissionais do/
da Assistente Social no Brasil,
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0 estagio supervisionado esta
presente na Lei n° 8.662/1993
(Lei de Regulamentacdo da
Profisséo de Assistente Social),
no Codigo de Etica do/da As-
sistente Social e na Resolugao
CFESS n° 533/2008, que regu-
lamenta a supervisao direta de
estagio no Servigo Social.
Neste contexto, a Campa-
nha langada pelo CFESS “Meia
formagao nao garante um direi-
to” vem destacar que o estagio
supervisionado se coloca en-
quanto fase essencial para o
exercicio profissional do/da As-
sistente Social e considera que
“a acao fiscalizadora do Con-
junto CFESS/CRESS esta sus-
tentada em uma perspectiva
normativa e politico-pedagogi-
ca, 0 que exige dos conselhos
regionais  encaminhamentos
administrativos, politicos e juri-
dicos, na defesa dos principios
de uma profissdo socialmente
referenciada”. E esse legado
desta profissdo que atualiza,
com outros sujeitos politicos
!I,vos, a luta permanente no
ual contexto em que o ensino
superior enfrenta as injungdes
de interesses privatistas, com
rebatimentos nas profissdes,
assim como na prépria quali-
dade do trabalho profissional e
do que dele resulta, qual seja o
acesso, a ampliacdo e a garan-
tia dos direitos (CFESS, 2013).

Edinaura Luza - Agente Fiscal.
(CRESS n° 4398)

Construindo a historia do
Servigo Social em Santa Catarina
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3° COMUNICASUL

Foi realizado em 18 de julho
deste ano o 3° COMUNICA-
SUL. O evento reuniiu repre-
sentantes das comissbes de
comunicacdo e 0s assessores
de comunicacdo dos Estados
de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul e Parana e antecedeu o
Encontro Descentralizado, que
esse ano foi realizado em Porto
Alegre (RS).

O Objetivo do COMUNICA-
SUL é a troca de experiéncias
e debate em torno da comu-
nicacdo em cada Estado e as
formas de fortalecer a profissao
de Assistente Social utilizando
0S meios de comunicagao e
as estratégias apresentadas
na Politica Nacional de Comu-
nicagcdo do Conjunto CFESS-
-CRESS.

O evento teve
como convidado §
José Maria Ro-
drigues Nunes,
Vice-Presidente
Regional Sul da
Federacdo Nacio-
nal dos Jornalistas | %
(FENAJ). '

Nunes conversou com O0s
conselheiros sobre a demo-
cratizagdo da comunicacéo, a
dificuldade de obter espaco na
‘grande midia” para divulgar
assuntos de interesse da cate-
goria de Assistentes Sociais e
as estratégias para utilizar as
midias alternativas.

Dando inicio as trocas de ex-
periéncias, a comissao de co-
municac¢ao do Parana apresen-
tou os materiais que hoje utiliza

no seu Estado.

Na sequéncia foi a vez do
CRESS 122 Regiao, represen-
tado pela presidente Magali R.
Franz e pelo assessor de co-
municacdo, Cassiano Ferraz,

apresentar suas estratégias
de comunicagao seguidos pelo
Estado do Rio Grande do Sul.
Apods a apresentacao foi exi-
bido um video comemorativo
aos 50 anos do CRESS 10?2
Regiao. ' 4

ENCONTRO DESCENTRALIZADO REGIAO SUL

Nos dias 18, 19 e 20 de ju-
Iho o CRESS Rio Grande do
Sul reuniu conselheiros e As-
sistentes Sociais de base dos
Conselhos do Parana, Santa
Catarina e do local para o En-
contro Descentralizado da Re-
gido Sul, evento preparatério
para o Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS, que
sera realizado em setembro na
cidade de Recife/PE. Na ativi-
dade as delegacdes da Regiao

Sul discutiram e votaram sobre
as propostas dos eixos: Fisca-
lizagcao Profissional, Formacgao
Profissional, Administrativo-Fi-
nanceiro, Seguridade Social,
Comunicacao, Etica e Direitos
Humanos e Relagdes Interna-
cionais. O documento final sera
levado ao Encontro Nacional
para ser discutido com as de-
legacdes dos CRESS de todo
o Brasil.

Antecendendo ao Encontro

Descentralizado, as

Comissbes de Orien-
8 tacdo e Fiscalizagao
(COFI) e de Comuni-
cacao dos trés Esta-
dos realizaram Semi-
narios paralelos.

No Seminario das
COFls, realizado pa-
ralelamente ao da
Comunicagao (leia
acima), os membros
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das comissbes e os/as agen-
tes fiscais dos trés Conselhos
debateram os limites, dificul-
dades e os avancgos na opera-
cionalizagdo e na gestao dos
processos referentes a fiscali-
zacgao da profissao. A abertura
ficou a cargo da coordenadora
da COFI do CRESS/RS Sé6-
nia Almeida que falou sobre a
“Valorizagao da Acgao Fiscaliza-
dora como agao precipua dos
CRESS".

No dia 19, apés a leitura e a
aprovagao do Regimento Inter-
no do Encontro Descentraliza-
do, foi apresentada a palestra
“Servigo Social na luta contra
a exploragao no trabalho”, pelo
socibélogo e professor Giovanni
Alves. Apds a palestra, segui-
ram-se as discussdes dos ei-
xos tematicos durante a sexta-
-feira e sabado também. ¢

Fonte: www.cressrs.org.br

Foto: Cassiano Ferraz



EVENTOS

| CONGRESSO CATARINENSE DE ASSISTENTES SOCIAIS

oi realizado entre os dias
F22 e 24 de agosto o | Con-

gresso Catarinense de
Assistentes Socias (CCAS) em
Floriandpolis, capital de Santa
Catarina.

O evento foi idealizado e
organizado pelo CRESS 122
Regido, gestdo Etica e Auto-
nomia para Avancgar na Luta,
e nasceu da necessidade de
criarmos um espago ampliado
de debate com a categoria pro-
fissional acerca de temas que
fundamentam a profissao.

O debate coletivo dos/as
conselheiros/as e trabalhado-

a troca de experiéncias com ou-
tros CRESS’s, que ja realizam
congressos estaduais, permitiu
a construcao do | CCAS.

O evento teve inicio na tarde
de quinta-feira (22/08) com o Il
Férum Estadual de Supervi-
sao de Estagio de Santa Ca-
tarina (foto acima). O Férum
teve participagdo acima da es-
perada com cerca de 150 par-
ticipantes que lotaram a sala
do evento. Palestraram nesse
evento Olegna de Souza Gue-
des e Vilma Siméao.

Para Luciana Koerich, vice-

presidente do CRESS 122 Re-
gi&o, “o Férum veio consolidar
um espaco para a discussao da
formacao e do exercicio profis-
sional, legitimando a interagéo
entre os/as Assitentes Socias
de campo, alunos, estagiarios,
supervisor académico, todos
envolvidos no projeto ético-po-
litico da profissao”.

As 19h a presidente do
CRESS, Magali R. Franz, abriu
oficialmente o | CCAS com a
Conferéncia de Abertura Exer-
cicio | profissional, Forma-
¢ao e\ o Projeto ético-politico
Frente ao Desenvolvimentis-
mo da Atualidade. Os pales-
trantes foram Lucio Flavio R.
de Almeira e Maria Rosangéla
Batistoni.

Na-—manha de sexta-feira
(23/08) foi realizada a Mesa
Redonda Formagado e Exer-
cicio Profissional: desafios
e perspectivas a concepgao
de Servico Social no contex-
to Latino Americano, tendo
como palestrantes a prof® da
UFSC lvete Simionato e a pre-
sidente do CFESS, Samya Ro-
drigues.

A parte vespetina foi marca-
da pela Apresentacao de Tra-
balhos inscritos por alunos e
profissionais de Servigo Social
nos seguintes eixos tematicos:
01 Trabalho, questdo social e
Servico Social; 02 Servico So-
cial, fundamentos, formacao e
exercicio profissional; 03 Politi-
ca Social e Servico Social; 04
Questao agraria, urbana, am-

ol |

biental e Servigo Social; 05 Eti-
ca, direitos humanos e Servigo
Social e 06. Servigo Social, re-
lacdes de exploracao/opressao
de género, raca/etnia, geracao,
sexualidade.

Os-trabalhos foram apresen-
tados por eixotematico.em sa-
las separadas simultaneamen-
te e cada participante teve 10
minutos para expor seus estu-
dos. Foram cerca de 55 traba-
Ihos apresentados.

As 19h30 teve inicio a Mesa
Redonda cem o tema Movi-
mento Sindical-e a atuagao
do Servigo Social nos-espa-
¢os democraticos com os pa-
lestrantes Paulo Rizzo e Sonia
Lucio Rodrigues de Lima.

O ultimo dia do evento, sa-
bado (24/08), iniciou as 8h30
com as Plenarias Simultane-
as. Foram sete temas:

- 01. Etica e direitos humanos:
um debate necessario ao Ser-
vico Social, apresentado por
Hélder Boska Sarmento;

- 02. Trabalho e Transforma-
¢bes contemporaneas: os re-
batimentos no Servigo Social
apresentado por Ricardo Lara;
- 03. O Trabalho com familias
no ambito das politicas sociais
apresentado por Regina Célia
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Mioto;

- 04. Exercicio profissional, au-
tonomia e a dimensao ético-
-politica dos instrumentais téc-

nicos-operativos apresentado |

por Claudia Ménica dos Santos;
- 05. A atuagao do Servigo So-
cial no controle social e nos no-
vos espagos democraticos: a
luta pela ampliacdo da esfera
publica apresentado por Maria
Valéria Costa Correia;

- 06--A-Previdéncia Seocial: de-
safios e perspectivas apresen-
tado por Ana M. B. Cartaxo;

- 07. O SUAS e o exercicio
profissional: consolidagcdo da
politica de assisténcia social -
apresentado por Simone Albu-
querque.

A ‘coordenadora técnica do
CRESS 122 Regiao Fabiana
Negri fez a abertura da ultima
Mesa Redonda do | CCAS, ten-
do com o tema As Politicas
Socias, o Fundo Publico e os
desafios ao Exercicio Profis-
sional. Os' palestrantes foram
Evilasio Salvador/e Beatriz Au-
gusto Paiva (foto a direita).

O evento.teve cerca de 300
participantes “e' foi avaliado
COmMoO. um sucesso pela comis-
sdo organizadora e elogiado
pelos _participantes e pales-
trantes. Para a presidente do
CRESS 122 Regiao, ‘Magali
Régis Franz, “a impeortancia de
promovermos eventos como o
CCAS reside na possibilidade
de construgdo de’ um espacgo
de aprofundamento da discus-
sdo acerca da‘formagao-e do
exercicio profissional pela ca-
tegoria. Além de propiciar um

espaco de troca de experién-
cias e de socializacdo dos co-
nheeimentos da categoria nos
diversos ambitos de atuacédo e
intervencao”.

O Congresso teve por fina-
lidade propiciar o/debate acer-
ca do exercicio profissional em
interface com o processo de
formacgao, atendendo uma de-
manda historical da categoria,
materializando-se por meio de
um_.evento inédito.

Para a coordenadora técni-
ca do/CRESS e coordenado-
ra da comissao jorganizadora
do CCAS, Fabiana Negri, “o
CCAS é um evento/de muita
importancia para 'a’ categoria
profissional por fratar-se de um
espaco de reflexdo do exerci-
cio profissional e do processo
de formacgao, além de contri-
buir com a mobilizagdo dos As-
sistentes Sociais no aspecto da
organizagao politica da profis-
sao. Nossas expectativas foram
atingidas“em relagcédo a partici-
pacao dos Assistentes Sociais,
uma vez que em nenhum outro
momento tivemos tantos pro-
fissionais dispostos ao debate
e a reflexdo. Acredito que esse
sera o primeiro congresso de
muitos, pois ficou muito claro

que eventos como este forta-
lecem a categoria profissional.
Tivemos uma excelente partici-
pacao, os debates e os pales-
trantes foram de um excelente
nivel, acho que este Congres-
SO € um marco historico para o
CRESS/SC e para os profissio-
nais que buscam avangar em
suas reflexdes e preocupam-se
com sua qualificagao”.

Na abertura do | CCAS a pre-
sidente do CRESS, Magali Ré-
gis Franz, langou oficialmente a
Campanha Autonomia Profis-
sional (leia mais na pagina 13).
Cada participante recebeu um
cartaz, um marca paginas e um
adesivo da campanha idealiza-
da pela atual gestao.

A diretoria do CRESS e a
comissao organizadora do |
CCAS agradece a participa-
¢ao de todos os palestrantes,
autores de trabalhos, alunos e
profissionais que fizeram desse
evento um sucesso.

Fotos: Cassiano Ferraz
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O EXERCICIO PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL

FRENTE AO DESENVOLVIMENTISMO NA ATUALIDADE
Ivete Simionatto (CRESS n° 0266)

primeiro Congresso Ca-

tarinense de Assisten-

tes Sociais, ao trazer
como eixo central o tema do
“‘desenvolvimentismo”, coloca
em debate questdes de grande
relevancia na complexa con-
juntura em que vivemos nas
ultimas décadas, atravessada
pela crise estrutural global do
capitalismo, cujos impactos
sao visiveis nas condi¢coes de
vida de extensas camadas das
classes subalternas, na preca-
rizacao do trabalho, no cresci-
mento do desemprego, no au-
mento da pobreza, da fome, da
miséria e das diversas formas
de violéncia. Embora este nao
seja o espago para uma dis-
cussdo mais abrangente sobre
o termo “desenvolvimentismo™
(as mesas do congresso cer-
tamente irdo aprofundar), vale
destacar que essa corrente de
pensamento ja foi pauta rele-
vante do debate na América La-
tina, especialmente entre 1930
e 1980. Nesse periodo, o pen-
samento critico sobre o tema
centrava-se na discussao do
circulo vicioso da dependéncia
e do subdesenvolvimento das
economias latinoamericanas e
na busca de solugdes aos pro-
blemas fundamentais da po-
pulacdo através de mudancgas
estruturais.

Na atualidade, o termo é re-
tomado para designar o bindbmio
“‘desenvolvimento econémico
combinado ao desenvolvimen-
to social’, e suas consequén-
cias repercutem ndo somente
na economia, mas também nas

esferas politica e ideologica.
No ambito da politica, verifica-
se a refuncionalizagao do Esta-
do, concebido como promotor
do bem-estar social, atento as
politicas de redugao da pobre-
za, de sensibilidade social, nao
se desviando, contudo, de seu
compromisso com a estabili-
dade da moeda, a austeridade
fiscal, a competitividade inter-
nacional e as requisicoes do
mercado.

O “novo” mote do chamado
neodesenvolvimentismo vem
alinhado ao “velho” campo ideo-
l6gico do Banco Mundial, requi-
sitando uma atuagdo conjunta
entre Estado e mercado. Seus
defensores atacam os precei-
tos privatizantes do neolibera-
lismo e defendem estratégias
de desenvolvimento nacional,
tendo como principais mantras
0 meio-ambiente, a ecologia, a
sustentabilidade, a educacao
e a pobreza, a serem imple-
mentadas pela alianca entre
Estado, capital e trabalho, néo
demarcando, contudo, a emer-
géncia de “um novo modelo de
desenvolvimento social para o
Brasil’, mas uma terceira via
como atenuante das consequ-
éncias do neoliberalismo, sem
a proposicao de mudancas vol-
tadas a alteracbes concretas
na superagao das desigualda-
des.

Essa reconfiguragdo do Es-
tado vem permeando a realida-
de brasileira desde o governo
FHC, passando pelas admi-
nistracdes petistas de Lula e
Dilma Roussef, num processo

acelerado de contrarreformas,
especialmente no campo das
politicas sociais, em que o em-
presariamento e a refilantropi-
zagao passaram a delinear as
formas de enfrentamento da
“‘questao social”, com politicas
de privatizacdo, terceirizagao,
parcerias publico-privado e
fundagdes, praticas entranha-
das na atual conjuntura em di-
ferentes esferas de governo. O
que se vive na atualidade sob o
nome de desenvolvimentismo
(ou neodesenvolvimentismo) é
o projeto assumido pelas clas-
ses dominantes como “uma
tentativa de acoplar uma agen-
da social ao projeto neoliberal”,
com “intervencgdes pontuais do
Estado e do chamado Tercei-
ro Setor nas expressées mais
explosivas da questdo social”,
restando incolumes os funda-
mentos do capitalismo.

Quais as principais implica-
¢Oes desta estratégia no cam-
po das politicas sociais € no
exercicio profissional? Pode-
mos enumera-las:

- a politica social concebida
como politica assistencial para
0s segmentos pobres e vulne-
raveis;

- a superacdo da pobreza,
tomada como eixo estruturante
da politica social, impde a cen-
tralidade em programas focali-
zados e compensatorios;

- desestruturacdo de uma
perspectiva de universalidade
das politicas sociais;

- indugdo a passividade das
classes subalternas, excluindo-
as do efetivo protagonismo de

" Arespeito consultar os artigos de Castelo, Gongalves, Sampaio, Pereira publicados em REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIE-
DADE. (Neo) Desenvolvimentismo & Politica Social; MOTA, A. E (ORG). Desenvolvimentismo e construgdo da hegemonia: cres-
cimento econdémico e reprodugado da desigualdade (2012). ARCARY, V. Um reformismo quase sem reformas, identificando uma

critica marxista do governo Lula (2012).
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transformacao social.

No governo Dilma Roussef,
a partir de 2011, o discurso do
combate a pobreza e do papel
do Estado como propulsor do
desenvolvimento econémico,
combinado ao desenvolvimen-
to social, adquire centralidade
cada vez maior com Os progra-
mas sociais de “transferéncias
financeiras” ou “transferéncia
de renda”, destacando-se o
Programa Bolsa Familia, com-
plementado por outros como:
Minha Casa Minha Vida, Be-
neficio de Prestacdo Continu-
ada; Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil; Programa
Brasil Carinhoso; Programa Luz
para Todos; Programa Nacional
de Inclusao de Jovens (urbano;
campo e trabalhador); Politica
Nacional de Assisténcia Estu-
dantil; Programa Universidade
para Todos (PROUNI); Fundo
de Financiamento Estudantil
(FIES), todos articulados sob a
|6gica de acesso ao consumo e
a busca de equidade social.

Muito embora a expansao
de tais programas no ambi-
to da politica de Assisténcia
Social nos ultimos governos
tenha apontado uma queda
nos indices de desigualdade
da renda, impde-se a neces-
sidade de uma analise mais
aprofundada, uma vez que os
recursos investidos em pro-
gramas assistenciais focaliza-
dos e condicionados implicam,
consequentemente, a redugao
dos gastos com as politicas so-
ciais universais. Além disso, os
infimos avancos obtidos con-
trastam com o crescimento do
numero de bilionarios que, nos
ultimos anos, aumentou néo so6
nos Estados Unidos, india ou
Russia, mas também no Brasil.
Os grandes capitalistas nunca
lucraram tanto como nos oito
anos do governo Lula na pre-

sidéncia, a exemplo das insti-
tuicbes bancarias, que bateram
todos os recordes de rentabili-
dade nesse periodo, ainda que
0 pais siga com um dos maio-
res indices de desigualdade no
mundo.

Nesse cenario, crescem 0s
desafios aos Assistentes So-
ciais, em cujo cotidiano enfren-
tam, de um lado, sua prépria
condicao de trabalhadores as-
salariados e, de outro, as difi-
culdades de atendimento as
demandas da populagdo pela
restricdo de recursos e pelo
desmonte das politicas sociais
publicas e universais, substitu-
idas pelos programas seletivos
e compensatérios de combate
a pobreza. Essa complexa con-
juntura exige, assim, um posi-
cionamento forte e critico do
Servigo Social na progressiva
e permanente luta pela amplia-
¢ao de direitos democraticos
fortalecedores da emancipa-
¢ao politica, imprescindiveis a
emancipagao humana. Nesse
sentido, torna-se imperioso:

- fortalecermos os principios
norteadores do projeto ético-
politico profissional, a fim de
se aprimorar a compreensao
critica da atual conjuntura e a
construgao de estratégias de
intervencao voltadas a defesa
dos interesses dos usuarios;

- aprofundarmos as estraté-
gias para a ampliagao dos di-
reitos, revertendo sua redugao,
como vem ocorrendo, bem
como para a preservagao das
politicas publicas de carater
universal;

- atuarmos ativamente nos
programas de enfrentamento
a pobreza, sem, contudo, com-
preendé-los como limites a su-
peracao das desigualdades;

- ampliarmos nossas refe-
réncias tedrico-metodoldgicas,
a fim de compreendermos a
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conjuntura presente de forma
critica, desvelando as media-
¢des com o cotidiano profissio-
nal;

- fortalecermos a relagao en-
tre projeto profissional e proje-
to societario, ndo reduzindo o
exercicio profissional as agcdes
técnico-operativas;

- potencializarmos a partici-
pacao dos usuarios, ampliar-
mos e fortalecermos espacgos
de luta coletiva, envolvendo
desde as esferas locais (con-
selhos de bairro, conselhos de
direitos) até as forgas sociais
mais amplas no controle demo-
cratico do Estado e na defesa
das politicas sociais publicas. A
auséncia de recursos de acao
coletiva e suas dificuldades de
organizacao causam profundas
desagregacdes no plano das
relagdes sociais, impedindo
que necessidades e demandas
transformem-se em direitos e
estes, em decorréncia, em pla-
taformas de luta politica mais
ampla.

Finalmente, ¢é importante
registrarmos o protagonismo
dessa gestao na criagao des-
te primeiro congresso acerca
dos desafios do exercicio e da
formagao profissional, asseve-
rando a preocupagdo com o
debate coletivo e democratico.
Para Gramsci, os congressos
cientificos tém uma finalidade
educadora e devem ser com-
preendidos como espacgos para
“reunir os intelectuais, concen-
trando-os e multiplicando a sua
influéncia” tanto na vida univer-
sitaria como na vida publica. O
presente congresso represen-
ta, antes de tudo, portanto, um
espaco politico de formacéao de
intelectuais e de disseminacéao
das concepgdes de resisténcia
e de luta dos Assistentes So-
ciais catarinenses.
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Movimento dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
SUAS em Santa Catarina realiza Plenaria Estadual

m 30 de agosto de 2013
Efoi realizada em Floriané-

polis a Il Plenaria Estadu-
al do Férum dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do SUAS/SC
FETSUAS/SC.

Participaram da Plenaria
Estadual os Representantes
dos Foruns Municipais - FMT-
SUAS/SC e/ou Regionais de
Trabalhadores/as dos SUAS-
FORTSUAS/SC organizados e
em processo de organizagao,
os representantes das entida-
des nacionais, estaduais e mu-
nicipais dos trabalhadores/as
do SUAS, de natureza sindical,
académico-cientifico, de fiscali-
zacgao do exercicio profissional,
de representagdo / categoria
profissional, os Trabalhadores
e Trabalhadoras com formagao
no ensino fundamental, médio
e superior que atuam no Siste-
ma Unico de Assisténcia Social
- SUAS, na rede socioassisten-
cial governamental e nao-go-
vernamental.

A Plenaria Estadual é o
mais alto 6rgéao deliberativo do
FETSUAS/SC e neste ano foi
debatida a Gestdo do Trabalho
no SUAS: (Des) Precarizagao e
Financiamento. Num contexto
marcado pelas transformacgdes
no mundo do trabalho, influen-
ciadas pelo ideario neoliberal
na organizagao e funcionamen-
to do Estado, a precarizagao
do trabalho no ambito publico
e privado vem sendo aborda-
da como um tema de extrema
relevancia para entender a si-
tuacao atual dos trabalhadores
e trabalhadoras do SUAS.

No cenario da Plenaria foi
langada oficialmente a Cam-
panha Nacional pelo Concur-
so Publico e Contra a Precari-

zacédo do Trabalho no SUAS,
idealizada pelo FNTSUAS com
a presenga dos dirigentes das
principais representagdes das
categorias  profissionais do
SUAS, com destaque para a
presenca do CRESS/SC que
tem atuado ativamente na di-
vulgacdo da Campanha.

Na Il plenaria foi realizado
um balancgo das lutas travadas
pelo FETSUAS/SC, sendo que
as pautas que tem norteado o
movimento sao:

* Encaminhamentos rela-
tivos a adesao e composicao
da Coordenacao Estadual pe-
las Entidades representativas
das categorias profissionais e
Foéruns, uma vez em que nem
todas as categorias profissio-
nais integram o forum, como os
administradores, economistas,
contadores, pedagogos e ou-
tras da Resolugdo CNAS N°17.

« Acompanhamento da cria-
c¢ao dos Foruns Municipais de
Trabalhadores e trabalhado-
ras do SUAS SUAS/FMTSU-
AS e dos Féruns Regionais,
com participagdo na criagao
do FMTSUAS de Floriandpolis,
em Julho de 2013.

* Encaminhamentos quanto
a situacdo do financiamento
da Assisténcia Social em SC.
O Foérum Estadual, em articu-
lagdo com o CEAS e com o
Férum Estadual Permanente
da Assisténcia Social - FEPAS/
SC vém lutando para ampliar o
financiamento publico estadual
para a Assisténcia Social.

* Debate sobre a elabora-
cdao do PLANO DE CARREI-
RA, CARGOS E SALARIOS -
PCCS/SUAS.

* Debate sobre o CAPACI-
TASUAS-Programa  Nacional
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de Capacitagdo de Trabalha-
dores/as a ser gerenciado pelo
Estado.

* Participagao do FETSUAS/
SC no Grupo de Trabalho que
esta elaborando a Lei que insti-
tui o SUAS em SC —

* Participagao do FETSUAS/
SC na Plenaria Descentraliza-
da do CEAS/SC (23 e 24 de
abril de 2013), com realizagéo
de reunido com os trabalhado-
res e trabalhadoras presentes
ao Evento.

No ambito nacional o FET-
SUAS/SC participou do Semi-
nario Nacional do FNTSUAS:
Trabalhadores do SUAS: iden-
tidade e representacdo nos
espacos publicos e esta parti-
cipando da Comiss&o organi-
zadora do segundo seminario
nacional do FNTSUAS sobre
o trabalho multidisciplinar no
SUAS que ocorrera em 20 e
21 setembro de 2013, na sede
do Conselho Federal de Psico-
logia — CFP, em Brasilia — DF(
informagdes no Blog do FNT-
SUAS)

A plenaria estadual € um
espaco privilegiado de mobili-
zacao dos trabalhadores e tra-
balhadoras, Féruns, entidades
representativas e decisivo para
a definicado das lutas e as estra-
tégias coletivas rumo a valori-
zacao e ampliacédo dos direitos
dos trabalhadores/as e usua-
rios e da qualidade da politica
publica.

Marliange da Silva

Me. Servico Social
(CRESS n° 0918)
Representante Titular
CRESS/SC - FETSUAS/SC
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Algumas questdes recentes
sobre Supervisao Direta de Es-
tagio tém sido identificadas pela
fiscalizagdo dos CRESS de to-
das as regides, registradas e
problematizadas permanente-
mente no ambito do Conjunto
CFESS-CRESS, muitas delas
identificadas como irregularida-
des. Essas sdo questbes que
vém exigindo, na perspectiva
da Politica Nacional de Fis-
calizagdo (PNF) do Conjunto,
tanto agdes politicopedagdgi-
cas, quanto orientagdes e/ou
outras instrugdes normativas, a
exemplo da Resolugdo CFESS
n°568/2010, voltada a aplica-
¢ao de multas, e da Resolugao
CFESS n°588/2010, que tratou
de instruir na inscrigédo para fins
de registro profissional, a emis-
sdo de declaracdo de estagio.

E nessa perspectiva que foi
aprovada a Resolugao CFESS
n° 533/2008, que regulamenta
a Supervisao Direta de Estagio
em Servico Social, atribuicdo
privati a Assistente—So-
cial, prevista noArti@\Sdln iSO
V| da Lei n® 8662/1993,'regr2—
sentando um avango na defesa
da qualidade na formagao e no
exercicio profissional do/da As-
sistente Saocial, ao normatizar e
orientar “a relacao direta, siste-
matica e continua entre as Ins-
tituicdes de Ensino Superior, as
instituicoe estagio
e Rﬂ&gﬁﬁm da indis-
so‘ iabilidade entre formacao e
exprcicio profissional”.

Pensando nisto, o CFESS
disponibilzou a Cartilha Estagio
Supervisonado - Meia Forma-
¢do nao Garante um Direito,

FIQUE SABENDO
| :

aos CRESS,
aos/as Su-

. e —— g «
pervisores/as =~

(académicos/
as e de cam-
po), aos/as
estudantes e
as/aos Assis-
tentes Sociais
um conjunto de informagdes
para consulta, que reune, em
um unico documento, as deter-
minacgdes legais e normativas
acerca da Supervisao Direta de
Estagio em Servigo Social, cujo
processo constréi a relagdo in-
dissociavel entre formacéao pro-
fissional e trabalho profissional.
Retire seu exemplar na sede
do CRESS 122 Regi&o ou leia
no site www.cress-sc.org.br no
link downloads. ' 4

(fonte: Cartilha Estagio Supervisionado)
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POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE

Esta disponivel na sede do
CRESS 122 Regiao e no site
www.cress-sc.org.br, no link
downloads, a Cartilha Politi-
ca de Educacdo Permanente.
A brochura é uma publicagao
do CFESS - Gestdo Tempo

dlo Covijiiton,
CFESS CRESEN

.

Brasilia, 2012

de Luta e Resisténcia (2011-
2014), fruto de muita discus-
sao e trabalho coletivo iniciado
na gestdo Atitude Critica para
Avancar na Luta (2008-2011),
com as contribuicdes da As-
sociacado Brasileira de Ensino

e Pesquisa em Servig:0|S cHarIiC

(ABEPSS) e da Executi
cional dos Estudantes d

a-

Ensino e Pesquisa em Servigo
Social e da Executiva Nacional
dos Estudantes de Servico So-
cial que sinalizam o panorama
nacional da educagao superior
no Brasil e seus rebatimentos
na formacao dos/as Assisten-
Bsééciais, chamando atencao
para um contexto de reformas

&tCCregréssivas, precarizacdo do

vico Social (ENESSO). Permaitrabalho e negagéol/violagdo

O documento foi organiza-,
do considerando a seguinte -

estrutura: reflexdes do CFESS
acerca da Politica de Educacao
Permanente, demarcando seus
pressupostos, concepgoes e
articulacdo com os valores e
principios da profisséo. Ressal-
tando a dimensao da educacgao
permanente enquanto instru-
mento de luta ideoldgica e po-
litica da categoria profissional.
Em seguida, as contribuigdes
da Associacdo Brasileira de

.dos direitos. Além dessas ques-

tées, reafirma a importancia do
movimento estudantil enquanto
participante fundamental da or-
ganizagao politica da categoria
dos/as Assistentes Sociais no
Brasil. Por fim, apresenta as di-
retrizes, objetivos e estratégias
para a materializagao da Poli-
tica de Educacdo Permanente
do Conjunto CFESS-CRESS.
Nao deixe de ler! L 4

(Fonte: Politica de Educagéo
Permanente)
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COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO - COFI

No Semestre 2013/1, a Co-
missao de Orientacdo e Fis-
calizacao (COFI), por meio da
realizacao de visitas de orien-
tacao e fiscalizacao, reunides,
audiéncias e atendimentos na
sede, efetivou o atendimen-
to dos seguintes municipios:
Floriandpolis, Lages, Palhoga,
Brusque, Leoberto Leal, Sao
José, Gaspar, Imarui, Laguna,
Sao Ludgero, Tubarao, Guara-
mirim, S&o Pedro de Alcantara,
Chapecé, Canelinha, Blume-
nau e ltajai.

Neste sentido, faz-se rele-
vante destacar que as princi-
pais demandas atendidas pela
COFI estiveram relacionadas:
as condicoes éticas e técnicas
de trabalho, com énfase nas
questdes relacionadas ao es-
paco fisico, sigilo profissional,
autonomia profissional, jorna-
da de trabalho semanal (Lei n°
12.317/2010); as atribuicoes
e competéncias profissionais,
com énfase na supervisao dire-
ta de estagio; e a insergcao do
Servigco Social nos campos de
trabalho por meio de concurso
publico.

Vale citar ainda que as prin-
cipais audiéncias realizadas
pela COFI no Semestre 2013/1
foram junto aos seguintes or-
gaos: Ministério Publico — Co-
marca de Palhoga — Promotoria
da Moralidade Administrativa;
Ministério Publico — Comarca
de Palhoga — Promotoria da
Infancia e da Juventude; Insti-
tuto de Psiquiatria de Sao José
(IPQ); Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Saude
e Desenvolvimento Social de
Sao Ludgero; Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Sao José;
Prefeitura Municipal de Sao
José; Fundagao Catarinense

de Educacao Especial (FCEE)
— Sao José; Justica Federal
de Santa Catarina; Defensoria
Publica de Santa Catarina; Pre-
feitura Municipal de Canelinha;
Associagao Blumenauense de
Amparo ao Menor (ABAM); Se-
cretaria Municipal de Saude de
Brusque; Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habi-
tacao de Brusque; Associagao
de Amparo as Pessoas com
Cancer (AAPC) - ltajai; De-
legacia da Mulher e de Prote-
cao a Crianga, ao Adolescente
e ao ldoso de ltajai; Conselho
Regional de Fisioterapia e Te-
rapia Ocupacional (CREFITO)
de SC.

No Semestre em questéao, a
COFI também teve atuacao en-
fatica no que se refere ao apro-
fundamento do debate acerca
da supervisao direta de estagio
em Servigo Social, por meio da
abordagem do tema em varios
espacos, a exemplo do Férum
Local de Supervisao de Estagio
em Servico Social da Universi-
dade Federal de Santa Catari-
na (UFSC), da Aula Inaugural
do Curso de Servigo Social da
Universidade do Planalto Cata-
rinense (UNIPLAC) e do Proje-
to “CRESS na Academia” junto
a académicos/as do Curso de
Servigo Social da Universidade
Comunitaria da Regiao de Cha-
pecé (UNOCHAPECO) e da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).

Por fim, vale socializar que
a COFI do CRESS 122 Regiao
participou, no periodo de 30 de
maio a 01 de junho, do 8° Se-
minario Nacional das COFI’s
do Conjunto CFESS/CRESS, o
qual ocorreu na cidade de Bra-
silia/DF e possibilitou o apro-
fundamento do debate acer-
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ca das seguintes tematicas:
atribuicbes e competéncias
profissionais; sigilo profissio-
nal; vinculagdo da realizagao
de abordagens psicossociais
e terapéuticas ao titulo e/ou
ao exercicio profissional do/da
Assistente Social; supervisao
direta de estagio em Servigo
Social.

As Agentes Fiscais Assis-
tentes Sociais Edinaura Luza
(CRESS n° 4398) e Maiara
Paula de Souza Arten (CRESS
n°® 4976), nesta ocasiao, apre-
sentaram o trabalho: “O uso de
terapias no ambito das atribui-
cbes de Assistentes Sociais: 0
projeto ético-politico em ques-
tao”.

Neste sentido, as Agentes
Fiscais expuseram experién-
cias e reflexbes relacionadas
ao processo de implementa-
cao da Resolugao CFESS n°
569/2010, a qual dispde sobre
a vedacao da realizagao de
terapias associadas ao titu-
lo e/ou ao exercicio profissio-
nal do/da Assistente Social.
A apresentagao situou que o
CRESS 122 Regiao, em espe-
cial a COFl, tem divulgado e
debatido a Resolugdo CFESS
n°® 569/2010 nas visitas de
orientacao e fiscalizacao; reu-
nides com grupos, nucleos e/
ou associagdes de Assistentes
Sociais; e em outros espacgos
pertinentes, considerando: “ser
competéncia de cada profissao
regulamentada, respeitar os li-
mites de sua atuacao técnica,
previstos na respectiva legisla-
¢ao, assegurado o principio da
interdisciplinaridade; [...] que
a realizacdo de terapias nao
possui relagdo com a formagao
profissional estabelecida nas
diretrizes curriculares do curso
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de graduacdo em Servigo So-
cial, aprovadas pela Resolugao
CNE/CES/MEC n° 15, de 13 de
margo de 2002, sendo incom-
pativeis com as competéncias
e atribuigdes estabelecidas na
Lei n°® 8.662/93 [...]".

Pautou-se ainda que as in-
tervencbes efetivadas pela
COFI, no que concerne ao uso
de terapias associadas ao titu-
lo e/ou ao exercicio profissio-
nal do Servico Social, tém se
configurado como relevantes
estratégias no que concerne a

defesa e fortalecimento do Pro-
jeto Etico-Politico do Servico
Social, haja vista as ameacas e
desafios que o tem afrontado.
Dentre tais ameagas e desa-
fios, tém énfase as estratégias
da ordem vigente pelo apassi-
vamento da classe trabalhado-
ra e mistificacdo das relagdes
sociais que a permeiam.
Também foi enfatizado que
as agodes realizadas, no ambito
da tematica em pauta, condu-
ziram ao aprofundamento da
compreensao, por parte dos

COMISSAO DE COMUNICACAO

A atual gestdo do CRESS
122 Regigo, Etica e Autono-
mia para Avancar na Luta,
vem seguindo a orientagdo do
CFESS e colocando em pratica
a Politica Nacional de Comuni-
cacao (leia no site do CRESS
no link Downloads), que reforga
a importancia da comunicagao
entre Conselho e Assistentes
Sociais, fortalecendo os lacos
entre ambos e fortalecendo a
profissdo junto a sociedade
através dos meios de comuni-
cacao disponiveis na atualida-
de.

Além de apresentar a Poli-
tica Nacional de Comunicagao
para os conselheiros, publicar
um Boletim Eletrénico apre-
sentando o documento para a
categoria, a Comissao de Co-
municagao tem atualizado qua-
se que diariamente o site do
Conselho, assim como a rede
de relacionamen-
to Facebook.

A Ultima es-
tratégia de co-

municagao da
atual gestdo é a
Campanha Au-

tonomia Profis-

sional, langada oficialmente na
abertura do | Congresso Cata-
rinense de Assistentes Sociais.
No evento foram distribuidos
cartazes, adesivos e marca pa-
ginas para os participantes.

A Campanha faz parte da
agenda da gestdo e tem a fi-
nalidade de reforcar a auto-
nomia profissional, que esta
fundamentada nas normativas
profissionais que permeiam o
regramento Etico do Assistente
Social, como a Lei 8662/1993, o
Cadigo de Etica Profissional do
Assistente Social, a Resolucao
CFESS 493/2006, a Resolugao
533/2008, garantindo uma con-
duta profissional independente,
afastando a subserviéncia ou
a subalternidade nas relacdes
profissionais, assegurando o
fortalecimento do projeto ético-
-politico do/a Assistente Social.

No proximo semestre o
CRESS 122 Regiao estara di-
vulgando amplamente esta
campanha e pede que os As-
sistentes Sociais de todo Esta-
do divulguem a campanha em
seus locais de trabalho.

Dando continuidade nas es-
tratégias da Politica de Comu-

sujeitos envolvidos e do con-
texto de sua insergao, do cara-
ter coletivo e de luta da profis-
sao, a qual, necessariamente,
deve vislumbrar agdes no sen-
tido da emancipacgao dos sujei-
tos e luta por direitos. Destarte,
ressaltou-se que ainda perma-
necem inumeros desafios, os
quais demandam o amadureci-
mento de novas estratégias de
enfrentamento. y 4

Edinaura Luza - Agente Fiscal.
(CRESS n° 4398)

ssistente Social

EXERCA COM ETICA E SABEDO!

nicacdo, o CRESS participou
no més de junho do 3° COMU-
NICASUL, na cidade de Porto
Alegre/RS (leia na pag. 05). Na
ocasiao foram apresentadas as
acdes que os Estados do sul
realizam em suas comissdes
de comunicagéo.

E no inicio deste més de
setembro foi realizado o 3° Se-
minario Nacional da Comuni-
cacao, evento que antecede o
Encontro Nacional do Conjun-
to CFESS/CRESS e é o mo-
mento mais importante para as
Comissdes de Comunicagao
trocarem experiéncias e estra-
tégias para o fortalecimento da
relagao profissional/conselho.

Mais informag¢des na proxi-
ma edicdo do Via Social. ¢

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regido \
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COMISSAO AMPLIADA DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Nesta edicdo a Comissao
Ampliada de Etica e Direitos
Humanos apresenta o debate
acerca da Populagao em Situa-
¢ao de Rua e a atuacao do/da
Assistente Social como desafio
histérico ao exercicio e a forma-
cao profissional, seja pela sua
heterogeneidade e complexi-
dade, seja pela insuficiéncia e/
ou falta de politicas, servicos e
equipamentos adequados para
encaminhamentos e atendi-
mentos a estes usuarios.

Para tal reflexao, a Comis-
sdao organizou o CRESS em
Debate, que foi adensada a
este jornal, ao qual sugerimos
a leitura. Entendemos que este
€ mais um momento de forma-
¢ao, que se faz tdo necessaria
ao exercicio profissional frente

uma populagao tao aviltada de
seus Direitos. V 4

Comissao de Etica e
Direitos Humanos

o QUEREMOS NOSSOSDREOS

Arte utilizada no CFESS Manifesta
do 1° Congresso do Movimento
Nacional da Populagdo de Rua

(Arte: Rafael Werkema)

COMISSAO DE POLITICAS SOCIAIS

Prosseguindo com os tra-
balhos da Comisséo de Poli-
ticas, seus integrantes plane-
jaram e organizaram novos
encontros descentralizados
pelo Estado de Santa Catarina.
O NUCRESS é uma estratégia
de descentralizacado das acdes
do CRESS 122 Regiédo fortale-
cendo a categoria profissional

e ampliando os debates que
sao fundamentais aos Assis-
tentes Sociais.

Apos encerrar uma rodada
de encontros pelo Estado com
os profissionais para discutir
sobre o NUCRESS, a Comis-
sao de Politicas Sociais esta
organizando uma nova etapa,
em que vai visitar as (04) qua-

tro regides que ainda nao fo-
ram contempladas com essa
discussao.

Estdo programados encon-
tros para os proximos meses
nas seguintes regides:

Regido 01 - Sdo José; Re-
gido 02 - Lages; Regiao 07 -
Joacgaba e Regido 09 - Sado Mi-
guel do Oeste. V 4

COMISSAO DE INSCRIGAO

DA INTERRUPCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL PARA
PROFISSIONAL ACOMETIDO/A DE DOENCA

Com base nas Resolu-
¢bes do CFESS - 582/2010 e
638/2012, os Conselhos Re-
gionais poderao conceder isen-
¢ao de anuidade aos/as Assis-
tentes Sociais inscritos/as, por
ter sido acometido de doencas
cronico-degenerativa ou inca-
pacidade por mais de seis me-

ses, mediante doenca devida-
mente comprovada que impeca
o0 exercicio da profissdo. Se
persistir o impedimento, podera
ser prorrogado, a pedido da/o
interessado/a sendo requerido
anualmente. Para isto, sera ne-
cessario o profissional solicitar
a interrupcao, via requerimen-

’CRESS - Conselho Regional de Servigo Social - 122 Regiéo

to proprio disponivel no site do
CRESS 122 Regiéo, bem como
apresentacao do Atestado/Lau-
do médico.

A suspensao do pagamento
da anuidade sera proporcional
e correspondera ao periodo de
impedimento para o exercicio
profissional. y 4



Simone Matos Machado atualmen-
te desenvolve suas atividades profis-
sionais como Assistente Social lotada
na Divisdo de Servigo Social/Secre-
taria de Gestdo de Pessoas/UFSC, é
mestre em Sociologia Politica, douto-
randa em Servigo Social/lUFSC e foi
Pré-reitora Adjunta de Assuntos Es-
tudantis da UFSC entre 10 de maio
de 2012 a 30 de maio de 2013. Nesta
entrevista fala sobre sua participagao
no | CCAS.

Via Social - Qual o significado de
um espacgo para publicagdo e apre-
sentagdo da produgao tedrica e dos
relatos de experiéncias dos/das As-
sistentes Sociais?

Simone M. Machado - Construir
e participar de espacos de expressao
das produgdes e experiéncias € uma
condicdo necessaria para o amadu-
recimento profissional do Assistente
Social. Significa, ndo s6 a troca, mas
o desenvolvimento de uma condi¢ao
de pertencimento, ou seja, de fazer-
mos parte de uma categoria profis-
sional que possui um grande desafio
na atual conjuntura. Dar visibilidade,
sair dos espacos institucionais, com-
partilhar avangos significa socializar
situagdes para nos fortalecermos na
luta por conquistas dos direitos da
classe trabalhadora, setores popula-
res e vulneraveis, conforme tdo bem
coloca nossas diretrizes da Profissao.
Portanto, dar visibilidade, trocar expe-
riéncias e instrumentalizar o profissio-
nal para os desafios colocados espe-
cialmente pelas politicas publicas no
contexto da sociedade Brasileira hoje,
me parece o grande significado do
que acabamos de vivenciar no CCAS.

Via Social - Qual a sua avaliagao
sobre o | CCAS?

Simone M. Machado - O | CCAS
foi um espago profundamente educa-
tivo e politizador. O primeiro aspecto
que gostaria de ressaltar foi quanto a
dinamica utilizada, os diversos espa-
¢os, tanto de palestras como de en-
contros mais restritos por tematicas.
Sua organizagdo possibilitou a ex-
pressdo das mais diversas questbes
que permeiam hoje nossa pratica pro-
fissional. Considerei muito positivo o
fato da maioria dos intelectuais das

¢> Entrevista

Com a Assistente Social:

Simone Matos Machado

mesas de palestras e debates serem
nossos colegas do Estado, particular-
mente da UFSC, o que demonstra a
maturidade e a valorizagdo da nossa
produgdo. Percebi muitas experién-
cias profissionais sendo discutidas
nos grupos tematicos e nao inscritas,
mas com certeza esta situagéao ira se
alterar com a continuidade do proces-
so desencadeado a partir do primeiro
evento. Constituiu-se, portanto, num
espaco também de crescimento e va-
lorizagdo das praticas profissionais
na medida em que foi possivel sair
do isolamento e da individualizacao
muitas vezes imposta pela logica ins-
titucional na qual nos inserimos. Acre-
dito que o primeiro congresso aponta
para a necessidade de prosseguir e
aprofundar politicamente as questdes
contraditérias que enfrentamos no co-
tidiano da nossa pratica profissional.

Via Social - Em que medida esse
evento fortalece a categoria, no am-
bito da formagado e do exercicio pro-
fissional?

Simone M. Machado - No &mbito
da formacao por trazer a tona as con-
tradicdes que permeiam nossa agao
profissional, possibilitar a conscién-
cia das tarefas comuns que temos a
construir, ampliar e politizar a viséo da
sociedade profundamente desigual e
injusta na qual nos inserimos. Com-
preender 0 espaco que ocupamos na
reprodugcdo da sociedade capitalista
brasileira, particularmente seus me-
canismos de controle e deterioragao
das politicas publicas e direitos so-
ciais, momentos de avango e recuo,
e a conscientizacdo de que, dentro
desta ordem da sociedade de classes,
temos uma tarefa politicamente im-
portante e contraditéria na defesa dos
direitos da classe trabalhadora e se-
tores populares. Desvelar a compre-
ensédo ingénua da realidade que mui-
tas vezes permeia nossas praticas,
ao mesmo tempo diluir o excesso de
responsabilidade que nos é imposto
em varios espagos ocupacionais me
parece a grande contribuicdo que um
congresso local permite, sem sombra
de duvidas.

Via Social - Fale de sua experién-
cia como profissional e da sua publi-

SOU ASSISTENTE SOCIAL

cagéo no CCAS.

Simone M. Machado - Minha
publicagdo no Congresso tratou da
construgdo de um espacgo politico or-
ganizativo da sociedade civil de Flo-
rianépolis, o Férum da Cidade, na qual
tive atuagcdo direta como Assistente
Social. Vinculada ao Nucleo de Estu-
dos em Servigo Social e Organizagéo
Popular (NESSOP) do Departamento
de Servico Social, enquanto Assis-
tente Social servidora publica federal
da UFSC, atuei como coordenadora
de projetos de cunho politico organi-
zativo, assessorando o movimento,
supervisionando estudantes, realizan-
do pratica sécio pedagdgicas com 0s
sujeitos protagonistas deste proces-
so. Junto ao NESSOP foram quase
20 anos de trabalho numa rotina de
reunides semanais e agdes diversas.
Uma experiéncia sui generis no am-
bito da profissdo. A luta pelo direito a
cidade foi o fio condutor desta experi-
éncia, além de retomar toda uma tra-
jetoéria que o curso de Servigo Social
possui com o associativismo de bair-
ro, desde a sua criagdo. Agora, numa
vertente mais critica, o NESSOP em
seu trabalho de assessoria, sustenta
um espaco de agao profissional e vem
possibilitando o aprendizado do fazer
profissional nesta diregdo emancipa-
téria. Trazer a experiéncia ao debate
no CCAS foi muito importante, prin-
cipalmente por perceber que mesmo
indiretamente muitas das nossas pra-
ticas profissionais passam por pro-
cessos de vinculagdo com os setores
populares e seus processos organiza-
tivos (associagdes de moradores, fo-
runs comunitarios, comités ou comis-
sOes, etc...) e que desafios comuns
nos sao colocados quando enfrenta-
mos as contradigdes entre o desejo
destes grupos populares e a diregéo
das politicas publicas nas quais nos
inserimos como profissionais. Y 4
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APROXIME-SE DA SUA REGIAO

NUCRESS DA REGIAO DE ITAJAI

om a proposta de dis-
cutir e aproximar a ca-
tegoria do CRESS 122

Regido, os profissionais da Foz
do Rio Itajai estdo se reunin-
do periodicamente, ou seja, a
cada dois meses, para realizar
a discussdo sobre a criacao de
um NUCRESS e aproximar os
profissionais da Regido para
debater as questdes que per-
meiam o cotidiano profissional.

Foram realizadas as seguin-
tes reunides:

- A primeira ocorreu no mu-
nicipio de Itajai, onde os profis-
sionais elegeram como seu re-
presentante o Assistente Social
Ederson Oliveira Lara;

- A segunda no munici-
pio de Balneario Cambo-
riu, onde foi eleita como
representante a Assisten- |
te Social Dineusa Apare- |
cida de Souza;

- A terceira reuniao foi
realizada no municipio
de Itapema, que elegeu §
como representante a As-
sistente Social Leila Lau-

tert Valin. Foi eleita também
nesta.-data,. representando o
municipio de Bombinhas, a As-
sistente Social Katia Carolina
Novaes de Melo Dal Ré.

O grupo de profissionais
presentes decidiram que a pro-
Xima reunido ocorrera no més
de setembro no municipio de
Navegantes, para que os pro-
fissionais possam realizar a
discussao e indicar seus repre-
sentantes.

As reunides descentraliza-
das foi a metodologia encon-
trada pelo Grupo para garantir
a participacao de todos os pro-
fissionais e assegurar os prin-

cipios que fundamentam a or-
ganizacao do NUCRESS, que
sao:

-'Fortalecimento e a efetiva-
¢ao do Projeto Etico-Politico da
Profissao;

- A elaboragao de planos e
agdes de trabalho que garan-
tam a participagao dos (as) As-
sistentes Sociais de todo o Es-
tado de Santa Catarina;

- Assegurar o aprimoramen-
to e a qualificacdo do exercicio
profissional e

-- Fortalecimento e a valori-
zacao das entidades que repre-

sentama profissao.
Magali Régis Franz

Demonstrativo do Resultado do Exercicio 01/01/2013 a 31/07/2013

DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas com Pessoal
Obrigacgdes Patronais
Material de Consumo

Servigo de Terceiros e Encargos

Outros Servigos e Encargos

Diversas Despesas de Custeio
Fundo Nac. de Aux. aos CRESS
Contribuicao Pasep
Despesas de capital
SUB-TOTAL

PARA USO DO CORREIO
Rua Dos llhéus, n° 38. 1 Mudou-se
Sala 1004/1006

Ed. Aplub - Centro

88010-560 - Floriandpolis - SC

[ Endereco Insuficiente
[ Nao existe n°® indentificado
[ Desconhecido

R$
290,410,13
65.900,74
7.191,52
105.813,76
126.594,33
189,51
11.488,16
1.953,12
4.238,00
613.797,27

SUB-TOTAL

[] N&o procurado /

[ Ausente
[ Falecido

Recusado

1 Inf. escrita pelo porteiro/sindico

RECEITA BRUTA RS$
Receita de Contribucdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes

857.714,17
18.146,48
12.237,70

0,00
154.721,18
1.042.819,53

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 429.022,26

/ _ g

ASSINATURA DO ENTREGAODR / N°

REINTEGRADO AO SERVIGCO POSTAL EM



